
水产动物营养与饲料研究室 

研究生奖励制度 

为了逐步提高研究生科研素养，鼓励发表高水平科研成果，并获

得各级各类奖学金，根据学校规定和本研究室具体情况，对研究生发

表论文做如下奖励： 

一、论文 

（1）SCI 论文 

以研究生为第一作者（或导师为第一作者，研究生为第二作者）

且主要完成人为研究生本人的，文章影响因子 2.0 以上的，每篇奖励

1500 元，影响因子 1.0-2.0 之间的(包括 1.0 的)，每篇奖励 1200 元，

影响因子 1.0 以下的，每篇奖励 800 元。 

（2）一级顶尖期刊 

以研究生为第一作者（或导师为第一作者，研究生为第二作者）

且主要完成人为研究生本人的，每篇奖励 800 元。 

（3）二级顶尖期刊 

    以研究生为第一作者（或导师为第一作者，研究生为第二作者）

且主要完成人为研究生本人的，每篇奖励 500 元。 

（4）核心期刊 

 以研究生为第一作者（或导师为第一作者，研究生为第二作者）

且主要完成人为研究生本人的，每篇奖励 300 元。 

（5）CN 期刊 

 以研究生为第一作者（或导师为第一作者，研究生为第二作者）

且主要完成人为研究生本人的，提出口头奖励。 



   上述发表论文所需的版面费用均由课题组承担，所得论文稿酬全

额发放给有关研究生（第一作者或研究生导师为第一作者，研究生为

第二作者）。发表论文级别的鉴定参照河南师范大学相关标准执行。 

二、专利 

 对于国家发明专利，以研究生为第一作者（或导师为第一作者，

研究生为第二作者）且主要完成人为研究生本人的，每项奖励 1000

元。对于国家实用新型专利，以研究生为第一作者（或导师为第一作

者，研究生为第二作者）且主要完成人为研究生本人的，每个专利奖

励 500 元。 

三、奖学金 

    获得国家级奖学金和学校奖学金的研究生，可全额获得上级发放

的奖学金。研究室通过适当形式，予以表彰。 

四、基本补贴 

    研究室投入的研究生补贴标准为 5000-8000 元/年，根据绩效进行

分配。指导老师对每位研究生的平时表现（对各种制度的执行情况等）、

业绩以及对课题组的贡献大小等进行阶段性考核（随团队工作总结进

行），做出客观评定，根据评定确定补贴发放标准。 

五、其他奖励与活动 

研究生在国内、国际学术会议交流或校内研究生科研创新项目申

报、硕博论坛中获得奖励的，研究室视具体情况予以奖励和表彰。 

为丰富大家的学习及其课外生活，实验室每 2 个月举行一次课外

活动。活动形式可多种多样（比如到球场打各类比赛、或者到附近进

行野外踏青等等），实验室给予一定的活动经费或购买比赛时的各类

小奖品等。 


