
附件3
河南师范大学精神文明建设先进单位考核评分表
	测评项目
	测评内容
	备注
	测评方法
	分值
	得分

	1、组织领导情况
	①每年至少召开一次精神文明建设专题会议；（2分）
	
	材料审核
	6分
	

	
	②领导班子每年研究精神文明建设工作至少2次；（1分）
	
	
	
	

	
	③有精神文明建设组织领导机构和专、兼职工作人员，有明确的职责分工；（1分）
	
	
	
	

	
	④建立有创建工作台帐，有创建活动简报（每月至少1期）。
（2分）
	
	
	
	

	2、学习型机关（单位）建设情况
	①把习近平总书记系列重要讲话精神作为党委（党组）中心组重要学习专题，每年组织2次以上学习；（2分）
	经常开展读书心得交流或演讲比赛、知识竞赛等活动。
	材料审核
实地考察
	5分
	

	
	②开展中国特色社会主义和中国梦学习教育活动；（2分）
	
	
	
	

	
	③开展职工阅读活动，有推荐书目、有交流活动、有活动记录。（1分）
	
	
	
	

	3、核心价值观教育实践情况
	①开展有学习宣传教育活动，有浓厚的文化氛围；（1分）
	
	材料审核
实地考察
	5分
	

	
	②围绕“三个倡导”24个字开展有主题实践活动；（2分
	
	
	
	

	
	③结合单位实际，有弘扬核心价值观的激励机制。（2分）
	
	
	
	


	测评项目
	测评内容
	备注
	测评方法
	分值
	得分

	4、道德建设情况
	①开展身边好人推荐评议、最美家庭评选活动，设立善行义举榜并进行公布；（2分）
	①在学校计划规定的月份内组织开展活动；

②有明确活动时间、活动内容、活动效果良好；

③包括自我反省、唱道德歌曲、学道德模范、发心灵感悟、诵道德经典、念劝善词、送平安吉祥等环节。
	材料审核
实地考察
	5分
	

	
	②围绕核心价值观和文明河南主题举办道德讲堂或文化讲堂6次以上。（3分）
	
	
	
	

	5、法治建设情况 
	①围绕依法治省战略部署组织开展职工普法教育和法律援助志愿服务；（2分）
	
	材料审核
	4分
	

	
	②开展学法用法主题实践活动；（1分）
	
	
	
	

	
	③结合业务工作，制定有推进依法行政、依法办事的规章制度。（1分）
	
	
	
	

	6、诚信建设情况
	①开展诚信建设专题宣传教育活动；（1分）
	
	材料审核
	4分
	

	
	②开展有行业特色的诚信创建活动；（1分）
	
	
	
	

	
	③结合部门实际，制定有褒扬诚信、惩戒失信的制度措施；
（1分）
	
	
	
	

	
	④单位和个人无不良信用信息记录。（1分）
	
	
	
	

	7、服务型机关(单位)建设情况
	①有服务承诺并在明显位置公示；（1分）
	加强职业精神、职业道德建设，教师中开展“做人民满意教师”活动，行政管理人员开展“诚信服务、礼貌待人”活动。

	材料审核
实地考察
	4分
	

	
	②结合单位实际开展文明优质服务主题活动；（2分）
	
	
	
	

	
	③无冷硬横推现象发生。（1分）
	
	
	
	

	测评项目
	测评内容
	备注
	测评方法
	分值
	得分

	8、文明有礼培育活动情况
	①有职工文明守则或文明行为规范；（1分）
	考核师生行为举止，在单位内部团结谦让、和谐相处，树立文明形象。
	材料审核
实地考察
	4分
	

	
	②举办文明礼仪知识讲座；（1分）
	
	
	
	

	
	③有“做文明人、办文明事”、遵德守礼的文化氛围；（1分）
	
	
	
	

	
	④职工无不文明言行举止现象发生。（1分）
	
	
	
	

	9、开展文明行业（系统）创建情况


	①创建活动方案；（1分）
	
	材料审核

	4分
	

	
	②具体考评办法；（1分）
	
	
	
	

	
	③展有行业（系统）特色的创评活动。（2分）
	
	
	
	

	10、学雷锋志愿服务活动情况
	①单位注册志愿者人数占职工总数的30%以上；（1分）
	①每支志愿服务队一般50人左右，配备组织能力强、热心公益的队长，通过建立志愿服务QQ群、微博群等有效手段，加强对活动的组织协调和管理指导；
②有明确的活动时间、活动地点、活动内容，活动效果明显。
	材料审核


	8分
	

	
	②建立有党员志愿服务队伍，制定有党员志愿服务进社区活动计划；（1分）
	
	
	
	

	
	③每年组织开展志愿服务活动6次以上。（6分）
	
	
	
	

	11、文明旅游、文明餐桌、文明交通

情况
	①开展有文明旅游、文明餐桌、文明交通教育实践活动；
（3分）；
	①组织爱国歌曲大家唱，全民健身等丰富多彩的文体活动；

②培养一批文体活动骨干力量，指导和组织文体活动；
③单位内部设有引人崇德修身、向善向上的道德宣传牌或温馨提示语，营造浓厚道德文化的氛围；


	材料审核

实地考察
	6分
	

	
	②有文明用餐的具体规定，设置有文明用餐提示牌；（1分）
	
	
	
	

	
	③单位干部职工无不文明旅游行为记录、车辆遵守交通法规率达到95%以上。（2分）
	
	
	
	


	测评项目
	测评内容
	备注
	测评方法
	分值
	得分

	12、文明上网行动情况


	①有职工文明上网的制度和规范要求；（1分）
	①有3-5人组成的网络文明传播志愿者小组，开展网上和手机文明的风尚传播；

②师生恪守网络道德，文明上网，不浏览不健康网站网页，不制造、传播网络有害信息


	材料审核
实地考察
	5分
	

	
	②有3-5人的网络文明传播志愿小组，经常开展活动；（2分）
	
	
	
	

	
	③开办有传播正能量的网站、官方微博、微信等并正常运转。（2分）
	
	
	
	

	13、文明单位结对帮扶情况
	①每年开展文明单位帮扶活动2次以上，有帮扶内容、有帮扶实效；（2分）
	根据单位规模，发挥自身优势，开展与农村、社区、乡村少年宫和困难人群的长期结对帮扶活动。
	材料审核
	4分
	

	
	②积极参与当地文明城市创建，热心支持社会公益事业，开展扶贫助残等“送温暖、献爱心”活动。（2分）
	
	
	
	

	14、文化体育活动情况


	①有能够满足职工文化体育活动需求的场所，定期组织文化体育活动；（2分）
	①培养一批文体活动骨干力量，指导和组织文体活动；
②以多种形式在春节、清明、端午、中秋、重阳等传统节日期间积极开展“我们的节日”主题活动。
	材料审核

实地考察
	4分
	

	
	②利用传统节日和重大纪念日开展“我们的节日”主题活动。

（2分）
	
	
	
	

	15、业务工作和规章制度建设情况
	①业务工作在本行业、本系统处于领先水平、工作实绩显著；
（2分）
	
	材料审核
	4分
	

	
	②有生产经营管理制度、安全防范制度。（2分）
	
	
	
	

	16、内外环境面貌
	①干净：全天保洁、无卫生死角；（2分）
	环境净化，无脏、乱、差现象；环境绿化，开展植树护绿活动，营造良好生态环境；环境美化，构建美观宜人的内外环境。


	实地考察
	8分
	

	
	②整齐：无乱写乱画、乱摆乱放、乱搭乱建；（2分)
	
	
	
	

	
	③美观：内外环境美观宜人、干部职工精神面貌良好；

（2分)
	
	
	
	

	
	④有序：单位文明祥和，秩序井然。（2分）
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