评比标准
1.精神文明建设先进单位标准
[bookmark: _GoBack]参照《河南师范大学精神文明建设先进单位评选暨管理办法（试行）》（见附件2）。
2.文明班级标准
（1）在践行社会主义核心价值观、中国梦主题教育活动、创建精神文明建设先进单位、学校文化建设以及建设诚信和谐校园等大型活动中，积极响应学校工作部署，表现突出；
（2）班委会、团支部团结协作，凝聚力强；
（3）有朝气蓬勃，积极上进，团结友爱，遵守纪律，文明健康的良好班风；
（4）大力宣传和弘扬校训、校风，学习风气浓厚，无考试作弊等违纪现象；
（5）能积极开展健康有益的文化科技活动和课外活动；
（6）积极组织学生参加志愿服务、学雷锋等各种社会公益活动。
3.文明教师标准
（1）具有坚定正确的政治方向，忠诚党和国家的教育事业；
（2）在践行社会主义核心价值观、中国梦主题教育活动、创建精神文明建设先进单位、学校文化建设以及建设诚信和谐校园等大型活动中，积极响应学校工作部署，表现突出；
（3）大力弘扬“修至学、立世范、启智慧、益品行”的教风，严格遵守教学纪律，教学过程中无违纪违规和出现教学事故现象，有较高的业务水平和高尚的道德情操；
（4）自觉遵守学校和单位规章制度，认真执行《高等学校教师职业道德规范》、《河南师范大学教师、干部、工人职业道德规范》，热爱本职工作，坚持教书育人，尊重爱护学生，爱岗敬业、无私奉献，无违法违纪违规现象；
（5）团结同志，严以律己，宽以待人，治学严谨，无不良学术道德问题；
（6）年度考核须达到称职以上等次。
4.文明干部标准
（1）具有坚定正确的政治方向，忠诚党和国家的教育事业，在思想和行动上与党中央保持高度一致；
（2）爱岗敬业，具有扎实的业务能力和执行落实能力，能很好地履行岗位职责，工作效果好，业绩突出；
（3）在践行社会主义核心价值观、中国梦主题教育活动、创建精神文明建设先进单位、学校文化建设以及建设诚信和谐校园等大型活动中，积极响应学校工作部署，表现突出；
（4）自觉遵守学校和单位规章制度，认真执行《高等学校教师职业道德规范》《河南师范大学教师、干部、工人职业道德规范》，热爱本职工作，坚持管理育人，全心全意为师生员工服务，虚心听取群众意见，为群众办实事，无违法违纪违规现象；
（5）有开拓创新精神，能结合实际创造性地开展工作； 
（6）能正确处理国家、集体和个人的关系，同事间关系融洽；
（7）年度考核须达到称职以上等次。
5.文明工人标准
（1）具有坚定正确的政治方向，拥护党的基本路线和各项方针政策；
（2）在践行社会主义核心价值观、中国梦主题教育活动、创建精神文明建设先进单位、学校文化建设以及建设诚信和谐校园等大型活动中，积极响应学校工作部署，表现突出；
（3）自觉遵守学校和单位规章制度，认真执行《高等学校教师职业道德规范》《河南师范大学教师、干部、工人职业道德规范》，无违法违纪违规现象；
（4）发扬团队精神，工作中互相支持、互相配合，生活上关心同志，互相帮助；
（5）责任心强，有实干精神，服务态度好，在优质服务活动和服务育人工作中成绩显著；
（6）年度考核须达到称职以上等次。
6.文明学生标准
（1）具有坚定正确的政治方向，拥护党的领导，坚持党的基本路线和各项方针政策；
（2）在践行社会主义核心价值观、中国梦主题教育活动、创建精神文明建设先进单位、学校文化建设以及建设诚信和谐校园等大型活动中，积极响应学校工作部署，表现突出；
（3）积极参加志愿服务、学雷锋等社会公益活动；
（4）具有高尚的道德品质，尊敬师长，团结同学，遵纪守法，诚实守信，无违规违纪现象；
（5）学习态度端正，目的明确，勤奋努力，成绩优良，无考试不及格现象；
（6）积极参加体育锻炼和文娱活动，有良好的卫生习惯和健康的心理素质；
（7）热爱集体，乐于助人。
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