
第八批校重点学科年度考核汇报参考提纲

（汇报内容时限要求：2012-2013年间科研工作和新增成果）

一、学科基本现状
1、学科建设目标及参照学科
2、学科研究方向特色、优势；方向团队和人员结构情况
二、人才队伍建设
1、学科领军人才及高层次学术骨干引进、培养情况

2、学科带头人及方向带头人对本学科发展的贡献情况

3、本学科45岁左右中青年人才培养提高情况

4、开展上述工作采取的具体措施
三、科研成果情况
1、科研项目（主持国家级、省部重大/重点项目；科研经费及横向科研经费情况等）

2、学术论文（理工科着重说明SCI一区、二区论文；文科着重说明校中文一级、二级顶尖期刊论文、CSSCI论文）

3、科研奖励（国家三大奖培育、教育部科技或人文成果奖培育、省级成果奖励）

4、专利及社会服务、政府决策贡献、协同创新开展等

5、代表性成果简介（遴选考核期内最具代表性的5项左右成果予以说明（基础研究成果请说明他引及评价情况，应用研究成果请说明成果应用及产业化、获奖、专利情况）。
6、培育上述成果采取的具体措施
四、人才培养情况
全国优博、省优博、优硕培育及获得情况，教学质量工程建设情况

五、学术交流情况

举办重要学术会议；被邀学术会议报告；邀请院士、学科评议专家、基金评审专家讲学等
六、学科建设任务进展

1、与学科自定建设计划比较情况
2、与参照系学科比较情况

3、与第十一博士点申报全国平均数据比较情况。

注重同类学科的发展水平及高水平成果的数量比较。通过上述比较，说明本学科目前在国内所处地位和水平
七、管理机制创新情况
1、方向团队及基地组建机制
2、学科内部学术活动及例会开展情况

3、经费管理和激励机制

4、学院对学科建设支持等

八、2014年度工作计划及措施

