附件三：
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评分细则

一、团体成绩
（一）印象票（30分）
1.初印象完整性（10分）：双方一辩开篇陈词的论点清晰度、逻辑框架完整度；
2.团队风貌（10分）：双方的仪态、气场、表达流畅度；
3.立场说服力（10分）：开篇陈词中论据的贴切性、价值导向的合理性。
（二）环节票（40分）
1.立论（8分）
（1）论点明确，核心观点清晰、无歧义；
（2）逻辑框架，论证逻辑严谨、层次分明；
（3）论据支撑，案例、数据等论据贴切、有说服力。
2.质询小结（6分）
（1）质询具有针对性，精准抓住对方漏洞；
（2）小结清晰，梳理清楚质询中的核心冲突、巩固己方观点；
（3）反驳有效，回应对方的质询有力。：
3.对辩环节（6分）
（1）及时回应对方观点，无明显卡顿；
（2）反驳紧扣对方漏洞、逻辑自洽；
（3）节奏把控合理，掌握对辩节奏。
4.盘问环节（6分）
（1）问题层层递进、指向对方核心论点；
（2）回应盘问时守住己方立场、避免自相矛盾；
（3）在答问中实现攻防转化，占据优势。
5.自由辩论（6分）
（1）团队成员充分参与、无明显划水；
（2）围绕核心论点展开，避免偏离主题；
（3）高效反驳对方、巩固己方，形成有效输出。
6.总结陈词（8分）
（1）全场梳理清晰，整合全场攻防、提炼核心冲突；
（2）漏洞反驳精准指出对方全场漏洞并彻底拆解；
（3）在立场基础上提升价值高度，增强说服力。
（三）决胜票（30分）
1.核心论点守住度（10分）：双方是否守住己方核心论点，未被对方彻底拆解；
2.漏洞修复能力（10分）：对己方出现的漏洞是否及时修复，减少失分；
3.立场最终说服力（10分）：经过全场辩论后，哪方立场更能让评委信服，价值导向更合理。
二、最佳辩手票
1.环节贡献度（30分）：在其参与的环节（如立论、质询、总结等）中，输出质量、攻防效果是否突出；
2.逻辑表达力（25分）：语言流畅度、逻辑严谨性、表达感染力是否优于其他辩手；
3.团队作用（25分）：是否为团队提供关键攻防、带动节奏、弥补队友漏洞；
4.临场应变（20分）：面对对方攻击时的回应速度、应变策略是否灵活有效。评分方式：评委综合上述维度，从正反方所有辩手中选出表现最突出者进行投票，填写“[正/反]方[一/二/三/四]辩”。
三、扣分
凡审题、论证、辩驳、配合辩风项目中，不符合评判要求和违反规则的，均酌情扣分。由于参赛队自身原因造成的突发事件影响比赛的，由评判团决定，在其累计总分中扣5-10%。






