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基于再师范化转型的地方师范大学
一流本科教育理论建构与改革实践

[bookmark: _Toc225955339][bookmark: _Toc290467647][bookmark: _Toc11917563]一、研究成果简介
地方师范大学在从传统师范教育向教师教育初次转型过程中，实现了综合化发展，但也面临着去师范化困境。一流本科教育是一流大学的建设根基；一流教师教育是地方师范大学振兴本科教育的优势再造之途。直面地方师范大学在从传统师范教育向教师教育初次转型过程中出现的去师范化困境，本研究立足于师范大学“聚焦教师培养主业”，提出师范院校从去师范化到再师范化二次转型的时代命题和实践探索。
2013年，河南省教育厅决定实施名师培育工程，打造基础教育领军人才，铸就“豫派实践型教育家”群体。以此为政策契机，河南师范大学基于再师范化转型理念，以建设一流本科教育为根基，以培养未来“豫派良师”为旨归，从“认识论”“实践论”角度出发，对地方师范大学一流本科教育进行了长达10年的实践探索，走出了一条具有河南特色、中原风格、全国影响的教师教育特色化改革之路。 
（1）从认识论出发，构建了地方师范大学再师范化转型的“3234”理论框架。即形塑“三个优先”的地位观；树立“两个为主”的战略观；强化“三个把关”的质量观；凸显“四个差异”的特色观。创造性地廓清了地方师范大学由规模而质量、由质量而特色、由特色而优势环环相扣、依次推进的再师范化背景下一流本科建设的知识逻辑。
（2）从实践论出发，解决了改革实践中“培养什么样的人”以及“怎样培养人”的关键问题。构建了“个体人”+“社会人”+“职业人”+“时代人”+“中原人”五维一体的“豫派良师”素养模型，创造性解决了培养目标素质规格问题。从过程论、因素论角度出发，探索了“全链条、多要素、强支持”豫派良师培养策略体系。
[bookmark: _Hlk118095680]经过10年改革探索，在理论、政策、舆论和实践多层面取得了显著成效。在《教育研究》等权威期刊发表CSSCI论文91篇，再师范化转型理论成果被中央教育工作领导小组秘书组秘书局采纳，以独篇内参形式报中央领导参阅；连续4年围绕“地方师范大学再师范化建设”向全国人大提交15份议案，得到了教育部和国家发改委的政策回应；在《光明日报》《中国教育报》及教育部官网等权威媒体接受采访、发表报道63篇；为基础教育培养高素质教师3万余名，成果被9所兄弟院校采纳应用或者调研学习，实践效果明显。
二、主要解决的教学问题
成果以河南师范大学为例，以理论建构与改革实践为突破口，主要致力于解决地方师范大学在从上世纪的师范教育向新世纪教师教育初次转型过程中存在的去师范化系列问题困境。具体如下：
①解决培养规模急剧扩大，但质量整体下滑的问题。
②解决培养目标逐渐多元，但特色彰显不明的问题。
③解决人才培养供给面宽，但核心竞争不强的问题。
三、成果解决教学问题的方法
（1）在总体思路上，坚持问题导向、坚持理论引领、坚持扎根实践。①坚持问题导向，直面“去师范化”带来的特色不彰、质量下滑、优势不明等现实困境。②坚持理论引领，构建再师范化转型“3234”理论体系，为地方师范大学一流本科建设夯实认识论基础。③坚持扎根实践，以未来豫派良师为培养目标，以“全链条、多要素、强支持”为培养策略进行改革实践探索。
具体思路如图1所示。
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图1 成果解决问题的总体思路
[bookmark: _Hlk118095008]（2）构建再师范化转型“3234”理论框架，为破解“去师范化”问题困境夯实认识论基础。①通过构建“三个优先”“两个为主”教师教育发展战略，以破解“目标多元，特色不彰”的问题。②通过健全“三个把关”师范生全过程培养质量保障机制，以破解“规模扩张，质量下滑”的问题。③通过凸显“四个差异”师范生多层面培养特色凝练策略，以破解“供给多样，优势不明”的问题。
（3）聚焦未来豫派良师培养体系探索，推动本科教育“再师范化”转型的改革实践转向。①以未来“豫派良师”为培养目标，成果从“个体人”+“社会人”+“职业人”+“时代人”+“中原人”等不同维度构建素养规格，通过文本分析、问卷调研、专家访谈等方法，遴选并确认了各维度具体指标，在此基础上构建了由5个维度、20个指标组成的未来豫派良师“五维一体”素养规格模型。具体如图2所[image: 5c9e390666054bbaa40cfb933d945af]示。










图2 未来豫派良师素养规格体系
②以“全链条、多要素、强支持”为培养策略，在改革中探索形成了3个维度12个指标构成的培养方法体系。从入口、培养、出口等关口全链条进行质量把控；从培养目标、核心素养、专业课程、教学实践、考核评价等多要素探索全面造就之途；从组织平台再造、职能关系调整、制度体系设计、资源条件保障等方面促进全力支持保障。具体代表性举措有：
确立了擦亮师范教育底色、彰显教师教育特色的再师范化豫派良师培养理念；出台了学校教师教育振兴行动计划；推行师范生大类招生，专业、课程、教师均可选择；积极探索地方师范生免费培养项目；连续10年实施“博士教授进中学”宣讲行动；实施“1（师大）+100（省内外示范性高中）”协作计划，精准打造一流生源和培养基地；2013年开始联合3市教育局启动“卓越教师培养模式综合改革实验区”；该项目入选国家教师队伍建设“创新教师培养模式”示范项目；建立师范生技能训练示范中心，每年举行“三字一话一制作”大赛；建立教育实践基地570多个，构建了“轮岗见习-定岗实习-在岗研习”三岗联动实习模式；建成智慧教室21个、互动多媒体教室182个、智慧微格教室16个，线上课程超过4000门，用户数超过10万人；出台文件50余个，健全质量保障和荣誉激励体系。依托4个国家级实验示范教学中心，不断深化课程教学改革，搭建了“教学、文化、科创、实践、协同”互通式的人才培养立交桥。
四、成果的创新点
（1）首创性进行地方师范大学“3234”再师范化转型理论建构
率先在全国范围内提出师范大学再师范化转型，并建构了“3234”理论，即形塑 “三个优先”的地位观；树立“两个为主”的战略观；强化“三个把关”的质量观；凸显“四个差异”的特色观。研究成果《论师范大学再师范化转型及价值重塑》在一级顶尖期刊《教育研究》（2020.03）发表，被《高等学校文科学术文摘CUAA》收录，并被教育部中央教育工作领导小组秘书组秘书局采纳，以独篇内参形式报中央领导同志参阅。
（2）创新性探索豫派良师“五维一体”素养规格模型建构
成果对豫派良师素质规格模型建构进行了创新性探索。“五个维度”，即“个体人”+“社会人”+“职业人”+“时代人”+“中原人”等具有维度构建的创新性；“20个指标”，即个体人包括身体健康、心理健康、思想自由、人格独立；社会人包括政治素养、道德素养、文化素养、社会担当；职业人包括教育情怀、学科素养、教育能力、终身学习；时代人包括创新精神、国际视野、信息素养、劳动素养；中原人包括自强不息、坚韧容忍、朴素务实、开拓进取等具有指标上的创新性。相关理念观点分别发表于《中国高教研究》（2018.05）和《东北师大学报（哲学社会科学版）》（2019.01）。
（3）系统性推进未来豫派良师“全链条、多要素、强支持”改革实践
[bookmark: _Hlk118100951]自2013年以来，历时十载，在改革实践中探索形成了“全链条、多要素、强支持”豫派良师培养体系。以“全链条”为理念，形成了培养培训入口、过程、出口全程质量把控体系；以“多要素”为理念，形成了培养目标、素质规格、专业课程、教学实践、考核评价全面因素优化体系；以“强支持”为理念，通过组织平台再造、职能关系调整、制度体系设计、资源条件保障等形成了全力培养支持体系。成果《造就大国良师要把好三道关》发表在《光明日报》（2018-12-18第13版）并在当天被教育部官网转载；成果《造就大国良师：教师教育振兴的关键抓手》发表在《光明日报》（2020-09-10第13版）。
五、成果的推广应用效果
（1）校内应用成效：主业地位不断增进，师范特色得以彰显
①师范专业生源质量稳居第一。学校本科招生录取分数跃居河南高校第4名，师范类第1名。
②教师教育学科建设成绩斐然。教师教育学科群入选河南省特色骨干学科A类建设学科（河南省唯一的文科类学科）；获批国家级教师教育实验教学示范中心（省内唯一）；2018年获教师教育相关国家级教学成果奖二等奖3项，位居全省第一。
③师范专业课程建设成效显著。全校21个师范类专业中，17个为国家级一流本科专业建设点；获批国家级一流课程9门，其中6门为教师教育类。
④师范生职业素养大幅提升。在教育部主办的“东芝杯”中国师范大学理科师范生教学技能创新大赛中，团体成绩连续6届位列全国前三名，并获得第七届大赛唯一最高奖——创新奖；在河南省历届师范专业毕业生教学技能大赛中，我校获得一等奖和学科第一名的比例均高居全省师范院校之首。
⑤培养目标达成度高。10年中为基础教育培养高素质教师3万余名，现职教学名师、校长中70%以上毕业我校。
（2）区域引领成效：示范联动不断强化，引领作用有效发挥
①联合联动。牵头成立河南省教师教育协同创新联盟、河南省教师教育联动发展共同体，河南师范大学（1所）+优质中学（100所）协作共同体，引领带动共同体成员围绕顶层设计、师范生培养、在职教师培训、体制机制创新等实现联合联动、抱团发展。
②融合引领。获批中部地区唯一的“国培计划”中小学名校长领航工程培养基地。河南省教师发展评估院、河南省中小学教师校长研修院、河南省万名校长培训筑基计划项目执行办公室等均挂靠教育学部。依托这些平台，实现了职后、职前双向促进，一体化引领基础教育走向高质量。
（3）全国推广成效：推广途径不断拓展，推广合力极大增强
①理论成果：从学理上系统解决了地方师范大学由规模而质量、由质量而特色、由特色而优势的环环相扣、依次推进的再师范化转型的一流本科建设之逻辑理路。以以下成果为代表：
《河南省特色骨干大学一流本科建设的研究与实践——基于H大学的个案分析》（5.8万字）；
[bookmark: _Hlk118100267]《论师范大学再师范化转型及价值重塑》发表于《教育研究》2020年第3期；
注：该成果被教育部中央教育工作领导小组秘书组秘书局采纳，以独篇内参形式报中央领导同志参阅。
《新时代促进地方师范大学跨越发展的整体构想与特色彰显》发表于《中国高教研究》2018年第5期；
《教师教育改革的目标愿景与实现路径:基于H大学的个案研究》发表于《东北师大学报(哲学社会科学版) 》2019年第1期；
《造就大国良师要把好三道关》发表于《光明日报》（2018年12月18日第13版）并在当天被教育部官网转载；
《造就大国良师是振兴教师教育的关键抓手》发表于《光明日报》（2020年9月10日）。
②两会提案：连续4年通过“两会”渠道，向全国人大提交议案，得到了教育部的回应。2020年9月，国家发改委社会发展司司长欧晓理在教育部新闻发布会上提出，准备支持各地建设一批高水平、示范性的师范大学，打造师范教育高质量发展的排头兵、领头雁。以以下议案为代表：
2018年：《关于充分发挥师范院校强师兴国主体作用的建议》
2019年：《关于加快推进建设一流师范大学的议案》；
2020年：关于加快推进师范院校“再师范化”的建议》；
2021年：《关于建立健全师范院校“再师范化”落实机制的建议》；
2022年：《关于加快推进示范性地方师范院校（教师教育学院）建设的建议》。
③媒体宣传层面：围绕着一省一标杆师范院校、师范大学再师范化、造就大国良师等主题，在光明日报、中国教育报、教育部门户网站媒体上接受采访、新闻报道63篇。代表性报道如下：
造就大国良师 教师教育要解决哪些问题/光明日报/2018年4月24日	
在政策、经费方面给予师范教育更大支持/教育部官方微信/2018年3月8日
着力打造“标杆”师范院校/中国教育报/2018年3月12日
重点建设一批示范性地方师范大学/中国教育新闻网/2019年3月6日	
新时代怎样锻造高素质队伍/光明日报/2018年3月17日	
《师范院校去师范化困境怎么破：教育部回应了》，《中国青年报》2021年1月19日；
《师范院校需要再师范化？教育部回应人大代表建议》，《澎湃新闻》2021年1月30日；
《高校两位掌门人呼吁：师范院校不能丢了“师范味”！》，《中国教育新闻网》2021年3月7日。
④改革实践：17所省部共建师范大学联合成立全国省部共建师范大学协作联盟，联盟秘书处设在我校；研究成果被江西师大、杭州师大、云南师范大学、吉林师大、湖南科技大学、新乡医学院等院校推广应用；海南师范大学、内蒙古师范大学、河北师范大学等兄弟院校来校学习调研。
            

     　　　　　　　　　　　           2022年10月31日
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