
附件2

基层党组织书记抓党建工作年度述职评议表

	述职人姓名
	单位及职务
	评议得分

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _GoBack]注：评议可按以下标准进行打分：本年度党建工作的主要做法和成效突出，对问题找的准，原因分析透彻，工作思路切合单位实际，操作性强的90-100分，本年度党建工作的主要做法和成效较为突出，对问题找的较准，原因分析较透彻，工作思路较为切合单位实际，操作性较强的80-90分，本年度党建工作的主要做法和成效一般，对问题找的不准，原因分析不透彻，工作思路不切合单位实际，操作性不强的70-80分。
