附件1：
音乐舞蹈学院团委2024年换届工作实施方案

一、岗位设置与资格条件
（一）岗位设置情况
办公室、组织部、志愿服务部、二课管理中心主要负责人各1人，工作人员各3至5人。
（二）任职资格与基本条件
1、须为在册的音乐舞蹈学院2022级、2023级本科生。
2、学习成绩优良，在校期间无违规违纪行为发生，未受到过任何纪律处分，在各种考试中未出现作弊行为。
3、有自觉加入学院团委的强烈愿望、有学生干部经历或团委现任干部及干事，同等条件下优先考虑。
团委各岗位任职基本条件见（附件3）。
二、换届方式与程序步骤
此次换届，主要采取委任方式进行，通过老带新，做好传帮带，保持团委的总体稳定。部分岗位人选的选定，将根据报名者意向情况，采取竞聘的方式进行。
具体程序步骤如下：
[bookmark: _GoBack]（1）成立换届工作领导小组：由院党委书记万运京组长，学院政工干部王小君、刘建丽、蔺冠杰、尚晓丹为组员，现任院团委学生会主要干部顾菁飒、苏铭泉、周艺、郭豪洋为联络员。领导小组同时接受校团委和学院党委的共同领导。
（2）发布通知：在2022级和2023级本科生中公开发布学院团委换届工作通知，公布换届工作实施方案，接受报名。
（3）资格审查：学院团委换届工作领导小组，按照任职资格与基本条件对报名学生进行资格审查，公示审查通过人员名单。
（4）听取意见：学院团委换届工作领导小组，将深入班级，了解审查通过人员的综合表现，并听取辅导员、班主任及班级、宿舍同学的意见建议，确定拟委任人选。
（5）面试：竞聘人员需按照学院团委换届工作通知进行面试，就本人基本情况、工作经历、工作设想和自身优势等进行演讲答辩，表现优秀者将作为拟任用人选。
（6）人选公示：学院团委换届工作领导小组对拟委任人选和拟任用人选进行公示，接受监督；公示结果上报校团委和学院党委。
（7）任前谈话及聘任：由学院团委换届工作领导小组对拟任用人选进行谈话，并举行聘任仪式。
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