附件4：

总结报告提纲
一、指导思想

是否在项目实施工作中有效贯彻“兴趣驱动、自主实验、重在过程”的原则，是否切实将本学院的大学生创新性实验计划实施与其他教改项目紧密结合，以本计划实施为契机，努力构建适合本专业人才培养目标、具有特色的创新人才培养模式和培养方案，积极推进大学生创新能力训练体系的构建。

二、组织机构

各学院的领导机构和专家组织情况。
三、项目实施

1、项目来源情况（学生兴趣自选、指导教师科研项目等来源所占比例情况）

2、指导教师（本单位指导教师职称情况、科研经验情况等）
3、过程管理：项目的推荐和申报、过程管理（中期检查、时间管理）、结题验收、经费管理等环节的管理及对项目结题后的后续管理（如论文发表、专利申请等）。

4、交流平台（为学生交流、师生交流搭建多形式的交流平台情况）
5、实施效果：通过中期检查及结题验收的结果，学生在创新精神、实践能力、科学作风等方面的培养情况，并反思管理过程中不足之处。

6、科研基地与实验室开放措施（是否建立了有利于各类科研基地和实验室积极面向学生项目开放的政策机制，是否能满足项目学生对场地、材料、仪器设备等方面的需求）

四、大学生创新能力训练方法总结

大学生创新性实验计划的顺利实施，需要不断促进创新项目实施与课程设计、专业实践、毕业论文（设计）的衔接和结合，在此基础上需要参与学院不断探索构建针对本学科学生的创新能力训练体系。
五、对学校今后开展大学生创新性实验计划各方面工作的意见和建议。

