附件 1
河南省高等学校 2020 年度廉政专题研究项目课题
说明：申报者需对 1-48 课题进行原题申报,49、50 题可作为范围题申报
1.健全突发事件监督工作制度化常态化机制研究
2.推进政治监督具体化常态化难点、盲点及着力点
3.全面从严治党向基层延伸最后一公里梗阻现象（难点、盲点）治理对策
4.领导干部(地方或高校）违反八项规定精神风险点、趋势及防控机制——--基于河南省违反八项规定精神案例研究
5.中层领导干部腐败风险点及其防控问题研究——--基于河南省违纪违法案例研究
6.中小学领导干部腐败风险点及其防控问题研究——--基于河南省违纪违法案例研究
7.河南省管高校财务公开透明度评价研究———基于 38 所省管高校财务公开数据
8.提高高校（地方基层组织）治理腐败效能问题研究
9.基层（高校或地方）党的领导和监督虚化、弱化问题治理对策
10.高校二级学院领导干部权力公开运行制度化规范化机制
11.完善高校权力配置和运行制约机制研究
12.健全高校纪检监察协作交叉办案机制研究
13.推进高校纪检监察工作高质量发展难点、弱点和着力点研究
14.完善高校纪检监察干部考核评价体系研究
15.完善高校一把手（书记校长）考核评价体系研究
16.精准整治民生领域的“微腐败”问题研究（教育、医疗等领域）
17.党的十八大以来不收敛不收手问题治理难点及对策
18.贯彻落实党中央决策部署形式主义表现及治理对策
19.治理“四风”的重要节点、薄弱环节、着力点研究
20.维护群众利益不担当不作为表现及治理问题研究
21.领导班子内部监督难点及精准破解对策
22.加强对各级“一把手”监督检查制度创新问题研究（破解基层单位、高校、县乡党政一把手监督难点及对策研究）
23.完善派驻机构工作制度研究
24.增强一体推进不敢腐、不能腐、不想腐的总体效果研究
25.精准运用“四种形态”规范化标准化问题研究
26.完善发现问题、纠正偏差、精准问责有效机制研究
27.精准问责规范化标准化问题研究 
28.同级同类干部以案释德、以案释纪、以案释法制度化实效化研究
29.提高党的基层组织日常监督质量（实效）问题研究
30.完善全覆盖的制度执行监督机制问题研究
31.健全领导班子和领导干部制度执行情况考核机制研究
32.地方（政府、学校）贯彻执行国家教育政策制度的难点、弱点、盲点及其治理问题研究
33.构建高校（或中小学）治理系统完备、科学规范、运行有效的制度体系研究
34.高校或中小学校内政务财务管理制度廉洁风险点及其矫正问题研究
35.河南省以案促改工作高质量发展精准对策
36.党委（党组）全面监督的难点、重点和着力点
37.严重阻碍党的理论和路线方针政策贯彻执行的表现和治理对策
38.党内监督体系中各种主体监督的结合点和融为一体对策研究（党委（党组）全面监督、纪委监委专责监督、党的工作部门职能监督、党的基层组织日常监督、党员民主监督等结合起来、融为一体）
39.基层纪律监督、监察监督、派驻监督、巡察监督统筹衔接点及路径
40.完善国家监督体系各类监督有机贯通、相互协调机制研究（党内监督为主导，推动人大监督、民主监督、行政监督、司法监督、审计监督、财会监督、统计监督、群众监督、舆论监督有机贯通、相互协调）
41.领导干部财产申报核实难点、盲点和精准治理对策研究
42.基层党风廉政建设和反腐败斗争形式主义、官僚主义问题
43.“围猎”与“被围猎”利益链表现及斩断对策
44.基层政治生态环境不良（病态）表现及精准矫治对策
45.政治问题与经济问题交织表现及精准治理对策
46.权力运行查询追溯机制研究
47.推进领导干部权力清单、责任清单、负面清单、问题清单、满意清单公开问题研究
48.完善纪委监委机关、派驻机构、巡视巡察、企事业单位纪检监察干部培训交流管理一体化问题研究
49.高校党风廉政建设和反腐败斗争实践创新相关问题研究
50.贯彻落实习近平总书记关于党风廉政建设和反腐败斗争重要讲话精神、十九届四中全会精神、中纪委四次全会精神、省纪委五次全会精神的其他实践问题研究

