附件4：
河南师范大学“头雁领航•党支部书记风采展”活动
基层党支部书记风采展示评分细则
党支部书记姓名：
	一级指标
	二级指标
	得分
	评分标准

	1.汇报内容质量（30分）
	1.1主题聚焦：紧扣支部核心任务，体现党建引领作用（10分）；
1.2逻辑结构：汇报框架清晰，重点突出（10分）；；
[bookmark: _GoBack]1.3案例支撑：用具体事例、数据展示工作成效（10分）
	
	主题模糊扣5分，政治高度不足扣3分；
结构松散扣5分，逻辑跳跃扣3分；
案例空泛扣5分，数据不实扣3分；

	2.语言表达与台风（20分）
	2.1语言表达：语言流畅，感染力强，用词准确无政治性错误（10分）；
2.2形象台风：仪态端庄，自信大方，肢体语言得体（10分）；
	
	表达生硬扣2分，出现表述错误扣5分；
紧张卡顿扣2分，仪态随意扣2分；

	3.创新实践特色（20分）
	3.1工作创新：汇报案例中的做法具有独创性，可复制推广价值（10分）；
3.2党建融合：党建与业务、服务师生深度融合，破解实际难题（10分）；
	
	创新性不足扣5分，效果未验证扣2分；
融合表面化扣5分，缺乏成效支撑扣3分；

	4.感染力与效果（10分）
	4.1现场感染力：汇报能激发听众共鸣，展现支部书记个人魅力与团队凝聚力（10分）；
	
	氛围平淡扣2分，感染力突出加2分；

	5.理论问答表现（20分）
	5.1分析深度：回答思路清晰，结合理论与支部实际，体现党务工作能力（10分）；
5.2应对能力：临场反应迅速，应对疑难问题逻辑自洽，态度诚恳（10分）。
	
	泛泛而谈扣5分，缺乏案例扣3分；
敷衍回答扣5分，逻辑混乱扣3分；

	总计
	100分
	
	



