附件3：
河南师范大学“头雁领航•党支部书记风采展”活动
基层党支部工作典型案例评分细则
党支部名称：
	序号
	一级指标
	二级指标
	得分
	备注

	1
	体现“七个有力”建设成效（30分）
	1.1聚焦方向（10分）案例需明确对应“七个有力”中的至少一项核心内容（如教育党员、服务师生等），且目标清晰；
1.2实践深度（10分）在对应领域的做法具体、可操作，能体现党支部在该领域的系统性机制或创新突破；
1.3示范价值（10分）对其他党支部在“七个有力”某一方向的建设具有借鉴意义，逻辑自洽，可复制性强；
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	2
	案例质量与结构
（20分）
	2.1主题鲜明（10分）案例紧扣“七个有力”要求，突出党建与业务融合，政治引领作用明确；
2.2逻辑严谨（10分）结构完整（如：背景-问题-做法-成效-启示），逻辑链条清晰，问题导向突出；
	
	

	3
	创新性与实效性
（30分）
	3.1方法创新（10分）在制度、载体、技术等方面有创新，突破传统党建工作模式；
3.2实际成效（15分）推动中心工作效果显著（如促进业务提升、解决师生难题等）；
3.3长效机制（5分）经验可持续推广，形成常态化机制或品牌效应；
	
	

	4
	材料规范
（20分）
	4.1表述规范（15分）语言简洁，无政治性、原则性错误，符合公文写作规范；
4.2图文结合（5分）图片、图表、文件等佐证材料丰富，与案例内容高度相关。
	
	

	总计
	100分
	
	
	



