重点实验室客座人员管理办法
第一条： 外单位人员获准申请本实验室开放基金课题后， 应迅速来实验室开展工作。

第二条：客座人员在开展正式科研工作之前，须对所申请课题有整体规划，以书面形式向重点实验室提交课题开展计划、仪器使用计划等。在课题开展过程中，应定期向实验室汇报课题开展情况及所发表论文等。

第三条：客座人员在在实验室工作期间，纳入实验人员的统一管理，同时必须遵守河南师范大学的校规校纪及实验室的各项规章制度和管理规定。

第四条：客座人员在本实验室所取得的科研成果包括科研论文、会议论文、专著、专利等均须注明本实验室名称。参加国内外学术会议也必须以本实验室的名义。

第五条：客座人员在本实验室从事的课题项目有进一步的开发应用价值或涉及到专利等情况的，客座人员无论在任何场合都有保密的义务，同时离开实验室后未经实验室同意也不得从事与之相关的研究工作。

第六条：客座人员在开展科研工作之前，也须向所在实验室提交课题研究计划、仪器使用计划等。定期向实验室提交阶段性研究总结和科研成果。

第七条：课题完成后，客座人员应按“实验室科研项目立项细则”提交相应的材料，申请结题，经实验室学术委员会讨论通过后方可结题。

第八条：客座人员在实验室工作期间，如有违反校规校纪者，根据其情节轻重，给予相应的处罚。特别严重者，实验室有权终止其所申请课题，且不许其再申请本实验室的任何时期的科研课题项目。



