
河南师范大学新联学院（新乡校区）

教学督导工作条例
第一章  总则

第1条  为加强对教学工作的监督与指导，充分发挥教学督导的监控作用，使教学督导工作制度化、规范化、科学化，特制定本条例。

第2条  学院根据教学工作实际成立教学督导工作组，教学督导工作组在学院领导下全面开展有关教学工作的督促、检查、调研和指导等工作。
第3条  全院的教学工作必须按照本条例的要求接受督导。
第二章  组织与聘任

第4条  教学督导组由学院主管教学工作的副院长直接领导，设组长一名，全面主持教学督导工作，另聘成员若干名，应能对学院所设专业开展教学督导工作。

第5条  教学督导员聘任条件和要求

    1.热爱教育事业，师德高尚，责任心强，关心学院发展，致力于教学改革。

    2.熟悉教育政策和法规，懂得教育教学工作规律，曾长期在教学一线工作，教育教学管理经验丰富，有较强的教学评估能力。

    3.具有副高级及以上专业技术职务，语言表达和文字总结能力强。
    4.身体健康，能胜任工作，年龄原则上不超过65周岁，确因工作需要可放宽至70周岁。

    5.督导员实行聘任制，聘期一年，符合有关条件下可连续聘任。
    6.教学督导员由教务处提名，经教学副院长审核批准、人力资源管理处办理聘任手续。

    7.聘任期间因健康等原因不能履行督导职责者，终止聘任。

                    第三章  职责与考核

第6条  教学督导组要认真贯彻落实学院关于教学工作的有关制度和督导的要求，并制定学年督导计划和方案，做到系统督导教学各环节，充分发挥督导组作用。
    1.深入教学第一线，开展检查性听课与教学巡视，每周听课不少于4学时；认真填写《河南师范大学新联学院教学督导组专家听课评议表》，做出实事求是的评价，并向任课教师及时反馈。
2.参与教学过程检查，了解各教学单位和教学管理部门的教学安排情况，重点检查教学大纲、教师备课教案、学生实践教学的情况。

3. 参加每学期的期中教学检查工作，抽查部分期末试卷、毕业论文，发现日常教学工作中存在的问题，找出影响教学质量的原因，提出改进意见和建议。

4.查找教学中出现的突出问题，进行专题调查和研究，为学院深化教学改革，提高教学质量提供决策依据。

5.及时收集各类教学信息，包括师生的有关意见和建议等，归纳整理后向教学管理部门或主管教学院长反馈。

6.负责任课教师的试讲审核工作，评估学生投诉或者教师主动提出评估的课程。

7.向教学管理部门或主管教学副院长及时反映教学优秀教师、教辅人员和履行职责欠佳的有关教学人员等情况。
8.完成学院交派的其他教学督导工作任务，接受有关考核。

                      第四章  附则

第7条  全体教师和学生要自觉接受教学督导员的监督、检查，虚心听取意见和建议；各教学单位要积极支持和配合教学督导组的工作。

第8条  本条例自发文之日起执行，由教务处负责解释并组织实施。
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