
附件1

河南省优势特色学科建设工程一期建设学科

建设任务书

	学位授予单位

（单位公章）
	名称: 河南师范大学

	
	代码:  10476


	优 势 学 科

及类别（涂黑）
	名称:

	
	代码:

□  A类    □  B类


	特 色 学 科
及类别（涂黑） 
	名称:

	
	代码:
□  A类    □  B类


	特色学科群

及类别（涂黑）
	名称:

	
	所整合的学科名称及代码：
□  A类    □  B类


	学科带头人
	姓名: 

	
	手机:


河南省教育厅 河南省财政厅制表
2016年   月   日填

填表说明
一、一级学科代码及名称请按照国务院学位委员会、教育部颁布的《学位授予和人才培养学科目录（2011年）》填写。

二、表中每年省财政专项资金暂按2015年度下达经费额度填写。

三、A类学科的建设目标和建设任务等应按照原申报建设规划书填写，不得自降标准，但可根据当年下拨实际经费以及当年重点建设任务做适当调整。B类学科应在科学论证的基础上重新确定建设目标。
四、本表应根据要求填写，勿随意增加内容和页码；填写的数据应准确无误、有据可查；建设任务书是将来各学科绩效考核的重要依据。

五、本表请用A4纸张打印、复印、装订；本表封面之上，不得另加其它封面。

一、学科建设目标

	1-1 整体建设目标

	简述到2019年本学科整体建设水平（含是否进入国家一流学科，在全国一级学科评估中排名位次及进位，缩小与国际同类一流学科差距等）、服务经济社会发展贡献度、国内外影响力和竞争力、后续发展潜力等、预期标志性成果等。




注：本表不能另加附页。
	1-2 “师资队伍与资源”建设目标

	分别简述本学科在“师资队伍与资源”方面到2019年底的预期实现目标和到2017年底的中期建设目标。



注：本表不能另加附页。

	1-3 “科学研究”建设目标

	分别简述本学科在“科学研究”方面到2019年底的预期实现目标和到2017年底的中期建设目标。



注：本表不能另加附页。

	1-4 “人才培养”建设目标

	分别简述本学科在“人才培养”方面到2019年底的预期实现目标和到2017年底的中期建设目标。



注：本表不能另加附页。

	1-5 “社会贡献”建设目标

	分别简述本学科在“社会贡献”方面到2019年底的预期实现目标和到2017年底的中期建设目标。




注：本表不能另加附页。

二、学科建设方案

	2-1 整体方案

	简述一期建设期间，本学科的建设思路、重点任务、主要措施，以及在“师资队伍与资源”、“科学研究”、“人才培养”、“社会贡献”“四个方面”的主要建设内容、保障措施等。



注：本表可加附页。

	2-2 “师资队伍与资源”建设项目

	序号
	项目名称
	项目内容
	起讫
时间
	预期成果
	项目经费预算（万元）
	项目负责人

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	—
	——
	——
	——
	——
	合计：
	——


	2-3 “科学研究”建设项目

	拟承担或完成的重要科研项目（可增页）

	序号
	项目名称
	项目内容
	起讫
时间
	预期成果
	项目经费预算（万元）
	项目负责人

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	—
	——
	——
	——
	——
	合计：
	——


	2-4 “人才培养”建设项目

	序号
	项目名称
	项目内容
	起讫
时间
	预期成果
	项目经费预算（万元）
	项目负责人

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	——
	——
	——
	——
	——
	合计：
	——


	2-5 “社会贡献”建设项目

	序号
	项目名称
	项目内容
	起讫
时间
	预期成果
	项目经费预算

（万元）
	项目负责人

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	——
	——
	——
	——
	——
	合计：
	——


三、资金预算

	项目名称
	合计
	省财政专项资金
	学校自筹资金

	
	
	小计
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	小计
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.师资队伍

与资源
	
	
	

	2.科学研究
	
	
	

	3.人才培养
	
	
	

	4.社会贡献
	
	
	


注：资金单位为万元

四、绩效目标

	1. 本学科的绩效考核办法。
2. 本学科的关键评价指标
3. 明确本学科2016-2019年期间每年度的绩效评价目标，2017年底的中期评价的关键建设目标，2019年底周期绩效评价的关键建设目标。




  注：本表可加附页
学校审核意见

	    经审查，本学科申报表中提供的材料和数据准确无误、真实可靠，同意上报。学校愿意承担由此材料真实性所带来的一切后果和法律责任。

    特此承诺。

                              学科带头人：              （签字）
                              校（院）长：              （签字）
（学校公章）
                              日期：  2016  年     月     日
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