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新质生产力与高质量充分就业的耦合协调研究
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摘 要:促进新质生产力与高质量充分就业耦合协调是实现中国式现代化的应有之义.基于中国30个省区

2011-2022年的面板数据,运用耦合协调度模型测算新质生产力与高质量充分就业的耦合协调度,并采用Dagum
基尼系数、Kernel密度估计、收敛模型揭示了二者耦合协调度的区域差异、动态演进及收敛性特征.研究发现:(1)新
质生产力与高质量充分就业的耦合协调度呈现上升趋势.其中,东部地区耦合协调度最高,东高西低格局明显.(2)从

Dagum基尼系数来看,总体差异呈现下降趋势,其主要来源是区域间差异.(3)从核密度曲线来看,全国层面的耦合

协调度存在极化现象,整体呈现出发展不均衡的特征.(4)从收敛性来看,全国层面及三大区域的耦合协调度不仅存

在σ收敛特征,还表现出绝对β收敛特征,全国层面和中西部地区均存在显著的条件β收敛特征.
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新质生产力不仅是当代先进生产力的重要体现,而且是推动经济社会高质量发展的关键力量[1].党的

二十大报告提出促进高质量充分就业.发展新质生产力的同时实现高质量充分就业是新时代的新要求.促进

新质生产力与高质量充分就业耦合协调是实现中国式现代化的应有之义[2].新质生产力与高质量充分就业

之间存在着复杂的交互耦合关系.一方面,实现高质量充分就业是城市新质生产力持续发展的保障[3].另一

方面,新质生产力对高质量充分就业具有不可忽视的影响.在新质生产力与高质量充分就业均受到高度重视

的背景下,深入分析我国新质生产力与高质量充分就业耦合协调的空间差异、动态演进及收敛性特征,具有

积极的现实意义.
与本文相关的研究主要有以下4个方面:第一,关于新质生产力测度的研究.许多研究依据经典的马克

思主义生产理论,将新质生产力分解为劳动者、劳动资料和劳动对象3个维度,构建了新质生产力的测量体

系[4].部分研究基于高新科学技术、高素质劳动力、新型高品质生产资料和绿色化4个维度,建立了新质生产

力综合评价指标体系[5].还有研究从信息生产力、绿色生产力和创新生产力3个维度出发,构建了新质生产

力指标体系[6].此外,一些学者基于新质生产力的理论内涵,构建涵盖新质人才资源、新质科学技术、新质产

业形态和新质生产方式4个维度的新质生产力评价指标体系[7].总体而言,较多的研究从劳动者、生产资料、
劳动对象3个方面对新质生产力进行评价[8].第二,关于高质量充分就业测度的研究.高质量充分就业作为

一个整体,其包含高质量就业与充分就业两个方面.关于高质量就业,现有研究主要从就业能力、就业报酬、
就业保护等维度来综合测度[9].关于充分就业,学者们从就业机会、就业结构等维度来综合衡量[9].总体而

言,现有研究从就业质量和充分就业两个维度构建高质量充分就业指标体系[9-10].第三,关于新质生产力对

高质量充分就业影响的研究.新质生产力的蓬勃发展对高质量充分就业产生了深远影响.杨昊月等[11]认为新

  收稿日期:2024-10-31;修回日期:2025-02-05.
  基金项目:国家社会科学基金(22BZZ039);河南省软科学研究计划项目(232400410054).
  作者简介(通信作者):邱海洋(1981-),男,河南信阳人,信阳师范大学教授,博士,研究方向为环境经济学、经济社会学,

E-mail:qiuhaiyang2020@xynu.edu.cn.
  引用本文:邱海洋,康佳倩,陆宇轩,等.新质生产力与高质量充分就业的耦合协调研究[J].河南师范大学学报(自然科学

版),2025,53(6):14-23.(QiuHaiyang,KangJiaqian,LuYuxuan,etal.Researchonthecouplingandcoordination
ofnewqualityproductivityandhighqualityfullemployment[J].JournalofHenanNormalUniversity(Natural
ScienceEdition),2025,53(6):14-23.DOI:10.16366/j.cnki.1000-2367.2024.10.31.0002.)



质生产力带来了新的商业模式和就业场景,会创造更多新的就业岗位,其对高质量充分就业产生了积极影

响.王成等[12]认为新质生产力能够促进就业结构转型升级.总体而言,新质生产力对高质量充分就业的影响

研究目前局限于理论分析层面.第四,关于耦合协调的测度研究.耦合协调指的是不同系统在内外因素驱动

下所产生的相互作用状态.已有文献关于耦合协调的研究主要包括运用耦合协调模型测算耦合协调度[13],
并采用Dagum基尼系数[14]、空间自相关[15]等方法分析空间差异.此外,还利用核密度估计[16]等方法研究耦

合协调度的动态演进.总体而言,耦合协调模型被许多研究所采用,同时Dagum基尼系数、Kernel密度估计

等方法用于进一步分析耦合协调度的区域差异、动态演进等特征.
目前关于新质生产力与高质量充分就业的研究虽已取得较多成果,但仍存在不足之处:一是鲜有研究深

入探讨高质量充分就业与新质生产力之间的相互影响;二是对二者耦合协调的实证研究较为欠缺.基于此,
本文利用耦合协调度模型测算2011-2022年我国30个省区新质生产力与高质量充分就业的耦合协调度,
并采用Dagum基尼系数、Kernel密度估计、收敛模型揭示了二者耦合协调度的区域差异、动态演进及收敛

性特征.对比现有研究,本文可能的边际贡献在于:第一,分析了高质量充分就业与新质生产力之间的相互影

响,尤其是高质量充分就业对新质生产力的影响,从而丰富了相关理论研究.第二,采用耦合协调度模型、Da-
gum基尼系数、Kernel密度估计等方法对我国30个省区新质生产力与高质量充分就业耦合协调度进行了

实证分析,从而补充了相关量化研究.

1 新质生产力与高质量充分就业耦合协调机理分析

新质生产力与高质量充分就业的耦合协调关系表现为两系统之间的相互影响关系.一方面,新质生产力

的快速发展为劳动力市场创造了新的就业机会,并从多个方面促进了高质量充分就业.另一方面,高质量充

分就业通过为新兴产业提供充足的专业化人才以及推动消费扩容升级,推动了新质生产力的快速发展.新质

生产力与高质量充分就业之间存在一定程度的互促关系.
1.1 新质生产力促进高质量充分就业的影响

新质生产力的快速发展为实现高质量充分就业提供了契机.第一,新质生产力的发展可以创造新的就业

岗位.一方面,新质生产力不仅改变了传统生产方式,而且还催生了新的产业形态.例如,随着人工智能、大数

据、互联网等技术的应用,传统产业逐步向数字化、智能化和信息化转型,这催生了数字经济、平台经济、共享

经济等新业态,从而为社会提供了新的就业岗位.另一方面,新质生产力发展通常伴随着技术创新,而技术创

新往往会产生新的市场需求和商业模式,新需求和新模式则需要大量的新岗位来支撑[17].第二,新质生产力

能够提升就业质量.一方面,新质生产力发展有助于扩大就业[18]和改善劳动者的工作环境[19].通过技术创新

和资源配置优化,新质生产力推动了生产方式的现代化.例如,智能生产线和数字化管理工具显著降低了劳

动强度,并降低了高危险岗位的工作风险,从而提升了工作安全性和舒适性.另一方面,新质生产力促进了劳

动者薪酬福利的提升.新质生产力的发展促进了企业生产效率和盈利能力的提升,为企业提供了更坚实的经

济基础,从而有助于劳动者薪酬福利的提升[11].第三,新质生产力能够提升劳动力的适应能力.技术创新可能

短期内造成某些领域的就业波动,但从长期来看,新质生产力的发展促使劳动者不断学习新技能和知识[20],
这有助于增强劳动力的适应能力,使其能更好地应对不断变化的市场环境,从而实现高质量充分就业.
1.2 高质量充分就业对新质生产力的影响

高质量充分就业能助推新质生产力的发展.第一,高质量充分就业通过优化劳动力资源配置,促进新质

生产力的发展.优化劳动力资源配置是新质生产力发展的重要保障.一方面,高质量充分就业有效缓解了劳

动力市场的信息不对称问题,显著提升了劳动者与企业岗位需求之间的匹配效率[21].另一方面,高质量充分

就业推动了劳动力从低附加值行业向高附加值、高技术含量行业流动.技术密集型与知识密集型行业通过吸

引更多高素质劳动者参与而得到快速发展.第二,高质量充分就业通过提升创新能力,推动新质生产力的发

展.创新能力是新质生产力发展的核心要素.一方面,高质量充分就业能够激励劳动者持续投资于自身技能

与知识,从而提升其创新能力[22].另一方面,高质量充分就业为劳动者创造了跨行业、跨领域的协作机会,提
升了创新协作的效率,从而有助于新质生产力水平的提升.第三,高质量充分就业通过推动消费扩容升级,助
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推新质生产力的发展.消费扩容升级是新质生产力发展的重要依托.一方面,高质量充分就业通过提升劳动

者收入水平推动了消费扩容.另一方面,高质量充分就业有利于劳动者追求绿色消费和个性化消费,进而能

够促进传统产业的绿色化转型和技术创新[23].消费扩容升级通过市场传递最终促进了新质生产力的发展.
1.3 新质生产力与高质量充分就业耦合协调的不同状态

新质生产力与高质量充分就业的耦合协调是一个两者相互影响的互动过程.新质生产力与高质量充分

就业耦合协调存在着不同的状态.第一,新质生产力与高质量充分就业耦合协调的程度存在差异.新质生产

力与高质量充分就业同频共振程度的差异决定着两者耦合协调程度的不同.新质生产力与高质量充分就业

同频共振程度受外部制度环境的影响,良好的制度环境有利于新质生产力与高质量充分就业同频共振程度

提升.新质生产力与高质量充分就业同频共振程度越高,两者耦合协调程度就越高,反之则相反.第二,新质

生产力与高质量充分就业耦合协调具有时空差异性.新质生产力具有显著的时空异质性特征,即在不同的时

期和不同区域,新质生产力发展水平是不同的[24].因此,新质生产力与高质量充分就业耦合协调发展水平也具

有时空异质性特征.第三,新质生产力与高质量充分就业耦合协调还会不断变化.由于新质生产力具有动态演进

及收敛特征[25],因此,新质生产力与高质量充分就业耦合协调发展水平也可能会呈现出动态演进及收敛特征.

2 研究设计

2.1 新质生产力水平评价指标体系构建

正如前文所述,较多的研究从劳动者、生产资料、劳动对象3个方面对新质生产力进行评价.因此,本文

参考现有文献[3-4,8],也从这3个维度构建新质生产力综合评价指标体系,具体指标说明如表1所示.本
文使用熵值法测算新质生产力综合指数.

表1 新质生产力评价指标体系

Tab.1 Newqualityproductivityevaluationindexsystem

一级指标 二级指标 三级指标 衡量方式 属性

新质生产力 劳动者 人才资源 每十万人口高等学校平均在校生人数 +

创新人才 信息传输、软件和信息技术服务业城镇单位就业人员/城镇单位就业人员(%) +

科学研究和技术服务业城镇单位就业人员/城镇单位就业人员(%) +

劳动资料 传统基础设施 公路里程/省域面积(万km/万km2) +

铁路营业里程/省域面积(万km/万km2) +

数字基础设施 光缆线路长度/省域面积(km/万km2) +

人均互联网宽带接入端口数 +

移动电话普及率(部/百人) +

人均电信业务总量(元/人) +

科技创新 R&D经费支出/GDP(万元/亿元) +

专利申请授权数/总人口(项/万人) +

劳动对象 战略性新兴产业 软件业务收入/GDP(%) +

工业机器人产量(台) +

经济增长 GDP/总人口(亿元/万人) +

生态环境 建成区绿化覆盖率(%) +

生活垃圾无害化处理能力(t/d) +

环境保护支出/政府公共财政支出(%) +

二氧化硫排放/GDP(万t/亿元) -

废水排放量/GDP(万t/亿元) -

一般工业固定废物排放量/GDP(万t/亿元) -

化学需氧量排放量/GDP(t/亿元) -

氮氧化物排放量/GDP(t/亿元) -
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2.2 高质量充分就业评价指标体系构建

本文通过参考有关研究[9-10],从就业质量和充分就业2个维度出发选取相关指标,具体指标说明如表2
所示.同样使用熵值法计算高质量充分就业综合指数.

表2 高质量充分就业评价指标体系

Tab.2 Highqualityfullemploymentevaluationindexsystem

一级指标 二级指标 三级指标 指标测算 属性

高质量充分就业 就业质量 就业能力 人均受教育年限(a) +

劳动生产率(GDP/就业人员总数)(亿元/万人) +

就业报酬 城镇单位就业人员平均工资(元) +

区域收入差距(城镇人均可支配收入/农村人均可支配收入)(%) -

就业保护 失业保险参保人数/就业人员总数(%) +

工会会员人数/就业人员总数(%) +

劳动争议当期案件受理数/就业人员总数(件/万人) -

充分就业 就业机会 就业人员总数/总人口数(%) +

城镇单位女性就业人数/城镇单位就业人数(%) +

就业结构 第三产业就业人数/就业人员总数(%) +

就业市场 城镇登记失业率(%) -

2.3 方法选择

2.3.1 耦合协调度模型

首先,本文采用熵值法分别测算新质生产力和高质量充分就业综合指数,具体计算方法参见文献[26],
在此基础上计算耦合度,

Cit=
U1×U2

((U1+U2)/2)
2{ }

k

, (1)

其中,Cit 为t时期i地区的耦合度,U1、U2分别表示新质生产力发展水平和高质量充分就业发展水平;k为协

调系数,本文中k取值为0.5.
其次,进一步采用耦合协调度模型来衡量新质生产力与高质量充分就业融合程度.该模型建立如下:

T=α×U1+β×U2, (2)

D= C×T, (3)
其中,T 为新质生产力与高质量充分就业两个系统之间的综合协调指数,反映新质生产力与高质量充分就

业整体发展水平;α、β为待定系数,分别表示新质生产力和高质量充分就业占整个耦合系统的权重,设定α=

β=0.5,表示新质生产力与高质量充分就业对耦合协调度的贡献相同;C 为耦合度;D 为耦合协调度,其取值

范围为[0,1],D 值愈接近1,表明新质生产力和高质量充分就业两个系统间的融合度愈高,耦合协调度的状

态分类如表3所示.
表3 耦合协调度状态分类

Tab.3 Couplingcoordinationdegreestateclassification

取值区间 D=0 0<D⩽0.3 0.3<D⩽0.5 0.5<D⩽0.8 0.8<D⩽1

耦合协调度 不协调 低度协调 中度协调 高度协调 极度协调

2.3.2 Dagum基尼系数及其分解

本文采用Dagum(1997)提出的基尼系数[27],按子群分解方法考察中国新质生产力和高质量充分就业耦

合协调度的空间分异程度.其计算公式为:

G=
1
2n2􀭵y∑

k

j=1
∑
k

h=1
∑
nj

i=1
∑
nh

r=1
|yji-yhr|, (4)

其中,yji
(yhr)是j(h)地区内某一省区的新质生产力和高质量充分就业耦合协调度指数,􀭵y 代表各省区新
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质生产力和高质量充分就业耦合协调度的均值,n代表省区个数,k是划分区域的个数,nj
(nh)是j(h)区域

的省区个数.
式(5)、式(6)分别表示j区域的基尼系数Gjj 和区域内差异Gw;式(7)、式(8)分别表示j、h区域的区域

间基尼系数Gjh 和区域间净值差异Gnb;而式(9)则表示超变密度Gt,它们之间的关系满足G=Gw +Gnb +

Gt.其中,Pj =nj
/􀭺Y,Sj =nj

􀭺Y/(n􀭺Y)(j=1,…,k);本文将Djh 定义为j、h 区域间新质生产力和高质量充分

就业耦合协调度的相对影响.

Gij =
1
2􀭺Yj
∑
nj

i=1
∑
nj

r=1
|yji-yjr|/n

2
j
, (5)

Gw =∑
k

j=1
GjjPjSj

, (6)

Gjh =
∑
nj

i=1
∑
nk

r=1
|yji-yhr|

njnh(􀭺Yj +Y􀭺Yh)
, (7)

Gnb =∑
k

j=2
∑
j-1

h=1
Gjh
(PjSh +PhSj

)Djh
, (8)

Gt=∑
k

j=2
∑
j-1

h=1
Gjh
(PjSh +PhSj

)(1-Djh
). (9)

2.3.3 Kernel密度估计

为进一步了解中国新质生产力与高质量充分就业耦合协调度的动态变化特征,本文引入Kernel密度估

计法,

f(x)=
1
Nh∑

N

i=1
K(

xi-􀭺x
h

), (10)

其中,N 代表观测值个数;xi 表示第i个观测值;􀭺x 表示观测值的均值;h 代表带宽;K(·)表示核密度函数.
本文选用高斯核函数进行估计,公式如下所示:

K(x)=
1
2π
exp(-

x2

2
). (11)

2.3.4 收敛性分析

本研究使用变异系数分析全国及三大区域耦合协调度的σ收敛特征,如果变异系数出现下降趋势,则表

明存在σ收敛特征.计算公式如下:

σ=

∑
Nj

i

(Fij -􀭺Fij
)

Nj

􀭺Fij

, (12)

其中,i表示省区,j表示区域,􀭺Fij 为j区域耦合协调度的均值,Nj 为区域内的省区个数.
同时考察β收敛特征.β收敛分为绝对β收敛和条件β收敛.绝对、条件β收敛模型依次为:

lnOi,t+1-lnOi,t=α+βlnOit+μi+δt+εit, (13)

lnOi,t+1-lnOi,t=α+βlnOit+θCl
it+μi+δt+εit. (14)

其中,lnOi,t+1 表示第i个省区在t+1年的新质生产力与高质量充分就业耦合协调度的对数值;Cl
it 表示控

制变量,包括基础设施水平(Infra)为公路里程与铁路营业里程的几何均值占地区总面积比重的对数;政府

干预(Gov)为财政支出与GDP之比的对数;城镇化(Urb)为各省区年末城镇人口占总人口比重的对数;市场

化程度(MDL)为各省区市场化指数的对数;μi 为个体固定效应;δt 为时间固定效应;εit 为误差项.
2.4 数据说明

本文样本为中国30个省区(不包含港澳台和西藏)2011-2022年相关数据.本文除工业机器人产量和市
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场化程度外,所有数据均来自国家统计局数据库和《中国统计年鉴》.工业机器人产量数据来自国际机器人联

合会公开的《全球机器人报告》,考虑到工业机器人产量数据只包含国家层面的数据,为了得到省级层面数

据,本文借鉴陈志等[28]的方法,计算得到各省区工业机器人产量.市场化程度参考樊纲等[29]的市场化指数报

告,对缺失年份数据借鉴罗能生等[30]的方法进行补充.本文对个别缺失数据采用插值法补齐,对相关变量以

2011年为基期进行平减处理.

3 实证结果分析

3.1 新质生产力水平与高质量充分就业耦合协调度的变化特征

全国和三大区域新质生产力与高质量充分就

业耦合协调度变化特征如图1所示.从全国层面的

均值来看,首先,全国新质生产力与高质量充分就

业耦合协调度总体呈现上升趋势,其值从2011年

的0.297上升到2022年的0.545.其次,根据耦合协

调度状态分类,新质生产力与高质量充分就业耦合

协调度在2011-2022年间由低度协调发展为高度

协调.从三大区域层面的均值来看,新质生产力与

高质量充分就业耦合协调度从高到低依次是东部、
中部、西部地区.东部地区新质生产力与高质量充

分就业耦合协调度在0.4以上,2011-2022年实现

了由中度协调向高度协调的转变.中部和西部地区

在2011-2022年间实现了从低度协调向中度协调

的跃进.2020-2021年,全国及三大区域的新质生

产力与高质量充分就业耦合协调度略有下降.可能

的原因是疫情导致部分地区产业链和供应链循环受阻,新质生产力提升的进程放缓.同时,就业不充分影响

了人力资本对新质生产力提升的促进作用.到了2022年,随着经济复苏,新质生产力与高质量充分就业耦合

协调度又呈现出上升趋势.
3.2 耦合协调度的空间差异与分解

本文运用Dagum基尼系数及其分解方法测算全国及三大区域新质生产力与高质量充分就业耦合协调

度的总体基尼系数、区域内基尼系数、区域间基尼系数及其贡献率,以探究新质生产力与高质量充分就业耦

合协调度的区域差异以及差异来源,测算结果如表4所示.
附录图S1绘制了样本期间全国与三大区域新质生产力与高质量充分就业耦合协调度的基尼系数变动

趋势.整体来看,全国新质生产力与高质量充分就业耦合协调度的总体差异在考察期内呈现下降态势,2011-
2022年间由0.233下降至0.121,年均下降率为4.37%.其中,2011-2020年间,总体基尼系数显著下降,由

0.233降至0.096;2020-2021年总体基尼系数略有上升,2021-2022年间,总体基尼系数保持相对稳定.从
三大区域内部来看,东部地区的区域内基尼系数相对较高,但降低幅度较小,年均下降率为2.05%;中部地区

的区域内基尼系数相对较低,年均下降率为3.26%;西部地区的区域内基尼系数降幅最大,年均下降率为

6.43%.
附录图S2展示了研究期内区域间基尼系数变化情况.由图S2可知,整个研究期间东部与西部间的平均

基尼系数为0.226,表现出较大的空间差异;其次是东部与中部,其平均基尼系数为0.175;而中部与西部的平

均基尼系数为0.085.这说明东部与西部、东部与中部之间的地区差异在整个研究期间内占据主导地位.从趋

势变化来看,各地区之间的空间差异呈现逐渐缩小的趋势.具体而言,中部与西部间基尼系数的下降幅度最

大,年均下降率为6.11%;东部与西部间的基尼系数下降幅度较大,年均下降率为4.62%;东部与中部间的基

尼系数下降幅度较小,年均下降率为2.96%.
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附录图S3绘制了样本期间各项基尼系数分解对总体基尼系数的贡献变化趋势.从图S3可见,区域间差

异对总体空间差异的贡献率最高,但显示出逐渐下降的趋势.其次是区域内差异的贡献率,而超变密度对总

体空间差异的贡献率则最低.这说明主要的空间差异源自区域间的不均衡性,其次是区域内的差异.
表4 新质生产力与高质量充分就业耦合协调度的基尼系数及其分解

Tab.4 Ginicoefficientanditsdecompositionofthecouplingcoordinationdegreebetween
newqualityproductivityandhighqualityfullemployment

年份 总体差异
区域内差异

东部 中部 西部

区域间差异

东-中 东-西 中-西

贡献率

子群内 子群间 超变密度

2011 0.233 0.146 0.053 0.229 0.227 0.368 0.186 21.970 75.364 2.666

2012 0.201 0.141 0.044 0.167 0.214 0.312 0.138 22.320 74.363 3.317

2013 0.181 0.134 0.040 0.133 0.204 0.280 0.112 22.120 74.395 3.486

2014 0.164 0.129 0.034 0.113 0.188 0.254 0.098 22.261 74.019 3.720

2015 0.152 0.118 0.031 0.097 0.186 0.235 0.084 21.616 74.124 4.259

2016 0.145 0.119 0.030 0.089 0.176 0.224 0.080 22.055 73.706 4.238

2017 0.133 0.113 0.023 0.080 0.166 0.204 0.070 22.056 73.656 4.288

2018 0.118 0.107 0.024 0.067 0.159 0.176 0.054 22.764 71.148 6.089

2019 0.104 0.105 0.018 0.054 0.141 0.154 0.042 23.441 70.403 6.157

2020 0.096 0.101 0.017 0.045 0.137 0.142 0.035 23.500 69.995 6.505

2021 0.122 0.112 0.031 0.067 0.154 0.183 0.061 23.054 71.567 5.379

2022 0.121 0.113 0.034 0.067 0.153 0.181 0.061 23.431 70.755 5.814

3.3 耦合协调度的动态演化特征

图2展示了2011-2022年每间隔两年

全国新质生产力与高质量充分就业耦合协

调度的核密度变化情况.从分布位置来看,核
密度曲线向右移动,说明新质生产力与高质

量充分就业耦合协调度呈现上升趋势,这与

前文图1所显示的新质生产力与高质量充分

就业耦合协调度变化趋势的结果相一致.从
波峰数量来看,核密度曲线的波峰数量总体

呈现出递增趋势,表明新质生产力与高质量

充分就业耦合协调度的极化现象有所增强.
从分布形态来看,核密度曲线主峰高度呈现

先上升后下降的态势,主峰宽度略有增加,
说明新质生产力与高质量充分就业耦合协

调度整体呈现出发展不均衡的特征.从分布

延伸性来看,核密度曲线呈现右拖尾现象,表明部分区域新质生产力与高质量充分就业耦合协调度显著高于

平均水平.
3.4 耦合协调度的收敛性分析

3.4.1 σ收敛

根据附录图S4显示,2011-2022年全国范围内耦合协调度的变异系数从0.441下降至0.242,这说明具

有σ收敛特征.从东部、中部和西部三大区域来看,2011-2022年耦合协调度的变异系数整体上也呈现下降

趋势,表明三大区域的耦合协调度同样呈现出σ收敛特征.
3.4.2 β收敛

本文进一步验证了新质生产力与高质量充分就业耦合协调度的β收敛特征,结果如附录表S1、S2所示.
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从表S1可以看出,绝对β收敛回归系数显著为负,表明全国及三大区域新质生产力与高质量充分就业的耦

合协调度具有绝对β收敛特征.具体而言,西部地区表现出较快的收敛速度,而东部和中部地区则相对较慢,
收敛时间较长.由表S2可知,条件β收敛回归系数除东部地区外,其他地区同样显著为负.这表明在考虑控

制因素后,全国和中西部地区新质生产力与高质量充分就业的耦合协调度仍存在显著的条件β收敛特征,而
东部地区的条件β收敛回归系数为负但不显著.

4 结论与建议

本文对我国新质生产力与高质量充分就业的耦合协调度进行了实证分析,得出以下结论:(1)新质生产

力与高质量充分就业的耦合协调度呈现出上升趋势,由高到低依次为东部、中部、西部.(2)新质生产力与高

质量充分就业耦合协调度的总体差异呈现下降趋势,其主要来源是区域间差异.(3)新质生产力与高质量充

分就业的耦合协调度存在极化现象,整体呈现出发展不均衡的特征.(4)全国层面和三大区域新质生产力与

高质量充分就业的耦合协调度均存在σ收敛特征和绝对β收敛特征,全国层面和中西部地区均存在显著的

条件β收敛特征.
基于此,本文提出以下政策建议:第一,加强顶层设计,完善政策体系.将新质生产力与高质量充分就业

的耦合协调发展纳入国家中长期发展规划,明确发展目标和路径.构建新质生产力与高质量充分就业耦合协

调度的监测评估体系,及时发现问题并相应调整政策.加强中央和地方政策的协同配合,形成政策合力,推动

新质生产力与高质量充分就业的耦合协调度持续提升.第二,构建新质生产力与高质量充分就业协同发展机

制.一方面,加大知识产权保护力度,激发企业和科研机构的创新动力,推动新质生产力的持续发展.另一方

面,针对新质生产力发展需求,建立终身职业技能培训体系,提高劳动者的技能水平和就业能力,促进高质量

充分就业.第三,促进新质生产力与高质量充分就业耦合协调的区域均衡发展.考虑到东部、中部和西部地区

在新质生产力与高质量充分就业的耦合协调度方面存在差异,因此应鼓励东部发达地区向中西部地区进行

技术转移、产业合作和人才交流,带动中西部地区的发展.加大对中西部地区的政策扶持和资金投入,改善当

地的基础设施和科技创新环境,以促进中西部地区的新质生产力发展和高质量充分就业.建立跨区域合作平

台和机构,促进东部与中西部地区在新质生产力发展、就业市场对接等方面的深度合作.

  附录见电子版(DOI:10.16366/j.cnki.1000-2367.2024.10.31.0002).
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Researchonthecouplingandcoordinationofnewqualityproductivityandhighqualityfullemployment

QiuHaiyang1,KangJiaqian1,LuYuxuan2,ChenBaixue1

(1.BusinessSchool,XinyangNormalUniversity,Xinyang464000,China;

2.BusinessSchool,MonashUniversity,Clayton3800,Australia)

  Abstract:Topromotethecouplingandcoordinationofnewqualityproductivityandhigh-qualityfullemploymentisnec-
essaryforrealizingChinese-stylemodernization.Basedonthepaneldataof30provincesinChinafrom2011to2022,thecou-

plingcoordinationdegreemodelisusedtoestimatethecouplingcoordinationdegreebetweennewqualityproductivityandhigh

qualityfullemployment.TheDagumGinicoefficient,Kerneldensityestimationandconvergencemodelareusedtorevealthe
regionaldifferences,thedynamicevolutionandconvergencecharacteristicsofthecouplingcoordinationdegreebetweenthetwo.
Theresultsshowthat:(1)thecouplingcoordinationdegreeofnewqualityproductivityandhighqualityfullemploymentshows
anupwardtrend.Amongthem,thecouplingcoordinationdegreeintheeasternregionisthehighest,andthepatternofhighin
theeastandlowinthewestisobvious.(2)FromtheperspectiveofDagumGinicoefficient,theoveralldifferenceshowsa
downwardtrend,whichismainlyduetointer-regionaldifferences.(3)Fromthepointofviewofthenucleardensitycurve,the
couplingcoordinationdegreeatthenationallevelexistsapolarizationphenomenon,andtheoveralldevelopmentisunbalanced.
(4)Fromtheperspectiveofconvergence,thecouplingcoordinationdegreeofthenationallevelandthethreeregionsnotonly
showsσconvergence,butalsoshowsabsoluteβconvergence,andtherearesignificantconditionalβconvergencecharacteristics
atthenationallevelandthecentralandwesternregions.

Keywords:newqualityproductivity;highqualityfullemployment;regionaldifferences;dynamicevolution
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  附 录



表S1 绝对β收敛

Tab.S1 Absoluteβ-convergence

变量 总体 东部 中部 西部

β -0.079***(0.012) -0.031*(0.016) -0.060***(0.022) -0.121***(0.023)

常数项 0.056***(0.005) 0.039***(0.009) 0.043***(0.008) 0.066***(0.008)

固定效应 控制 控制 控制 控制

N 330 121 88 121

R2 0.120 0.035 0.088 0.197

  注:*、**、***表示在10%、5%、1%的水平下显著,括号中表示稳健标准误,下同.

表S2 条件β收敛

Tab.S2 Convergenceofconditionalβ

变量 总体 东部 中部 西部

β -0.135***(0.032) -0.041(0.032) -0.441***(0.087) -0.552***(0.096)

常数项 0.290***(0.066) 0.129*(0.074) 0.668***(0.149) 0.753***(0.157)

控制变量 是 是 是 是

固定效应 控制 控制 控制 控制

N 330 121 88 121

R2 0.236 0.106 0.381 0.451


