附件：  学院发展战略规划、师资队伍建设及学科发展规划
一、学院师资队伍、学科专业等方面的现状，存在的问题，面临的形势和挑战

二、学院发展战略规划

（一）指导思想

（二）主要发展指标：

1、在校生规模；

2、本科专业建设、课程建设、教材建设，教学改革、人才培养模式改革，教学研究与教学成果，各类学生竞赛，毕业生就业率等；

3、科学研究与科研基地建设；

4、图书资料与教学科研设备；

5、继续教育和职业教育；

6、国内、国际交流与合作等。
三、师资队伍建设及学科发展规划

（一）指导思想

（二）师资队伍建设目标，规模与结构，创新团队建设，教学团队建设等；

（三）学科建设目标，学科方向凝练与学科布局调整，国家级、省级、校级重点学科建设数量，博硕士学位点建设数量与研究生培养等。
四、完成目标和规划的主要措施

