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  “两高一全”专栏:黄河流域高质量发展

数字经济与人口高质量就业耦合协调度评测及时空分异特征

———以黄河流域9个省(区)为例

司小飞1,魏雷东1,周博涵2

(1.河南师范大学 社会事业学院;河南省新时代文明实践研究中心,河南 新乡453007;

2.中国人民大学 农业与农村发展学院,北京100872)

  摘 要:数字经济正以一种新型经济形态出现,在与实体经济融合的过程中催生出新业态、新模式,不仅蕴

含了人口高质量就业的巨大潜力,而且还为黄河流域高质量发展提供了新的机遇,成为推动经济增长、改善民生的

重要力量.基于此,利用2011-2022年黄河流域9个省(区)的面板数据,运用耦合协调模型、Dagum基尼系数法对

黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度的时空分异特征进行分析,研究表明:1)黄河流域数字经济与人

口高质量就业之间存在较强的耦合互动关系,且耦合协调度呈现逐步上升的趋势;2)黄河流域数字经济与人口高

质量就业耦合协调发展水平不均衡,且存在较大的地区差异,呈现出“中游>上游>下游”分布格局;3)Dagum基尼

系数分解显示,黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度总体差异的主要来源是区域间差距.基于研究结

论,提出一系列助推黄河流域数字经济与人口高质量就业协同发展的政策建议.
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就业作为最大的民生工程,事关经济发展、人民安乐与社会稳定.因此,如何实现更充分更高质量就业是

解决当前就业问题的关键所在,受到党中央的高度重视,并颁布一系列“稳就业、扩就业、促就业”的政策建

议.党的二十大报告指出,“强化就业优先政策,健全就业促进机制,促进高质量充分就业”.伴随着中国经济

进入高质量发展的关键阶段,人口高质量就业的意义更加凸显,已然成为推动高质量发展的重要动力.2021
年8月,国务院在《“十四五”就业促进规划》中进一步指出,“十四五”时期的主要目标之一是实现更加充分更

高质量就业,这也是实现高质量发展和共同富裕的重要基础.人口高质量就业不仅意味着就业规模的扩大、
就业结构的升级,而且意味着就业能力的提升、就业环境和就业关系的改善.因此,只有尽快解决好劳动就业

问题,加快实现人口高质量就业,才能为数字经济发展注入新的活力,最终实现经济高质量发展.
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黄河流域不仅是中华文明发源地之一,也是我国重要的经济带之一,在国民经济社会发展中具有重要地

位和战略意义.为此,党和政府高度重视并颁布一系列支持黄河流域发展的策略,这为黄河流域高质量发展

指明了方向和营造了良好的政策环境.同时,数字经济以一种新型经济形态出现,并在与实体经济融合的过

程中不断释放出巨大的能量,不仅推动地区经济高质量发展,而且还能推动区域协调发展,为黄河流域高质

量发展创造了良好的条件.数字经济在推进黄河流域高质量发展的过程中势必也会对人们的工作方式、就
业结构、就业能力等就业领域产生深刻影响,蕴含着人口高质量就业的巨大潜力.数字经济已成为黄河流域

内“稳就业、保就业”的一块重要阵地,并蕴含着人口高质量就业的强大动能,两者之间的协调互动发展的关

系已然成为实现黄河流域高质量发展的动力之源.基于此,以黄河流域9个省(区)的面板数据为研究样本,
深入探究该地区数字经济与人口高质量就业之间的耦合协调关系,对于充分释放黄河流域数字经济发展所

带来的就业红利,实现黄河流域人口高质量就业和高质量发展具有重要的价值意蕴.

1 文献述评

数字经济的概念最早由唐·泰普斯科特在《数据时代的经济学》(1995)中首次提出,此后,美国学者尼古

拉·尼葛洛庞帝在《数字化生存》(1996年)中进一步拓展数字经济的内涵.随着研究的深入,学者和机构开

始对数字经济进行测算,如用电子商务、电子商务的交易额、互联网普及率等单一指标来衡量数字经济[1].更
多学者和机构开始采用综合性指标对数字经济进行测算,如从信息经济的软件和硬件,通信基础设施、电子

商务等方面测算数字经济[2-3].国内学者也从不同维度对数字经济进行测度,如从生产数字化、消费数字化、
数字产业规模、数字技术等方面测度数字经济[4].此外,部分学者则采用合成指标方法来衡量数字经济[5-6].

学者是沿着“就业-就业质量-高质量就业”这个路径来探究高质量就业,高质量就业的内涵由此得到

了丰富与拓展,目前已成为涵盖宏、中、微观层面的综合范畴.从微观层面来看,就业质量主要体现劳动者的

收入水平、工作效率、职位匹配度、就业稳定性、相对收入以及就业满意度等方面[7-9].其次,从中观层面来

看,就业质量反映的是劳动力市场的运行状况、资源配置效率等方面[10-11].最后,从宏观层面来看,就业质量

反映的是一个国家或者地区的失业率、就业结构、劳资关系、劳动报酬以及社会保障等方面的情况[12-14].
此外,学术界对数字经济与人口高质量就业的关系展开了激烈的讨论,一部分学者认为数字经济对人口

高质量就业具有正向影响,即通过提高生产效率而推动经济高质量发展,为企业发展营造良好的环境,进而

创造工作岗位[15-16].同时,数字经济发展也会对传统产业进行升级改造,不断催生出新产业、新形态,不仅增

加了新兴产业的就业机会,而且还调整了就业结构[17-18].此外,有学者认为数字经济发展有助于改善工作环

境,提升了劳动者报酬水平,特别是对农户增收的影响效果更加明显,这有助缩小城乡间、行业间的工资差

距[19-21],为实现人口高质量就业提供了新的契机.然而,还有一部分学者认为数字经济对就业会产生负面影

响,即以人工智能为代表的数字经济不仅会加剧行业间的横向性别和行业内的纵向性别隔离程度[22],还会

对劳动者的收入水平、劳动报酬、工作满意度以及劳动生产率产生负面影响[23].劳动者权益也得不到保障,
劳动关系日趋紧张[24],不利于高质量就业.

综上所述,已有研究主要集中在数字经济的内涵、高质量就业的内涵以及数字经济对人口高质量就业单

方面的影响,且研究的范围还是限于国、省级或者城市层面.为此,文章以黄河流域9个省(区)的面板数据为

样本,运用耦合协调模型、Dagum基尼系数法对该地区数字经济与人口高质量就业耦合协调度的时空分异

特征进行分析.通过研究黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调发展,剖析该地区数字经济与人口高

质量就业发展的制约因素,从而为助推黄河流域高质量发展提供理论参考与现实借鉴.

2 数字经济与人口高质量就业耦合协调的作用机理

2.1 数字经济对人口高质量就业的影响

一是数字经济有助于优化就业环境和改善就业状况.具体来说:首先,数字经济能够引领黄河流域经济

高质量发展,从而有助于促进该地区就业环境的改善;其次,数字技术的普及与广泛应用,尤其是数字化政府

建设,提高了政府部门制定相关就业政策的精确性、科学性和预见性,让“稳就业、保就业”的实施从经验化进
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一步走向科学化;最后,数字经济有助于改善工作环境,提高了工作安全系数.
二是数字经济有助于提升就业能力.首先,数字技术的广泛应用,对就业者的就业能力也会提出新要求,

迫切需要从业者不仅需要掌握与数字技术相关的专业技能,而且还要具有适应能力、迁移能力等通用能力;
其次,数字经济发展增加了对高技能劳动力的需求,因此,社会各界加大了对人力资本的投资力度;最后,数
字技术的应用极大地丰富了教育资源,有助于劳动者实现个人人力资本积累和劳动力综合素质提升.因此,
数字技术为劳动者提供了继续教育的全新路径,丰富的教育资源和高效的学习方式促进了劳动者人力资本

的提升,有助于劳动者高质量就业.
三是数字经济有助于提高劳动报酬和社会保障水平.首先,数字技术的广泛应用提高了企业生产的数字

化水平,有助于实现企业网络化、智能化和自动化的生产,大大降低了企业的运营成本和人工成本、提升了生

产效率,从而保障了企业经营利润的稳步增长,这有助于提升劳动者报酬和工资水平;其次,数字经济在对传

统产业进行改造升级的过程中不断催生出新业态和新岗位,为劳动者创造出大量就业机会,从而有助于提升

其工资水平;再次,数字经济发展对劳动者原有的工作结构与模式进行变革;最后,数字技术具有普惠性和共

享性,劳动者能够享受到数字经济所带来的便捷而低成本的服务,便利了劳动者尤其是灵活就业者自助查

询、缴纳社保费用,大大降低了劳动者的时间成本,提高了劳动者的参保意愿.
2.2 人口高质量就业对数字经济的影响

一是人口高质量就业能够实现人力资本的积累,为数字经济发展提供高素质人才支撑.数字经济发展离

不开高端人才队伍的支撑,而人口高质量就业又能够为发展数字经济提供人才支撑:一方面,人口高质量就

业意味着劳动者生活水平得到提升,一旦解决了基本生活问题,那么他们就注重个人的全面发展,从而花费

更多的时间和精力对自身的人力资本进行投资,这样不仅能得到更高收益,还能快速适应数字经济的快速发

展;另一方面,人口高质量就业也意味着更好的就业环境、更充分的就业保障,劳动者的基本权益能够得到有

效保障,从而调动劳动者工作的积极性和主动性,不断提高劳动效率,进而提升数字经济运行的效率.
二是人口高质量就业能够拉动内需,为数字经济发展拓展市场需求的空间.扩大内需是新发展阶段的战

略基点,而人口高质量就业是扩大内需这个战略基点的关键.人口高质量就业也就意味着劳动者收入水平更

高,劳动权益保障更加完善,因此,劳动者对未来收入产生了一个稳定的预期,当他们解决基本生活需求问题

后就会产生新的消费需求,更加注重品质型的消费需求,从而促进消费结构升级和消费理念的转变.这种新

的消费需求为数字经济发展提供了新机遇,拓展了数字经济领域的消费需求空间.
三是人口高质量就业能够促进社会稳定,为数字经济发展营造良好的宏观环境.稳就业是实现社会和谐

稳定的前提,只有实现了就业稳定,才能稳定住人心,最终实现社会的稳定.人口高质量就业对于增加就业收

入、改善就业环境、缓解贫富差距以及消除贫困现象具有重要的意义.因此,劳动者只有实现了高质量就业,
他们才会对自身所处就业环境、劳动报酬、社会保障等方面有了较为满意的评价,才能最大限度地稳得住他

们的人心,从而有效地维护社会的稳定,最终为数字经济发展提供稳定的社会环境.

3 研究设计

3.1 黄河流域数字经济和人口高质量就业评价体系的构建

3.1.1 黄河流域数字经济评价体系的构建

基于数字经济的内涵,文章构建了3个维度、5个具体指标的黄河流域数字经济评价体系,其中数字化

基础设施是数字经济发展的基础,利用移动电话普及率和互联网宽带普及率2个指标来衡量;数字化产业反

映了数字经济发展的程度,利用互联网从业状况和互联网产出情况2个指标衡量;数字金融能为数字经济发

展提供金融支持,并引领数字经济发展,利用数字普惠金融发展状况来衡量,详细指标定义见附录表S1.
3.1.2 黄河流域人口高质量就业评价体系的构建

基于高质量就业的内涵,借鉴相关文献做法[25],文章从就业环境、就业能力、就业状况、劳动报酬、社会

保障以及劳动保护6个维度、30个具体指标构建黄河流域人口高质量就业评价体系,详细指标定义见附录

表S2.
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3.2 研究方法

3.2.1 熵值法

文章采用熵值法分别对数字经济与人口高质量就业的发展水平进行测度,下面是具体步骤.
第1步,利用式(1)分别对数字经济与人口高质量就业的原始指标数据进行标准化处理:

x'
ij =

xij -min{xij
}

max{xij
}-min{xij

},当xij 属于正向指标时,x'
ij =

max{xij
}-xij

max{xij
}-min{xij

},当xij 属于负向指标时,

(1)
其中,xij 表示黄河流域第i个省(区)的数字经济或人口高质量就业第j个指标的原始数值,x'

ij 为标准化后

的指标数据.
第2步,基于标准化后的数据,利用式(2)计算第j 项指标下黄河流域第i个省(区)的值占该指标的

比重:

Pij =
x'

ij

∑
n

i=1
x'

ij

. (2)

  第3步,利用式(3)计算第j项指标的信息熵:

ej =-
1
lnn∑

n

i=1
Pijln(Pij

). (3)

  第4步,利用式(4)计算第j项指标的差异系数:

dj =1-ej. (4)

  第5步,利用式(5)计算各项指标权重:

wj =
dj

∑
m

j=1
dj

. (5)

  最后一步,利用式(6)和式(7)分别计算数字经济与人口高质量就业的综合得分:

Ux =∑
m

j=1
wjx

'
ij
, (6)

Uy =∑
m

j=1
wjx

'
ij
, (7)

其中,Ux 和Uy 分别表示数字经济和人口高质量就业的综合得分,二者的取值范围均为[0,1],其值越接近

1,也就说明其发展水平越高.
3.2.2 耦合协调模型设定

耦合协调度是用来度量两个或两个以上系统互相影响的程度,能够充分反映系统间的发展与协调水

平[26].基于此,文章采用耦合协调模型来测度黄河流域9个省(区)数字经济与人口高质量就业的协同关系,
具体计算公式如下:

C=n[
U1U2…Um

(U1+U2+…+Um)
n
]
1
m, (8)

其中,C 表示子系统间的耦合度,取值范围为[0,1],m 表示子系统个数,因为文章仅包括数字经济与人口高

质量就业两个子系统,那么m=2,式(8)由此可变为Cxy =2[
UxUy

(Ux +Uy
)2
]
1
2,其中,Cij表示两大系统间的耦

合值,反映了数字经济与人口高质量就业的相互作用的大小.同时,文章还引入耦合协调模型来进一步量化

二者之间的耦合协调关系,具体计算公式为:

Dxy = (Cxy ×Txy
),Txy =αUx +βUy

,
其中,Dij 表示耦合协调度;Ux 和Uy 分别表示黄河流域数字经济与人口高质量就业的得分;α和β分别为待

定系数,且α+β=1.文章借鉴一般学者做法[27],α 和β 分别取值为0.5.同时,并将黄河流域数字经济与人口

高质量就业耦合协调关系划分为4种类型,即0⩽D⩽0.3为低度耦合协调;0.3<D⩽0.5为中度耦合协调;

0.5<D ⩽0.8为高度耦合协调;0.8<D ⩽1为极度耦合协调.
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3.2.3 Dagum基尼系数法

为深入剖析黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度的地区差异,文章利用Dagum基尼系数法

对其进行分析[28],具体计算步骤如下.
首先,计算出二者耦合协调关系的Dagum基尼系数,计算公式为:

G=
1
2n2􀭵y∑

k

a=1∑
k

b=1∑
na

i=1∑
nb

j=1
|yai-ybj|,

其中,k表示组数,即将黄河流域9个省(区)划分为上游、中游以及下游3个组,yai 和ybj 分别表示a(b)区

域内任一省(区)数字经济与人口高质量就业之间的耦合协调度(a=1,…,k;b=1,…,k);G 为耦合协调度

的整体基尼系数;􀭵y为耦合协调度的均值;n为黄河流域内省区的个数,在此表示9;na 和nb 表示a(b)区域内

省(区)的个数.
其次,将Dagum 基尼系数分解为3个部分:一是区域内差距(Gw),表示区域内耦合协调度的差异;二

是区域间差距(Gnb),表示区域间耦合协调度的差异;三是超变密度(Gt),表示三大区域间耦合协调度交叉

影响的一种基尼系数余数.3个部分满足以下关系,即G=Gw +Gnb +Gt.上述变量的计算公式如下:

Gaa =
1
2n2􀭵y∑

na

i=1∑
nb

j=1
|yai-ybj|,Gab =

1
nanb(􀭵ya +􀭵yb)∑

na

i=1∑
nb

j=1
|yai-ybj|,

Gw =∑
k

a=1
Gaapasa,Gnb =∑

k

a=2∑
a-1

b=1
Gab(pbsa +pasb)Dab,

Gt=∑
k

a=2∑
a-1

b=1
Gab(pbsa +pasb)(1-Dab),

其中,pa =
na

n
,sa =

na􀭵y
􀭶y
;Dab 表示区域a和区域b之间耦合协调度的相对影响,即Dab=

mab -sab

mab +sab

,其中mab

表示不同区域间耦合协调度的差异,可以理解为区域a和区域b中所有yai-ybj>0的样本值加总的数学期

望;sab 表示超变一阶矩,可以理解为区域a和区域b中所有yai-ybj <0的样本值加总的数学期望,二者的

计算公式如下:

mab =∫
∞

0
dFa(y)∫

y

0
(y-x)dFb(x),sab =∫

∞

0
dFb(y)∫

y

0
(y-x)dFa(x),

其中,Fa 和Fb 分别表示区域a和区域b的累积密度分布函数.基于上述公式,可以计算出黄河流域数字经济

与人口高质量就业耦合协调度的Dagum基尼系数以及分解情况.
3.3 数据来源

文章所用数据均来源于《中国统计年鉴》(2012-2023)、《中国劳动统计年鉴》(2012-2023)、《中国人口

与就业统计年鉴》(2012-2023)、各省统计年鉴以及EPS数据库;此外,数字普惠金融的数据则来自北京大

学数字金融研究中心发布的数字普惠金融指数.此外,对于部分省区个别年份数据缺失情况,文章采用插值

法进行补充.

4 实证结果与分析

4.1 综合发展水平分析

4.1.1 黄河流域数字经济的时空分布特征

附录表S3汇总了2011-2022年黄河流域数字经济发展水平情况.由表S3可知,观察期内,内蒙古和陕

西2个省(区)的数字经济发展水平均超过0.2,其次青海、山西、宁夏、山东4个省(区)的数字经济发展指数

得分均超过0.1,而四川、河南2个省的数字经济发展水平在部分年份低于0.1,进一步表明黄河流域不同地

区之间存在较大差距.因此,亟需加强数字基础设施建设,弥合数字鸿沟,充分挖掘数字经济发展所带来的红利.
从黄河流域及三大区域来看,2020年之前,黄河流域数字经济总体发展水平均呈现出上升趋势,但2020

年之后,黄河流域数字经济总体发展水平呈现出下降趋势.这可能与2020年初的疫情有关,经济出现低迷,
进一步抑制了数字经济的发展.另外,从黄河流域三大区域来看,2020年之前,三大区域数字经济发展水平

均处于上升的趋势,但三大区域的数字经济发展水平存在差异,即呈现出“中游>上游>下游”的分布格局.
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这可能是因为西部大开发、中部崛起政策的实施,国家加大了中西部地区数字经济基础设施投资力度,尤其

是5G基础设施的建设,这有助于提升中西部地区数字经济发展水平.
4.1.2 黄河流域人口高质量就业的时空分布特征

附录表S4汇总了2011-2022年黄河流域人口高质量就业的综合得分情况.总体来看,黄河流域9个省

(区)人口高质量就业的综合得分在观察期内均实现了不同程度的提升,这就意味着黄河流域人口高质量就

业的总体水平得到提升;分省区来看,黄河流域内各个地区人口高质量就业水平发展不均衡,其中山西、宁
夏、内蒙古、青海、山东5个省(区)人口高质量就业水平较高,且均超过0.4,处于黄河流域内的第一梯队;其
次为陕西、甘肃2个省,且人口高质量就业水平均超过0.39,处于黄河流域内的第二梯队;最后为四川、河南

2个省,其人口高质量就业水平相对较低,尤其河南省在部分年份仅为0.32.由此可知,黄河流域各地区人口

高质量就业水平发展不均衡,存在较大的地区差异.为此,亟需采取措施改善就业环境和就业状况、提高劳动

报酬和就业能力、构建完善的社会保障体系以及劳动保护机制,最终实现劳动者高质量就业.
从黄河流域及三大区域来看,黄河流域人口高质量就业水平在观察期内呈现出上升趋势,但总体上人口

高质量就业水平较低.从三大区域来看,黄河流域中游地区人口高质量就业水平相对较高,且高于黄河流域

的平均水平;其次为黄河流域上游地区,其人口高质量就业水平接近于黄河流域的平均水平;最后为黄河流

域下游地区,其人口高质量就业水平低于黄河流域的平均水平.
4.1.3 相关性分析

利用Stata17软件对黄河流域数字经济与人口高质量就业水平的相关性进行分析,结果显示,数字经济

与人口高质量就业的相关系数高达0.85,因此,文章可以认为二者之间存在较强的相关关系.
4.2 黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度的时空分异特征分析

4.2.1 耦合协调度的测算结果分析

表1汇总了2011-2022年黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度的综合得分情况.总体来

看,黄河流域9个省(区)数字经济与人口高质量就业耦合协调度的综合得分均呈现出稳步增长的态势,具体

来看:内蒙古、陕西、青海历年的数字经济与人口高质量就业耦合协调度的综合得分均处于较高水平,且均超过

0.5;其次是山西、宁夏、山东、四川4个省区历年的数字经济与人口高质量就业耦合协调度的综合得分均超过

0.4;最后,甘肃、河南的数字经济与人口高质量就业耦合协调度的综合得分处于较低水平.总之,黄河流域9个

省(区)数字经济与人口高质量就业耦合协调度都得到了稳步提升,且均实现了由中度耦合向高度耦合的跨越.
表1 2011-2022年黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度的测度结果

Tab.1 Measurementresultsofthecouplingandcoordinationofdigitaleconomyandhigh-quality

employmentofpopulationintheYellowRiverBasin,2011-2022

省区/区域
年份

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

山西 0.48 0.54 0.59 0.60 0.63 0.64 0.67 0.71 0.75 0.78 0.78 0.78

内蒙古 0.55 0.59 0.63 0.63 0.64 0.66 0.70 0.74 0.77 0.79 0.78 0.79

山东 0.46 0.51 0.59 0.60 0.63 0.65 0.68 0.71 0.74 0.77 0.78 0.79

河南 0.29 0.42 0.50 0.52 0.56 0.59 0.63 0.68 0.73 0.75 0.75 0.76

四川 0.41 0.47 0.57 0.59 0.64 0.66 0.70 0.75 0.78 0.80 0.81 0.80

陕西 0.54 0.58 0.62 0.64 0.66 0.69 0.73 0.78 0.81 0.82 0.82 0.82

甘肃 0.36 0.46 0.52 0.54 0.58 0.60 0.65 0.70 0.74 0.76 0.76 0.76

青海 0.50 0.56 0.58 0.59 0.61 0.63 0.68 0.74 0.79 0.82 0.81 0.81

宁夏 0.48 0.53 0.57 0.60 0.62 0.64 0.69 0.74 0.78 0.80 0.79 0.80

上游 0.46 0.52 0.57 0.59 0.62 0.64 0.68 0.73 0.77 0.79 0.79 0.79

中游 0.51 0.56 0.60 0.62 0.65 0.67 0.70 0.74 0.78 0.80 0.80 0.80

下游 0.37 0.46 0.54 0.56 0.60 0.62 0.66 0.69 0.73 0.76 0.77 0.77

均值 0.45 0.52 0.57 0.59 0.62 0.64 0.68 0.73 0.76 0.79 0.79 0.79
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  从三大区域来看,黄河流域中游地区的耦合协调度综合得分的均值在观察期内处于第一梯队,且呈现出

不断上升的态势,由2011年的0.51上升到2022年的0.80,实现了由中度耦合协调向高度耦合协调度的跨

越;其次为黄河流域上游地区,其耦合协调度综合得分的均值由2011年的0.46上升到2022年的0.79,同样

实现了由中度耦合协调向高度耦合协调度的跨越;最后为黄河流域下游地区,其耦合协调度综合得分的均值

由2011年的0.37上升到2022年的0.77,也实现了由中度耦合协调向高度耦合协调的跨越.总之,黄河流域

及其三大区域数字经济与人口高质量就业耦合协调度均实现了由中度耦合协调向高度耦合协调跨越,文章

认为这与国家支持黄河流域高质量发展所颁布的一系列政策密切相关.近年来,党中央为了支持黄河流域高

质量发展,颁布了一系列法律法规和政策,比如《黄河流域生态保护和高质量发展规划纲要》中明确提出的要

大力推进数字信息等新型基础设施建设,这为数字经济发展带来新的机遇,在推进黄河流域数字经济发展的

过程中也相应地改善了就业环境、优化了就业结构、提高了劳动报酬、缩小了城乡工资差距、提升了社会保障

以及福利水平等,数字经济与人口高质量就业之间的良性互动关系得到进一步的提升.
4.2.2 黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度的动态演进

图1为黄河流域数字经济与人口高质量

就业耦合协调度的动态演进图.由此可知,在
观察期内,黄河流域总体以及该流域内中游

和上游地区的数字经济与人口高质量就业

耦合 协 调 度 在2020年 出 现 转 折 点,即 在

2020年之前,数字经济与人口高质量就业的

耦合协调度呈现稳步上升趋势,而在2020年

之后,二者耦合协调度出现了下降趋势.而黄

河流域下游地区的数字经济与人口高质量

就业耦合协调度在观察期内一直呈现出稳

步上升的趋势.文章认为可能造成这种现象

原因主要包括两个方面,一是受2020年初的

疫情影响,经济低迷,部分企业停工停产,造
成大量劳动者失业,就业环境较差,劳动者无法实现高质量就业,这就会导致数字经济与人口高质量就业之

间的发展失衡,二者的耦合协调度也会相应降低;另一方面,对于黄河流域下游地区,经济发展水平相对较

高,经济承载力较强,且经济发展具有韧性,因此新冠疫情对该地区产生的影响效果要小于黄河流域的其他

地区,进而促进该区数字经济与人口高质量就业耦合协调度一直处于稳步提升的态势.
4.2.3 黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度的地区差异

表2汇总了2011-2022年黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度的Dagum基尼系数及其分

解情况.由此可知,总体来看,2011~2022年,数字经济与人口高质量就业耦合协调度的Dagum基尼系数呈

现波动式的下降态势,由2011年的0.10下降到2022年的0.01,下降幅度高达85.1%,这表明了黄河流域数

字经济与人口高质量就业耦合协调度的总体差异在逐渐缩小,区域间的耦合协调发展水平正在趋同.
从区域内Dagum基尼系数的演变趋势来看,黄河流域三大区域的Dagum基尼系数均呈现出波动式下

降,这就意味着黄河流域区域内部的耦合协调度的差距进一步缩小.从黄河流域各个区域Dagum基尼系数

的变动幅度来看,黄河下游地区的Dagum基尼系数变动幅度最大,为-93.6%,而黄河中游地区的Dagum
基尼系数变动幅度最小,为-48%,这进一步表明黄河下游地区耦合协调度的差异变化较大,而黄河中游地

区的差异则维持在一个相对稳定的状态.
从区域间Dagum基尼系数可知,黄河流域上游和中游、上游和下游、中游和下游的数字经济与人口高质

量就业耦合协调度的区域间差异均呈现出下降态势.从其绝对值来看,黄河流域中-下游地区的Dagum基尼

系数最大,其次为黄河流域上-下游,最后为黄河流域上-中游.从区域间基尼系数的变化幅度来看,黄河上-中
游之间的Dagum基尼系数由2011年的0.07下降到2022年的0.02,下降幅度为77%;黄河流域上-下游的

Dagum基尼系数由2011年的0.14下降到2022年的0.01,下降幅度为89.6%;黄河流域中-下游地区的Da-
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gum基尼系数由2011年的0.16下降到2022年的0.02,下降幅度为87.8%.由此可知,黄河流域中-下游数字

经济与人口高质量就业耦合协调发展水平的基尼系的绝对值最大,黄河流域上-下游的Dagum基尼系数变

化幅度最大,这就表明黄河流域中-下游数字经济与人口高质量就业耦合协调度的差异最大,黄河流域上-下
游的数字经济与人口高质量就业耦合协调度的地区差异变动幅度大.

从差异分解及来源可知,区域间差距对总体差距的贡献率呈现出波动式下降趋势,由2011年的54.62%
下降到2022年的41.74%,下降幅度为23.6%;区域内差距对总体差距的贡献率呈现出波动式上升趋势,由

2011年的32.24%上升到2022年的33.88%,上升幅度为5.1%;而超变密度对总体差异的贡献率呈现出波

动式上升趋势,由2011年的13.14%上升到2022年的24.38%,上升幅度为85.59%.从对差距的贡献率的数

值来看,区域间差距对总体差距的平均贡献率为52.05%,区域内差距对总体差距的平均贡献率为30.22%,
超变密度对总体差距的平均贡献率为17.73%,由此可知,区域间差距对总体差距的贡献率最大,这也就表明

了黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度总体差异主要来源是区域间差异.
表2 黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度的Dagum基尼系数及分解结果

Tab.2 DagumGinicoefficientanddecompositionresultsofthecouplingcoordinationdegreebetweendigital

economyandpopulationhigh-qualityemploymentintheYellowRiverBasin

区域
年份

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

总体 0.10 0.06 0.04 0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.01

区域内差距 上游 0.08 0.06 0.03 0.03 0.02 0.02 0.02 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01

中游 0.03 0.02 0.01 0.02 0.01 0.02 0.02 0.02 0.02 0.01 0.01 0.01

下游 0.12 0.05 0.04 0.04 0.03 0.03 0.02 0.01 0.00 0.01 0.01 0.01

区域间差距 上-中 0.07 0.05 0.03 0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02

上-下 0.14 0.08 0.05 0.04 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.01

中-下 0.16 0.10 0.05 0.05 0.04 0.04 0.04 0.04 0.03 0.03 0.02 0.02

贡献率/% 区域内 32.24 32.95 33.01 32.22 30.39 32.22 29.41 22.17 24.64 27.59 31.88 33.88

区域间 54.62 54.56 47.82 51.92 55.24 48.34 52.58 57.32 56.63 55.17 48.66 41.74

超变密度 13.14 12.49 19.17 15.86 14.37 19.44 18.01 20.52 18.72 17.23 19.46 24.38

5 结论与建议

5.1 结论

基于2011-2022年黄河流域9个省(区)的面板数据,文章运用耦合协调模型、Dagum基尼系数法对黄

河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度的时空分异特征进行分析,研究表明:1)黄河流域数字经济与

人口高质量就业之间存在较强的耦合互动关系,且其耦合协调度呈现逐步上升的趋势;2)黄河流域数字经济

与人口高质量就业耦合协调发展水平不均衡,且存在较大的地区差异,呈现出“中游>上游>下游”分布格

局;3)Dagum基尼系数分解显示,黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调度总体差异的主要来源是

区域间差距.
5.2 建议

一是研究表明黄河流域数字经济与人口高质量就业之间存在耦合协调关系,且二者耦合协调度呈现逐

步上升趋势,但整体耦合协调水平相对较低.因此,要正确把握数字经济与人口高质量就业的基本内涵以及

二者之间的关系.数字经济作为一种先进的生产力,给社会经济、劳动力市场、人口高质量就业带来深刻影

响.为此,对于黄河流域内两大系统耦合协调度相对低的地区,应加大对数字经济支持力度,特别是资金、人
才、技术以及政策等方面的扶持力度,推进数字技术对传统产业的升级与改造,打造数字技术、数字产业的聚

集区,不断释放数字经济的就业红利.
二是黄河流域数字经济与人口高质量就业的耦合协调发展不均衡,存在明显的区域分异特征.这就要求
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黄河流域内各地政府要结合自身优势和发展需求,明确本地区的发展阶段性目标,并根据耦合协调关系制定

差异化的区域发展规划,促进本地区数字经济与人口高质量就业的协调发展,从而实现黄河流域数字经济与

人口高质量就业耦合协调水平不断提升,地区间耦合协调水平的差距不断缩小.
三是区域间差距是造成黄河流域数字经济与人口高质量就业耦合协调水平总体差距的主要来源,这就

要求黄河流域各地政府剖析两大系统耦合协调发展滞后的深层次原因,并从数字经济与人口高质量就业两

大系统本身出发来制定相关政策.比如,对于黄河流域数字经济发展水平相对落后的地区,就需要加大数字

基础设施投资力度,不断完善数字基础设施,从而提高该地区数字化水平,逐步弥合地区之间的数字鸿沟;对
于黄河流域人口高质量就业水平相对较低的地区,要充分发掘该地区现有劳动力资源优势,提升该地区人力

资本和专业技能水平.同时,要不断加强就业优先政策与其他政策的协调性,为营造良好的就业环境和创造

公平、公正的就业机会以及保护劳动者合法权益提供政策支撑.

  附录见电子版(DOI:10.16366/j.cnki.1000-2367.2024.07.20.0001).
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Evaluationandspatiotemporaldifferentiationcharacteristicsofthecouplingcoordination
betweendigitaleconomyandhigh-qualityemploymentofpopulation

———Taking9provinces(districts)intheYellowRiverBasinasanexample

SiXiaofei1,WeiLeidong1,ZhouBohan2

(1.SchoolofSocialWork;HenanProvincialResearchCentreforCivilizationPracticeintheNewEra,HenanNormalUniversity,

Xinxiang453007,China;2.SchoolofAgriculturalEconomicsandRuralDevelopment,RenminUniversityofChina,Beijing100872,China)

  Abstract:Thedigitaleconomyisemergingasanewformofeconomy,givingrisetonewformatsandmodelsinthe
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processofintegratingwiththerealeconomy.Itnotonlycontainsenormouspotentialforhigh-qualityemploymentofthepopu-
lation,butalsoprovidesnewopportunitiesforhigh-qualitydevelopmentintheYellowRiverBasin,becominganimportant
forceinpromotingeconomicgrowthandimprovingpeople'slivelihoods.Basedonthis,thisarticleusespaneldatafrom9prov-
inces(regions)intheYellowRiverBasinfrom2011to2022,andusesthecouplingcoordinationmodelandDagumGinicoeffi-
cientmethodtoanalyzethespatiotemporaldifferentiationcharacteristicsofthecouplingcoordinationdegreebetweenthedigital
economyandhigh-qualityemploymentintheYellowRiverBasin.Theresearchshowsthat:1)thereisastrongcouplinginterac-
tionbetweenthedigitaleconomyandhigh-qualityemploymentintheYellowRiverBasin,andthecouplingcoordinationdegree
showsagraduallyincreasingtrend;2)Thelevelofcoordinateddevelopmentbetweenthedigitaleconomyandhigh-qualityem-

ploymentintheYellowRiverBasinisuneven,andtherearesignificantregionaldifferences,showingadistributionpatternof
"midstream>upstream>downstream";3)TheDagumGinicoefficientdecompositionshowsthatthemainsourceoftheoverall
differenceinthecouplingcoordinationbetweenthedigitaleconomyandhigh-qualityemploymentintheYellowRiverBasinis
theregionalgap.Basedontheresearchfindings,aseriesofpolicyrecommendationsareproposedtopromotethecoordinated
developmentofdigitaleconomyandhigh-qualityemploymentintheYellowRiverBasin.

Keywords:digitaleconomy;high-qualityemploymentofthepopulation;couplingcoordination;YellowRiverbasin
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Thebattleofhandandmouth:populationfactorsandregionaleconomic
developmentinnineprovinces(regions)oftheYellowRiverBasin

XueJun,LiuXiaochen

(SocialWorkandSocialGovernanceSoftScienceResearchBaseinHenanProvincial,Xinxiang453007,China)

Abstract:"People"arethecoreofexplainingtheheterogeneityofregionaleconomicdevelopment,andtheimpactof
populationfactorsonregionaleconomicdevelopmentcanbeeitherpositiveornegative,whichcanbesimplysummarizedasthe
"TheBattleofHandandMouth".Withintheanalysisframeworkoftheproductionfunction,thearticlesummarizesthecoreel-
ementsofpopulationandregionaleconomicdevelopmentasthetotalinput,structuralratio,andutilizationefficiencyofproduc-
tionfactors.BasedontherelevantpopulationandeconomicpaneldataofthenineprovincesalongtheYellowRiver,thearticle
verifiesthehypothesisoftheroleandimpactmechanismofpopulationfactorsinregionaleconomicdevelopment.Researchhas
foundthatthepositiveeffectofpopulationgrowthonscaleandthenegativeeffectofagingpopulationagestructureonregional
economicdevelopmenthavebeenvalidated,whilethespatialagglomerationeffectofpopulationrural-urbanmobilityhasnot
beenvalidated;Byanalyzingthedifferencesinregionalendowments,itcanbeinferredthattheimpactofpopulationfactorson
regionaleconomicdevelopmentisnotonlyrelatedtothecharacteristicsofpopulationfactors,butalsototheeconomicdevelop-
mentstagesindifferentregions;Basedontheintermediaryeffectanalysisofeffectivelabor,itisconcludedthatchangesin

populationsizeandagestructurewillaffectregionaleconomicdevelopmentfromboththesupplysideandthedemandside.The
impactofpopulationqualityonregionaleconomicdevelopmentismainlyreflectedintheroleofthesupplyside.Inshort,itis
necessarytoincreasethepositiveeffectchangesofpopulationfactorstocompensateforthenegativeeffectchangesofpopula-
tionfactors,andpromotethehigh-qualitydevelopmentoftheYellowRiverBasinwithhigh-qualitypopulationdevelopment.

Keywords:theYellowRiverBasin;regionaleconomicdevelopment;populationfactors;productionFunction
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  附 录

表S1 黄河流域数字经济评价体系

Tab.S1 EvaluationsystemofdigitaleconomyintheYellowRiverBasin

维度 一级指标 二级指标 量化方法 指标属性

数字化基础设施 移动电话普及率 每百人移动电话用户数 移动电话用户数/总人口 +

互联网宽带普及率 每百人互联网宽带接入用户数 互联网宽带接入用户数/总人口 +

数字化产业发展

 

互联网从业状况

 

信息传输、软件和技术服务

从业人员占比

信息传输、软件和技术服务从业

人员占城镇单位就业人员比重

+

 

互联网产出情况 人均电信业务总量 电信业务总量/总人口 +

数字金融发展 数字普惠金融发展 数字普惠金融指数 - +

表S2 黄河流域人口高质量就业评价体系

Tab.S2 Evaluationsystemofhigh-qualityemploymentforthepopulationintheYellowRiverBasin

维度 一级指标 二级指标 量化方法 指标属性

就业环境 经济发展 GDP增速 实际GDP增速 +

城镇化率 - +

第三产业GDP占比 - +

交通通达度 人均邮电业务量 邮电业务总量/总人口 +

社会福利水平 人均社会保障与就业支出 社会保障与就业支出/总人口 +

就业服务 人均职业培训机构数 职业培训机构数/总人口 +

本年度登记失业人数 - -

就业能力 受教育程度 就业人员中平均受教育年限 - +

就业人员中大专及以上占比 - +

就业培训 培训效率 培训就业人数/培训人数 +

职业技能 职业技能证书获得率 本年获取证书人数/本年鉴定考核人数 +

就业状况 就业机会 劳动参与率 总就业/适龄劳动力资源 +

第三产业就业比例 - +

城镇登记失业率 - -

就业稳定性 城镇事业单位就业人数占比 城镇事业单位就业人数/城镇单位就业人数 +

就业公平 城乡工资收入差距 城镇居民工资性收入/农村居民工资性收入 -

工作安全 职业病发生率 职业病人数/总就业 -

工伤事故发生率 工伤事故数/总就业 -

劳动报酬 工资收入 城镇单位就业人员平均工资 - +

在岗职工平均工资 - +

制造业平均工资 - +

建筑业平均工资 - +

工资差距 部门工资差异 国有单位就业人员平均工资/其他单位就业人员平均工资 -

社会保障 社会保险 城镇职工养老保险参与率 城镇职工基本养老保险参保职工年末人数/总就业 +

城镇失业保险参与率 失业保险参保年末人数/总就业 +

城镇职工医疗保险参与率 城镇职工医疗保险参保年末人数/总就业 +

劳动保护 工会建设 工会参与率 工会会员数/总就业 +

工会调解效率

 

本年度劳动争议调解委员会调解成功劳动争议件数/本年度

劳动争议调解委员会受理劳动争议件数

+

 

劳资关系 人均劳动争议发生率 当期案件受理数/总就业 -

劳动争议结案率 本期结案数/受理数 +



表S3 2011-2022年黄河流域数字经济的综合得分

Tab.S3 CompositescoreofdigitaleconomydevelopmentintheYellowRiverBasin,2011-2022

省区/区域
年份

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

山西 0.13 0.20 0.26 0.29 0.33 0.34 0.40 0.48 0.55 0.62 0.59 0.60

内蒙古 0.22 0.29 0.36 0.35 0.37 0.39 0.47 0.57 0.62 0.67 0.63 0.63

山东 0.11 0.17 0.28 0.30 0.36 0.40 0.45 0.53 0.58 0.64 0.66 0.66

河南 0.02 0.08 0.17 0.21 0.25 0.29 0.37 0.47 0.56 0.63 0.62 0.65

四川 0.08 0.13 0.27 0.31 0.40 0.44 0.52 0.63 0.69 0.75 0.77 0.75

陕西 0.21 0.28 0.33 0.37 0.41 0.46 0.54 0.67 0.74 0.80 0.78 0.79

甘肃 0.04 0.10 0.18 0.20 0.25 0.27 0.38 0.48 0.58 0.63 0.60 0.59

青海 0.16 0.23 0.27 0.28 0.30 0.33 0.42 0.53 0.60 0.65 0.61 0.60

宁夏 0.12 0.19 0.25 0.29 0.31 0.35 0.45 0.57 0.63 0.68 0.63 0.65

上游 0.12 0.19 0.27 0.29 0.33 0.36 0.45 0.56 0.62 0.67 0.65 0.64

中游 0.17 0.24 0.29 0.33 0.37 0.40 0.47 0.57 0.64 0.71 0.68 0.69

下游 0.06 0.13 0.23 0.25 0.31 0.35 0.41 0.50 0.57 0.64 0.64 0.65

总体均值 0.12 0.18 0.26 0.29 0.33 0.36 0.44 0.55 0.62 0.67 0.66 0.66

表S4 2011-2022年黄河流域人口高质量就业的综合得分

Tab.S4 Compositescoreofhigh-qualityemploymentofthepopulationintheYellowRiverBasin,2011-2022

省区/区域
年份

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

山西 0.44 0.45 0.45 0.45 0.48 0.50 0.52 0.54 0.58 0.60 0.62 0.62

内蒙古 0.42 0.43 0.43 0.46 0.46 0.48 0.52 0.53 0.57 0.59 0.59 0.61

山东 0.40 0.40 0.43 0.44 0.44 0.45 0.47 0.48 0.51 0.54 0.57 0.58

河南 0.32 0.37 0.36 0.36 0.40 0.41 0.43 0.45 0.49 0.51 0.51 0.52

四川 0.36 0.37 0.38 0.40 0.41 0.44 0.45 0.50 0.53 0.54 0.55 0.53

陕西 0.39 0.42 0.44 0.46 0.47 0.50 0.53 0.54 0.59 0.58 0.59 0.58

甘肃 0.39 0.42 0.41 0.42 0.45 0.46 0.46 0.50 0.51 0.53 0.55 0.56

青海 0.40 0.43 0.43 0.44 0.47 0.48 0.51 0.56 0.65 0.68 0.69 0.72

宁夏 0.42 0.41 0.42 0.44 0.47 0.49 0.51 0.54 0.58 0.62 0.62 0.63

上游 0.40 0.41 0.41 0.43 0.45 0.47 0.49 0.53 0.57 0.59 0.60 0.61

中游 0.41 0.44 0.45 0.45 0.48 0.50 0.52 0.54 0.58 0.59 0.61 0.60

下游 0.36 0.38 0.39 0.40 0.42 0.43 0.45 0.46 0.50 0.52 0.54 0.55

总体均值 0.39 0.41 0.42 0.43 0.45 0.47 0.49 0.51 0.56 0.58 0.59 0.59


