
确保线上正式测评稳定，进行提前演练。并提供相关老师和学生的操作文档。

已为各年级创建好测评，测评方案采用本学院于 2022 年底提交给学生中心的方案。
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提前注意工作：

如果本院系测评方案中有需要核算“本专业最高分”的话，在班级管理中检查一下是否有转专业的

学生还在系统自动生成的“转专业-xx”没有转班到相应的班级。可在“学生管理”模块中，点击某个学生，

会弹出“转班”菜单，进行转班操作。

辅导员、管理团队操作部分

简述

当前测评模块的特点：

1. 师生只需关心导入分数项的原始得分，不需要关注计算。系统自动计算。

2. 对于类似获奖加分项，学生可自由添加，再经老师、管理团队或测评小组审核后生效。

不需要统一收集材料一一处理。对于批量的加分项，老师也可以一次性导入（比如过六级的+2

分，可以将上学年过六级的一次性导入并加分）。审核任务较大时，可由管理团队成员进行操作。



进入模块

找到综合测评图标，如：

点击正在进行的方案，弹出菜单，点击详细得分查看与配置管理，如：



在手机上可以看到便捷模式如：

如果在电脑屏幕尺寸上，点击表格管理，可以看到比较详细的方案，如图：

操作说明

总体说明该导航页中的操作按钮：

绿色“数据管理”按钮：点开这一分数项的学生得分数据管理，添加、批量导入或审核学生上报的

加分项是否合格。具体的各种分数项管理在下一节进行说明。



红色配置按钮：一般不需要设置，如果需要设置，可查看本文后半部分的相关设置内容。

分数管理

在点击绿色数据管理按钮。进入的这一分数项的成绩管理页面管理所有学生的成绩。一般有以下

几种页面：

1. 固定得分（如学业成绩）

说明这一分数项，每个人都有，且每个人都只有一项，一般为学业成绩。可以手动直接赋分，或

一次性批量导入。

2. 自由分数（如扣分项、加分项）

根据方案制定时的配置，会根据配置显示不同的功能，如果该分数项允许学生自己添加并需要审

核，需要老师或测评小组在此处审核通过后才有效，未通过审核的自由分数不会被计算。

老师也可以直接批量导入或添加。



成绩汇总

系统会定时自动汇总，一般几分钟一次，系统会显示最近一次汇总核分计算时间（学生端自己查

看成绩时也会显著提示时间），以避免“我新加的分没有算上”的纠纷，如图：

可以进入成绩汇总后的页面：



点击红色“点此查看与导出成绩与排名数据”可以查看核算的各类排名情况如：

有变动时，可以点“重新汇总”进行重新汇总成绩。也可以根据页面提示，查看明细得分或查看单

人详细得分。





附：相关设置

出现红色配置按钮说明这一项需要进行配置。一般有以下三种情况：

 这一分数项采用了“个人成绩=（个人得分/参评最高分）*55”这种转换（最高

分按满分，其余按比例赋分），可能需要配置最高分取值范围（实际情况一般在相同专业进行

取值），如果不配置，就是这个管理单元所有学生的最高分。

 这一分数项的打分人被指定为部分学生，需要老师指定都哪些学生。

 这一分数项的审核人被指定为部分学生，需要老师指定都哪些学生。

说明

在日常测评中，下方的设置不做也可以。通常都有替代操作。

 打分人员、审核人员的设置：管理团队中的成员，如果有综合测评权限，均可进行打分和审核操作。

 取最高分时用的班级分组设置：在班级管理模块中，设置班级专业标识后能区分哪些班级是同一个专业也

可以。

 自由分数的辅助与限制：正常不用设置，让协助管理的学生人工审核严格即可。

打分人员、审核人员 的设置

页面如下，点击该区域，选人，确定。选好人后，点击提交保存即可。



取最高分用班级分组的设置

界面如图：勾选要分为一组的班级，点击“分为一组”按钮。



分完后如图：



记得点击提交保存设置。

自由申报分数的辅助与限制设置（可不设置）

未设置时如图，分为两部分：



是否限制学生只能使用我添加的项目。

第二部分就是，管理项目列表。输入项目名称，选择次数限制，点击添加按钮即可完成添加：

此处设置响应的结果就是，学生在自由申报分数项时，可以选择这些项目，并且根据配置是否只

能选或者是还可以自由填写，如图：
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