关于2019届毕业生人事档案办理的有关说明
1、毕业生档案去向（7种）：河南省人才交流中心、郑州市人力资源和社会保障局、各地市人力资源和社会保障局和教育局、回原籍、就业单位、考入学校和留校。

2、毕业生档案托管政策

（1）毕业生档案托管不再收取任何费用；

（2）凡是将档案放在各地市人力资源和社会保障局或人才交流中心的，包括河南省人才交流中心、郑州市人力资源和社会保障局、新乡市人力资源和社会保障局等，协议书上必须有该地市企事业单位的盖章，即需在该地市就业，就业单位不限。
3、毕业生档案托管流程

（1）学生在各地市企事业等单位就业，就业协议书盖用人单位章；

（2）学生拿盖好章的协议书与各地市人事代理机构签订人事代理协议，即各地市人事代理机构在学生所持的就业协议书上的上级主管部门位置签章（须签一式三份才可）；

（3）学生将签过章的协议书交回辅导员处，辅导员以专业为单位按学号顺序排好后交至就业创业服务中心；

（4）就业创业服务中心根据协议书信息录入省级系统和全国系统；

（5）省就业办根据学校数据库信息，给毕业生打印报到证；

（6）就业创业服务中心将打好的报到证（蓝联）发给毕业生；

（7）就业创业服务中心根据报到证左上角的单位信息，将毕业生学籍档案以邮政快递形式发至各地市人事代理机构或人才交流中心；

（8）学生领完报到证后请尽快到各地市人事代理机构进行报到，确认档案已到；

（9）报到证上的报到时间是建议时间，毕业生可在两年内到档案所在单位报到。

（10）毕业生持报到证到各地市人社局或人才交流中心报到时间为每年9月份以后，7-8月份为该单位接收档案高峰期，请提醒毕业生避开此时间。
4、出国学生需提交材料：录取通知书或签好的劳动合同或者能证明自己出国求学或工作的纸质材料复印件。

5、应征入伍学生需要提交材料：应征入伍通过审核证明或其他能证明的材料。
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