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河南省校企研发中心建设规划

（参考提纲）
一、总体思路和发展目标

二、主要机制体制改革和运行模式

三、主要任务和考核指标

（一）科技攻关：包括拟围绕共建企业关键技术难题开展的产业共性技术研发和成果中试转化任务、拟突破的重大理论和科学问题、拟开辟的新领域和新方向、预期取得的重大科研成果产出以及国际学术影响等。

（二）队伍建设：包括校企双方全职固定人员与团队、兼聘与双聘人员、访问与流动人员、技术与管理人员以及其他人员等。

（三）条件保障：包括基础设施、平台与仪器设备、图书资料、资源库以及数据库等。

（四）学科发展：包括面向需求的多学科集成、主体学科发展和国际排名提升、相关学科的带动与影响、交叉和新兴学科的培育等。

（五）人才培养：包括国内外优秀中青年人才吸引与培养计划、牵头高校和共建企业双向交流、协同育人计划等。

（六）社会服务与贡献：重大科技成果的转移转化、产业竞争力的有效提升、直接带动的产业规模与效益、重大民生改善和决策咨询建议等。

（七） 其他。

四、资源整合与投入支出

（一）已有投入与支出情况

1.整合资源情况：包括行业产业部门的专项支持、地方政府的已有支持和专项配套、各类科研经费、学校自筹、企业投入以及社会支持与捐赠等。

2. 主要支出情况：包括中心的基本建设、研发平台、仪器设备、人才引进、学生培养、科学研究、绩效奖励、国际交流与合作以及运行保障等方面的支出。

（二）三年总体经费收入与支出预算

1.主要经费来源计划

2.主要支出计划：包括基础条件与环境建设、重大科研任务与科研经费、人才引进及绩效奖励、人才培养以及运行与管理等。

（三）省级专项经费使用计划与测算依据

1.省级专项经费：分三年整体计划及年度计划。

2.主要支出计划与分配方案：支出范围包括团队建设、人才培养、合作交流和日常运行等，详细说明测算依据和协同创新体内的分配方案

五、年度实施计划与绩效目标

分年度阐述年度实施计划与总体发展规划的关系、每年上述的任务完成计划和具体的绩效目标等。

六、附件

注：建设规划须明确各项建设任务的量化指标，将作为研发中心获认定后考核评价的主要依据。

