
河南师范大学兼职辅导员工作考核指标体系

	一级

指标
	二级指标
	考核等级标准
	分值

	思

想

政

治

教

育

工

作

40分
	思想理论教育和价值引领
	有计划、有针对性地对学生进行思想理论教育和价值引领，帮助学生不断坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，牢固树立正确的世界观、人生观、价值观。内容丰富生动，形式新颖，效果良好。每学年举办2次以上的思想教育报告会。
	0—10分

	
	党的路线、方针、政策教育
	有计划地对学生进行党的路线、方针、政策教育。密切注视、及时解决学生中带有倾向性的思想问题，针对性强，说服力强，效果突出。每学年举办2次以上形势政策报告会。
	0—10分

	
	难点、焦点问题教育
	主动关心学生的学习、生活，积极有效地帮助并指导学生树立正确的学习目的、科学求实的学习态度和正确的择业交友观念。对学生中因学习、生活等具体事件而引发的思想认识问题能及时掌握，并能耐心细致、卓有成效地做好思想工作。
	0—10分

	
	心理健康教育
	帮助大学生养成良好的道德品质，经常性的开展谈心活动。引导大学生养成良好的心理品质和自尊、自爱、自律、自强的优良品质。增强大学生克服困难、经受考验、承受挫折的能力。
	0—10分

	日

常 

管

理

工

作

50分
	对国家及学校关于学生管理的规章制度掌握及实施情况
	熟悉国家及学校关于学生管理的规章制度。在对学生管理中能够严格执行、灵活应用、科学实施。
	0—5分

	
	班级制度建设和学生干部队伍情况
	各种评优评先制度、班会制度、请假制度、学生干部队伍建设制度、预警工作机制等完善并严格执行，无以权谋私和舞弊现象。队伍整齐，职责明确，工作成效显著。
	0—5分

	
	对所带学生的思想、学习、生活、家庭的了解掌握程度及处理解决情况
	能经常深入学生，对所带学生的思想、学习、生活、家庭情况十分了解熟悉。并能尽最大努力地解决问题、排除困难。
	0—10分

	
	班风、学风建设情况
	计划、措施和总结准确到位，指导并参与活动。活动形式新颖，得到广泛宣传和推广。班风正、学风浓，无考试作弊情况。
	0—10分

	
	困难学生的帮扶和资助工作情况
	准确掌握困难学生情况，及时、准确传达国家助学贷款等各种助学政策，助学金的发放公平、公正、公开，确保困难学生得到有效资助。教育困难学生学会自立、自强和感恩。
	0—5分

	
	党支部和团支部建设情况
	学生党、团支部组织健全，能充分发挥学生党支部的战斗保垒作用。培养入党积极分子、“推优”和发展党员公平、公开、公正，发展党员比例较高。
	0—5分

	
	网络思想政治教育
	运用新媒体新技术，推动思想政治工作传统优势与信息技术高度融合。构建网络思想政治教育重要阵地，积极传播先进文化。弘扬主旋律，传播正能量。创新工作路径，加强与学生的网上互动交流，运用网络新媒体对学生开展思想引领、学习指导、生活辅导、心理咨询等。
	0—5分

	
	对突发事件的处理能力
	出现突发、意外事件能迅速到位（不超过1小时）。汇报及时准确，处理恰当有效。
	0—5分

	创新

工作

10分
	工作创新
	努力探索学生工作的新思路、新方法，效果良好，业绩突出。积极提出合理化建议。
	0—10分

	合计
	100分



