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第七届教师教学技能大赛评分细则
一、评分办法
1、具体评分细则如下：
	项目
	评　　价　　要　　点
	权重

	教学目的
	1.教学目的明确，符合大纲要求和学生实际
2.教学态度端正，课堂组织严谨
	10

	
教学内容
	1.基本概念，基本理论，基本技能要求明确
2.知识深度，广度适当，课堂信息量大
3.科学性，系统性
4.突出重点，突破难点
5.理论联系实际
6.各教学环节时间分配合理，课时计划完成良好
	
30

	教学方法
	1.讲授内容熟练，条理清楚
2.讲解透彻，重点突出，难点处理得当
3.教学方法灵活多样，富有特色
	30

	教学效果
	课堂气氛好，学生收获大
	10

	教学基本素养
	1.教态：仪表得体，举止大方，行为规范
3.课件：使用多媒体课件教学，课件设计科学、规范、美观，实用性强
4.语言：声音清晰，音量、语速适中，普通话标准，表达能力较强
	20


2、评委评分应在前三位参评选手讲课结束后一并打分，此后，逐人逐次进行评分。每位评委为各选手的评分分数保留小数点后两位有效数字，评委报分时只报总分，不报单项分。
评委评出的分数中，得分相加取其平均值（保留小数点后2位有效数字）即为选手的最后得分。  
3、讲课时间规定为15分钟左右，比赛时间以计分员的时间为准。
二、获奖等级确定方法
按得分多少为序，届时将分别评出特、一二三等奖。若在特等奖的最后一名出现并列时，精确到第三位有效数字排序。
三、评分要求
评委评分务必做到客观、公正、公平，评分标准应保持前后一致，要避免出现分数越打越高或越打越低的现象。


