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一、服务教育强国建设研究课题

1.高等教育强国建设重点难点问题研究

课题简介： 为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》和三年行动计划，学会在充分征求相关司局和有关单位意见

基础上，设立“高等教育强国建设重点难点问题研究”课题。该课题

研究成果必须包含研究报告或资政专报。

立项数量： 重点课题 12项

经费额度：5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 1年内完成

申报对象：学会会员，申请人须具有高级专业技术职称

立项方式： 申报评审

立项单位： 中国高等教育学会

联 系 人：叶燕

联系电话： 010-82289585

邮 箱：xueshubu3@moe.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区学院路 35号世宁大厦二层215 室，

邮编：100191

课题指南：

①中国高等教育自主知识体系建设研究；

②国家拔尖人才培养新模式改革研究；

③创新生态构建的国际比较研究；

④区域高等教育布局结构优化研究（聚焦京津冀、长三角、

粤港澳大湾区、中西部以及东北地区等）；

⑤高等教育学龄人口测算研究；

xueshubu3@moe.edu.cn
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⑥高等教育与行业产业匹配支撑研究；

⑦应用型高校评价改革与指标体系研究；

⑧地方高校高质量发展研究。
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2.学生服务与素质发展研究

课题简介：为深入贯彻落实 2026 年全国两会精神和《教育强国

建设规划纲要（2024—2035 年）》部署要求，紧扣国家教育发展战略，

聚焦教育强国建设重点任务，坚持问题导向与数据驱动， 围绕学生

服务和素质发展两大职能，聚焦中国特色高质量就业服务体系建设、

人才供需适配机制构建、教育数字治理及大中小学一体化育人等关

键领域，开展务实管用的形势政策与战略策略研究，着力增强研究

工作的前瞻性、创新性与实践应用价值， 学会联合教育部学生服务

与素质发展中心围绕“学生服务与素质发展研究”这一主题设立研究

课题。

立项数量：重大课题 1 项，重点课题 9 项，一般课题 9 项

经费额度：重大课题 15万元/项，重点课题 10万元/项，一般课题

5 万元/项

研究期限： 重大课题自课题批准立项之日起 2 年内完成，重点

和一般课题自课题批准立项之日起 1 年内完成

申报对象：向全国各高校、相关研究机构及战线开放申报，各高校

可择优推荐，本研究领域同一所学校最多推荐2项课题

立项方式： 申报评审

立项单位： 中国高等教育学会

联 系 人：董仕奇（教育部学生服务与素质发展中心）、

洪佳（中国高等教育学会）

联系电话：010-68352208 13901268656；010-82289799

邮 箱：zxyjghc@126.com；hongjia@moe.edu.cn

邮寄地址：北京市西城区西直门外 18 号金贸大厦 C3 学生中心

zxyjghc@126.com
hongjia@moe.edu.cn
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研究规划处，邮编：100044

课题指南：

（ 1）重大课题

教育强国建设背景下生涯教育理论的演进逻辑与本土建构研究

（系统梳理生涯教育理论的历史演进，厘清不同阶段理论派别的发

展逻辑；研究各国生涯教育的政策支持与实践模式，剖析其与本国

经济社会发展、个体生涯发展需求的适配逻辑；研究各国生涯教育

在适应技术和产业变革、时代变化等方面的前沿动态与创新举措。

立足教育强国建设要求，系统梳理中国特色生涯教育的核心概念、

理论框架和实践路径，构建服务中国式现代化和人的全面发展的中

国特色生涯教育理论体系）。

（2）重点课题

①就业困难高校毕业生就业能力提升研究（系统研究并揭示就业

困难高校毕业生通过就业能力提升，实现高质量充分就业的机制与路

径；研究分析就业困难高校毕业生在就业机会、就业质量及职业发

展的路径及就业能力对高质量充分就业的影响机制；基于宏观数据

与调研，分析就业困难高校毕业生的就业状况。探究影响其高质量

就业的关键能力因素，构建“家校社生”理论框架重点从高校层面设计

就业能力提升的干预体系与实践路径）；

②新时代学生勤俭节约教育工作机制和实施路径研究（研究大

中小学和幼儿园开展勤俭节约教育的时代背景、理论内涵与价值意

义；调查大中小学和幼儿园学生的勤俭节约观念、意识和习惯，分

析存在的问题及原因；研究提出在大中小学和幼儿园开展勤俭节约教

育的政策建议、工作机制和实施路径；相关学校开展勤俭节约教育的

经验案例和成果）；
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③艺术促进中学生心理健康的课程开发与实施路径研究（明晰

艺术促进中学生心理健康的核心机制与适配逻辑，构建“目标—内容

—实施—评价”四位一体的艺术促进学生心理健康融合课程体系，推

动艺术在各学段心理健康教育中落地；破解艺术适配不同学段学生

的精准性不足、实践流程不贴合各学段特点等问题；探索适配中学生

的多元艺术形式与心理健康的融合路径，设计分学段模块化课程方

案，最终产出《艺术促进学生心理健康课程设计》及配套数字资源

包）；

④以体育促进小学生心理健康的课程开发与实施路径研究（构建

体育与心理健康教育融合的科学课程模型，开发配套资源与培训方案，

建立有效评价机制，形成可复制推广的一体化实施路径；解决体育

与心理健康教育融合不够、适配小学的课程资源短缺、运动促心理

效果缺乏科学评估、实施模式难以推广等问题；研究融合理论基础，构

建“体育—心理” 双维课程模型，明确课程目标与内容框架。开发小学“以

体强心”教学及活动资源包，配套师资培训方案。建立评价机制，研发

适配小学生的运动促进心理健康评估工具。探索可复制推广的区域实

施路径，形成一体化实施方案）；

⑤基于高中生选科与高考志愿填报的学生发展规划及决策研究

（梳理高中生选科与志愿填报的合理决策逻辑、决策参考维度，归

纳科学规划方法，帮助学生进行理性的升学决策；解决学生决策依

据杂乱、考量维度模糊、盲目跟风决策等现实问题，规避升学规划误

区； 以学生视角，分析选科与志愿填报的影响因素，明确各阶段参

考内容，梳理科学决策原则，提出适配高中生的发展规划与决策优

化策略）；

⑥高等教育阶段学生过程性学业成果凭证的获取、流通与验证
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机制研究（调研国内学生受高等教育阶段微专业、技能认证、职业

资格、赛事荣誉、志愿服务等过程性学业成果凭证的获取现状；梳

理各类过程性学业成果凭证的类型，质量保障机制及其真实性验证

的技术路径；探讨整合各类过程性学业成果凭证，构建多维度学生

学业与素质发展数字档案，研究结构化“认证报告”的可行性路径，

为学生提供可感知的就业赋能；提出各类过程性学业成果凭证统一

验证平台的设计方案，探索过程性学习成果互认的实践路径，支撑

高等教育“能力本位”的评价改革）；

⑦主要国家高等教育资历提供与服务机制研究（系统调研主要

国家高等教育相关资历的类型、结构、特质与功能；深入研究主要

国家高等教育相关资历质量保障的制度与措施；研究分析主要国家

承认和验证高等教育相关资历的技术与机制；优化完善我国高等教

育相关资历服务体系的对策建议。）；

⑧大学生创业带动就业路径探索与成效评价研究（聚焦当前大

学生就业结构性困境与创业发展短板，系统梳理大学生创业就业工

作的现实痛点与发展瓶颈，揭示大学生创业带动就业的战略价值与

现实必要性；基于经典理论体系和实证研究成果，构建一体化的分

析框架，深入探究大学生创业带动就业的动态演进规律及关键驱动

因素，揭示其从创业孵化到就业扩容的内生逻辑；推进“有组织创业”，

建设大学生创业发展中心，构建一站式、全链条大学生创业赋能平

台，探索促进大学生创业工作的新路径，形成创业带动就业的良性

循环和示范引领；探索构建创业资源支持、师生共创引导、创业人

才培育、带动就业成效等机制，形成可复制、可推广的综合性大学

生创业带动就业示范模式）；

⑨大学生创新创业成果转化机制与赋能路径研究（围绕科技创
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新与产业创新深度融合，系统分析当前大学生创新创业成果转化的

类型构成、分布特征及转化效能；聚焦科创成果早期孵化的内生属性，

探索其从概念验证到中试熟化的动态演进规律及关键驱动因素；面向真

实市场应用与产业发展逻辑，探究成果转化与产业需求间的双向适配

机制；剖析制约转化的关键堵点，探究产权与利益分配机制，探索四链

融通与专业技术转移转化的协同赋能路径；打造要素集聚、全链贯通

的综合性大学生创新创业成果转化平台样板，构筑服务国家创新驱动

发展战略的高能级实体枢纽）。

（3）一般课题

①宏观经济环境不确定性风险下高校毕业生就业应对举措的

前瞻性研究（通过实证研究，揭示宏观经济不确定性风险向高校毕业

生就业传导的路径与冲击效应，评估现有应对举措的缓冲效能；以提升

就业韧性与前瞻性调控为导向，构建多风险情景下高校毕业生就业

的预警与应对动态模拟模型，提出政策优化与预案完善建议；立足

经济发展环境变化与制度优势，结合世界主要经济体的前沿做法，

设计契合国情的“风险研判—政策储备—动态调适”一体化创新方案）；

②人工智能赋能学生素质发展场景与路径研究（研究国内外学生

素质发展领域人工智能应用的现状与问题；研究在学生素质发展场景

中如何更好地发挥 AI作用；构建高效、可及、安全的学生素质发展

AI应用路径；借鉴国际经验，研究提出人工智能与学生素质发展的适

配模型，建立评价与监测体系）；

③高校毕业生线上线下招聘活动成效评估体系构建与实践研究

（分析当前高校毕业生线上线下招聘活动总体情况、现有模式及存

在的不足；依托国家大学生就业服务平台实现各省、校招聘岗位信息

全量接入的资源优势，探索线上线下融合式招聘活动的创新模式，
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推动线上线下招聘资源互补、流程衔接；探索建立线上线下招聘活

动成效评估体系，提出提升活动成效的有效可行建议）；

④金融行业及相关学科人才供需适配分析（构建整合“政策导向

—行业变革—技术冲击—教育供给”的金融人才供需适配分析框架；

整合金融政策演变、技术变革、产业升级与学科人才培养之间的关

联机制，揭示金融行业人才需求演化的内在规律；建立涵盖人才规

模、结构、能力等维度的量化分析模型，系统识别当前金融行业人

才供需适配中存在的核心问题，并对问题成因进行分类诊断，为政

府制定前瞻性的人才培养规划提供参考与政策建议）；

⑤医疗行业及医学学科人才供需适配分析（研判医疗行业人才

需求现状与未来趋势， 区分不同层级医疗机构及不同专业领域的需

求特征，构建人才需求预测模型；梳理医学学科人才供给的层次结

构、专业布局与培养质量，识别供给端的短板与制度性瓶颈；系统

评估当前医学学科人才供需适配的总体状况，识别当前人才供需适

配中存在的核心问题，并对问题成因进行分类诊断，为政府制定前

瞻性的人才培养规划提供参考与政策建议）；

⑥智慧养老行业及相关学科人才供需适配分析（构建整合“行业

发展趋势—岗位能力模型—教育供给体系—政策保障机制”的智慧

养老人才供需适配分析框架；通过管理学、社会学、教育学等多学

科交叉，探究智慧养老人才需求形成的驱动因素、供给体系的响应

机制以及供需错配的结构性成因；基于现有统计数据和行业调研，

对未来 3—5 年智慧养老人才的需求总量、结构及区域分布进行趋

势研判与情景预测，为政府制定前瞻性的人才培养规划提供量化参

考与政策建议）；

⑦钢铁产业人才供需现状与预测研究（基于人才管理相关理论
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与钢铁产业相关研究，对钢铁产业人才分类做出界定，并分析与高

校专业的映射关系；依托对口行业高校，整合教育部门、招聘平台

与二手数据资源，分析钢铁产业人才供给与需求的现状与趋势；基

于历史数据与相关研究，采用预测模型，深度分析未来 3—5 年的

钢铁产业人才需求与高校供给可能的结构性矛盾与成因；为教育供

给侧改革、就业政策优化提供政策建议）；

⑧移动通信领域人才供需预测与培养体系优化研究（结合前沿

技术演进趋势，界定移动通信产业人才分类标准及其与高校相关专

业的映射关系，分析当前该领域人才供需现状及岗位结构的演变特

征；依托产业发展规划与多方数据，科学研判未来 3—5 年移动通

信产业复合型与拔尖创新人才的需求趋势，剖析产业需求与高校人

才供给之间存在的结构性矛盾及其成因；针对人才供需的结构性矛

盾，探索构建适应产业快速迭代的高校专业动态调整机制与人才培

养新模式，为深化教育供给侧改革、提升人才自主培养质量提供政

策建议与实践路径）；

⑨高等职业教育人才供需适配评价研究（研究高等职业教育人

才供给与经济社会发展需求适配的核心内涵、本质特征及影响机理，

构建高等职业教育人才供需适配评价理论框架，重点基于就业视角

深入分析；研究编制省域、高职院校人才供需适配评价指标体系，

选取不少于 2 个省份开展职业院校专业设置、就业与地方产业发展

匹配分析，选取不少于 4 所不同类型高校开展校级人才供需适配分

析；基于选取的省份，编制高等职业教育人才供需适配与服务地方

产业发展分析报告）。
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3.新时代高校思政课教学改革与创新发展研究

课题简介：为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（ 2024—2035

年）》，发挥教育科研在新时代高校思政课建设中推动理论创新、

服务教学改革、指导教学实践等方面的功能作用，促进数智技术

赋能新时代高校思政课改革创新研究，加强思政课相关教学资源

研发，充分调动广大会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联

合高等教育出版社围绕“新时代高校思政课教学改革与创新发展”这

一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 3 项，重点课题 10 项，一般课题 15 项

经费额度：重大课题 5 万元/项，重点课题2 万元/项，一般课题

1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 6 个月内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 1项课题，

鼓励跨校、跨院申报。其中，重大课题申请人须具备

正高级职称，同时须担任高校二级学院的副职及以上

管理岗位；重点课题申请人须具备中级及以上职称，

长期从事高校思政课教学与科研相关工作，能够独立

承担重点课题核心研究任务，保证研究进度与成果

质量；一般课题申请人须具备三年及以上思政课一线

教学或科研工作经验。

立项方式： 申报评审

立项单位： 中国高等教育学会

联 系 人：曹培庚（高等教育出版社）、

洪佳（中国高等教育学会）
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联系电话：13701035965；010-82289799

邮 箱：caopg@hep.com.cn；hongjia@moe.edu.cn

邮寄地址：北京市朝阳区惠新东街 4 号富盛大厦，邮编：100029

课题指南：

（ 1）重大选题

①思政课优质教学资源体系构建与应用研究（聚焦“习近平新时代

中国特色社会主义思想概论”“马克思主义基本原理”等课知识

图谱、教学设计、典型案例、重难点解析、视频微课、讲稿、

习题等优质教学资源的体系化构建、开发路径与课堂实践应用）;

②数智技术赋能思政课教学研发应用研究（聚焦思政课教学平台、

思政课教学智能体、思政课高质量数据集研发及应用）;

③思政实践课程实施与资源建设研究（聚焦思政实践课程实施

与资源建设，开发体现各行业、地方特色的实践思政课程案例

资源；探索实践教学课时安排、学分认定、过程评价与考核等

体制机制建设；构建“思政+专业+行业”协同育人模式，具有学校

特色、地域特色、行业特色的育人体系与品牌成果）。

（2）重点选题

参考重大课题选题。

（3）一般选题

参考重大课题选题。

caopg@hep.com.cn
hongjia@moe.edu.cn
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二、战线联合研究课题

（ 一）分支机构专项课题

1.高校马克思主义理论学科建设推进中国哲学社会科学自主知识体

系构建研究

课题简介： 为强化高校马克思主义理论学科在构建自主知识体

系中的引领作用与核心支撑，探索以高校马克思主义理论学科建设

推进中国哲学社会科学自主知识体系构建的有效路径与机制，发挥

会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕

“高校马克思主义理论学科建设推进中国哲学社会科学自主知识体

系构建”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 5项，一般课题 10项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 马克思主义研究分会

联 系 人：刘东宇

联系电话： 18264577065

邮 箱：liudongyu819@163.com

邮寄地址：北京市海淀区颐和园路5号北京大学理科5号楼310室

课题指南：

（ 1）重点课题

①习近平总书记关于构建中国哲学社会科学自主知识体系的重要

论述研究；

liudongyu819@163.com
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②马克思主义理论学科基础理论研究推进中国哲学社会科学自主

知识体系构建研究；

③高校思政课教学整体性推进中国哲学社会科学自主知识

体系构建研究；

④高校思政课教学分学科推进中国哲学社会科学自主知识

体系构建研究；

⑤高校课程思政建设推进中国哲学社会科学自主知识体系

构建研究。

（2）一般课题

①高校马克思主义理论学科学生培养工作推进中国哲学社会

科学自主知识体系构建研究；

②高校学生理论宣讲工作推进中国哲学社会科学自主知识

体系构建研究；

③高校学生理论社团建设推进中国哲学社会科学自主知识

体系构建研究；

④高校学生党支部建设推进中国哲学社会科学自主知识体系

构建研究；

⑤高校青年马克思主义者培养工作推进中国哲学社会科学

自主知识体系构建研究。
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2.新时代高校宣传思想文化工作高质量发展研究

课题简介： 为深入学习贯彻习近平文化思想，推动高校宣传思

想文化工作队伍聚焦新时代新形势新任务，围绕理论武装、思想教

育、意识形态、新闻舆论、文化文明等开展创新性研究，发挥会员

开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“新时

代高校宣传思想文化工作高质量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 10 项，一般课题 16 项

经费额度：重点课题 2 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2 年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐1项课题。

申报者需经所在学校宣传部门和科研管理部门共同

审批同意（申报书需同时加盖单位公章或合同专用章，

以及学校宣传部门印章）

立项方式： 申报评审

分支机构： 宣传工作研究分会

联 系 人：符哲源

联系电话：010-51685976

邮 箱：xcfhmsc@bjtu.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区上园村 3 号北京交通大学党委宣传部

课题指南：

（ 1）重点课题

①数智技术驱动高校宣传思想文化工作创新发展研究；

②教育强国背景下高校思想政治工作体系完善研究；

③生成式人工智能对高校意识形态工作的影响及对策研究；

xcfhmsc@bjtu.edu.cn
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④融媒时代高校有组织宣传机制创新研究。

（2）一般课题

①高校“大思政课”品牌建设研究；

②高校重大主题宣传实效性提升路径研究；

③高校网络育人新课堂实践创新研究；

④高校国际传播能力提升研究；

⑤“大宣传”格局下高校宣传思想文化工作队伍建设研究；

⑥高校校园文化育人实效性提升研究。
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3.教育强国建设背景下的大学文化传承与创新研究

课题简介：为学习贯彻习近平文化思想，深入落实教育强国、

文化强国战略，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联

合所属分支机构围绕“教育强国建设背景下的大学文化传承与创新”

这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 5项，一般课题 15项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题 0.3 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 大学文化研究分会

联 系 人：吴琪瑶 王蕾

联系电话： 010-62787259、010-62787323

邮 箱：dxwh@tsinghua.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区清华大学明理楼 116 室，邮编：100084

课题指南：

（ 1）重点课题

①以习近平文化思想引领新时代大学文化建设的学理化研究；

②大学精神文化传承弘扬机制研究；

③数智技术赋能大学文化建设研究；

④大学学科文化建设研究；

⑤大学红色文化资源挖掘利用与育人实践研究。

（2）一般课题

①大学文化与“五育并举”融合育人研究；

dxwh@tsinghua.edu.cn
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②当代大学生学风建设与机制创新研究；

③大学学术文化与学术生态治理研究；

④地方大学文化与区域文化协同发展研究；

⑤文化创意产业赋能大学精神文化传播机制研究。
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4.一体推进教育科技人才发展的体制机制研究

课题简介：为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》，深入推进中国高等教育学自主知识体系构建，发挥会员开展

课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“一体推

进教育科技人才发展的体制机制研究”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 2项，一般课题 8 项

经费额度：重点课题 2 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 高等教育学专业委员会

联 系 人：张东海

联系电话： 021-62233291

邮 箱：zhangdh1978@163.com

邮寄地址：上海市中山北路 3663 号文科大楼 1417 室

课题指南：

（ 1）重点课题

①一体推进教育科技人才发展的基本理论研究；

②一体推进教育科技人才发展的协调机制研究。

（2）一般课题

①一流科技领军人才和青年人才引育的政策支持与理论研究；

②深化高校人才发展体制机制改革；

③分类推进高校改革的理论与政策研究；

④国家牵引学科专业动态调整机制研究；

zhangdh1978@163.com
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⑤拔尖创新人才自主培养研究；

⑥高校科技成果转化效能提升的法律制度保障研究；

⑦优质本科扩容对高等教育体系的影响研究；

⑧人工智能时代高等教育改革与发展研究。
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5.中国特色高等教育评价体系研究

课题简介：为落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》

战略部署，对接国家“十五五”规划对高等教育高质量发展的新要求，以

“创新能力、质量、实效、贡献”为核心导向探寻中国特色高等教育评价

体系的底层逻辑和建构路径，推动高等教育分类发展、特色发展、创新

发展，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机

构围绕“中国特色高等教育评价体系研究”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 1 项，重点课题 5 项，一般课题 10 项。

经费额度：重大课题 5 万元/项，重点课题2 万元/项，一般课题

0.3 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：教育评估分会

联 系 人：王艺淇

联系电话：010-66093135

邮 箱：zypgc@moe.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区学院路 30 号天工大厦 A座 12 层，

邮编：100083

课题指南：

（ 1）重大课题

教育强国视域下中国特色高等教育分类评价体系理论建构与

实践路径研究。

（2）重点课题

①数智化转型背景下高等教育评价模式创新研究；

zypgc@moe.edu.cn
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②高校专业质量监测评价及结构动态调整机制研究；

③国内外高等教育（评价）动态追踪研究。

（3）一般课题

①“十五五”时期高等教育评价改革趋势与政策前瞻研究；

②一体化视域下教育科技人才协同育人评价指数研究；

③面向战略需求的高校专业影响力评价指数研究；

④高校学生发展增值评价模型构建与应用研究；

⑤高校招生-培养-就业联动评价机制研究；

⑥高等教育评价多元主体参与机制与治理效能研究。
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6.大数据驱动的高校分类评价与治理决策支持研究

课题简介： 为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》，主动应对人工智能时代高等教育变革挑战，推进构建符合中

国实际、具有世界水平的高校评价新体系，发挥会员开展课题研究

的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“大数据驱动的高校

分类评价与治理决策支持研究”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 5项，一般课题 10项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 1项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：院校研究分会

联 系 人：魏老师

联系电话：16602767587

邮 箱：ir@hust.edu.cn

邮寄地址：湖北省武汉市洪山区华中科大教育科学研究院 406 室

课题指南：

（ 1）重点课题

①研究型、应用型与技能型高校分类评价研究；

②大数据与人工智能赋能高校评价研究；

③高等学校院系与职能部门评价研究；

④高等学校教师与人才评价研究；

⑤高等学校学科、专业与课程评价研究。

（2）一般课题

高校重大议题的决策支持典型案例研究（如发展规划、教育教学、

专业调整、科研管理、学科建设、人事管理等方面的重大议题）。

ir@hust.edu.cn
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7.地方大学分类改革发展研究

课题简介： 为加强地方高等教育理论与实践研究，推动地方大

学分类改革、特色发展，服务地方“双一流”大学和高水平应用型大

学建设，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属

分支机构围绕“地方大学分类改革发展”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 2 项，重点课题 5 项，一般课题 15 项

经费额度：重大课题 1.5万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：地方大学教育研究分会

联 系 人：司珊珊

联系电话： 17339157730

邮 箱：dfdxfh@126.com

邮寄地址：河南省郑州市科学大道 100号郑州大学综合管理中心

规划与学科建设部560室，邮编：450001

课题指南：

（ 1）重大课题

①地方大学分类发展的评价指标体系与推进机制研究；

②“双优”工程引领下高水平应用型大学建设标准与实践路径

研究。

（2）重点课题

①地方大学服务国家战略和地方经济社会发展的特色案例与

贡献度评价研究；

dfdxfh@126.com
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②一流研究型大学和高水平应用型大学发展战略与特色路径

研究；

③产教融合科教融汇实践模式与多元协同机制研究；

④高等教育资源优化配置与中西部地方高校振兴路径研究。

（3）一般课题

①教育科技人才一体化的地方高校人才培养模式与评价改革

研究；

②地方大学学科专业动态调整与区域产业发展适配性研究；

③人工智能时代地方大学治理现代化与数字化转型研究。
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8.高水平国际合作助力教育强国建设研究

课题简介：为更好服务新时代人才强国战略与高水平人才高地建

设，系统探索以开放合作赋能人才中心与创新高地构建的机制与路径，

发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围

绕“高水平国际合作助力教育强国建设”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 2项，重点课题 10 项，一般课题 15项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题2 万元/项，一般课题

0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 引进国外智力工作分会

联 系 人：王迪 曲畅竹

联系电话： 0431-85167630

邮 箱：yinzhi@jlu.edu.cn

邮寄地址：吉林省长春市吉林大学中心校区（前进大街2699号）

鼎新楼 A630 室，邮编：130012

课题指南：

（ 1）重大课题

①高水平国际合作助力教育强国建设：机遇、挑战与举措研究；

②世界一流大学的定位及评价体系研究。

（2）重点课题

①高等学校学科创新引智基地服务“双一流”建设的路径与效能

研究；

yinzhi@jlu.edu.cn
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②扩大教育对外开放背景下国际创新人才凝聚机制研究；

③中外合作办学对引才引智工作的促进与创新研究；

④高校引智工作对国际化人才培养的影响研究。

（3）一般课题

①外国专家来华工作适应性、职业发展与支持服务体系研究；

②加强教育智库国际合作能力的有效途径及实践研究；

③数字赋能高校引智与国际学术交流的模式创新研究；

④高校外事工作队伍人工智能素养的提升路径研究。
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9.高质量共建“一带一路”的互利共赢路径研究

课题简介：为贯彻习近平总书记在“上海合作组织+”会议上的讲

话精神，落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》，发挥会

员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“高

质量共建‘一带一路’的互利共赢路径研究”这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 5项

经费额度： 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： “一带一路”研究分会

联 系 人：邹怡

联系电话： 18100880669

邮 箱：bri@ynu.edu.cn

邮寄地址：云南省昆明市五华区翠湖北路 2 号云南大学东陆

校区国际关系研究院 312 室

课题指南：

①高质量共建“一带一路”与全球经济金融治理研究；

②推进“大金砖合作”携手构建人类命运共同体研究；

③科技创新赋能“数字丝绸之路”研究；

④RCEP框架下构建高等院校 STEM（科学、技术、工程、数

学）教育体系研究；

⑤人工智能赋能“一带一路”国际中文教育的路径与实效研究。

bri@ynu.edu.cn
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10.来华留学教育管理研究

课题简介： 为深入贯彻 落 实《 教育 强 国建设规划纲 要

（2024—2035 年）》，进一步推动“留学中国”品牌提质增效，促进来

华留学事业内涵式高质量发展， 以科学研究支撑和引领来华留学教

育管理实践，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合

所属分支机构围绕“来华留学教育管理”设立研究课题。

立项数量：重大课题 2 项，重点课题 5 项，一般课题 30 项

经费额度：重大课题 5 万元/项，重点课题2 万元/项，一般课题

1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 外国留学生教育管理分会

联 系 人：张斌 孙敏

联系电话： 025-83592569

邮 箱：cafsa_xueshu@163.com

邮寄地址： 江苏省南京市鼓楼区金银街 18 号南京大学曾宪梓楼

404 室，邮编： 210093

课题指南：

（ 1）重大课题

①来华留学服务国家战略与全球教育治理研究；

②新时代来华留学教育质量保障与能力建设研究。

（2）重点课题

①“留学中国”品牌建设与新时期国际传播研究；

②教育强国建设背景下国际学生招生政策与策略研究；

cafsa_xueshu@163.com
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③来华留学培养模式的“差异化”“精准化”转向研究。

3.一般课题

①来华留学生趋同化管理与高校治理体系现代化研究；

②来华留学生中国国情教育、社会实践与价值引导研究；

③全球留学生校友资源长效维系与反哺效能研究；

④“新质生产力”赋能下的留学生创业就业生态研究；

⑤人工智能赋能来华留学课程体系与人才培养模式创新研究。
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11.高等理科教育人才培养体系研究

课题简介： 为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》和三年行动计划，提升基础学科人才自主培养质量，推动我

国高等理科教育事业高质量发展，发挥会员开展课题研究的积极性

和主动性，学会联合所属分支机构围绕“高等理科教育人才培养体系

研究”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 2 项，重点课题 8 项，一般课题 15 项

经费额度：重大课题 2 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 理科教育专业委员会

联 系 人：韩文英

联系电话： 0931-8913245

邮 箱：lkjy@lzu.edu.cn

邮寄地址： 甘肃省兰州市城关区天水南路 222 号兰州大学

贵勤楼 B207 室

课题指南：

（ 1）重大课题

①高等理科教育战略规划研究；

②高等理科拔尖人才培养路径探索与研究。

（2）重点课题

①“四新”专业与高等理科之间的关系研究；

lkjy@lzu.edu.cn


- 31 -

②高等理科教师发展与能力提升研究（重点研究方向：课程思政

教育能力提升、教育数字化和数字化教育能力提升、人工智能

赋能教育能力提升等）；

③理科专业学生人工智能素养及能力提升路径研究与实践；

④高等理科教育实践教学实施路径研究与探索。

（3）一般课题

①我国高等理科教育现状分析和未来发展战略研究（可分专业

申报）；

②高等理科教育的跨学科人才培养研究；

③高等理科本科教学课程改革路径探索（可聚焦单一课程申报）；

④理科大学生学习内驱力激发和引导探索研究。
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12.教育强国建设与智慧教育创新发展研究

课题简介： 为学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述特别

是关于教育数字化的重要指示精神，贯彻落实《教育强国建设规划

纲要（2024—2035年）》有关部署，以人工智能赋能高等教育高质量

发展，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性， 学会联合所属分

支机构围绕“教育强国建设与智慧教育创新发展”这一主题设立研究

课题。

立项数量： 重大课题 2 项，重点课题 10 项，一般课题 15 项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：智慧教育研究分会

联 系 人：高峰

联系电话： 13274570317

邮 箱：smartedu_2024@163.com

邮寄地址：北京市房山区北京理工大学良乡校区文萃楼 J901，

邮编：102488

课题指南：

（ 1）重大课题

①人工智能赋能创新教育研究；

②“四个未来”视域下教育数字化路径与政策研究。

（2）重点课题

smartedu_2024@163.com
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①人工智能赋能高校教师教学创新研究；

②智慧教育背景下循证教学模式的构建与应用研究；

③智慧课程与数字教材一体化建设范式与标准研究；

④“AI+X”跨学科课程的典型开发案例研究；

⑤高校拔尖创新人才培养模式创新与路径研究；

⑥高校人工智能大模型的建设与应用研究；

⑦产教融合背景下的数字化人才培养模式研究；

⑧智慧教育国际经验与中国创新路径比较研究。

（3）一般课题

围绕重大及重点选题自拟题目。
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13.人工智能赋能高等教育教学创新研究

课题简介： 为深入贯彻落实《 教育强国建设规划纲要

（2024—2035年）》及三年行动计划，深入推进人工智能与高等教育

教学深度融合，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联

合所属分支机构围绕“人工智能赋能高等教育教学创新”这一主题设

立研究课题。

立项数量：重大课题 2 项，重点课题 3 项，一般课题 5 项

经费额度：重大课题 5 万元/项，重点课题3 万元/项，一般课题

1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：教学研究分会

联 系 人：张长虹

联系电话：010-58581013

邮 箱：crct@crct.edu.cn

邮寄地址：北京市西城区德外大街 4号 C座10层，邮编：100120

课题指南：

（ 1）重大课题

①“AI+X”复合型人才培养模式的课程体系改革研究；

②人工智能时代高等教育教学评价体系重构研究。

（2）重点课题

①人工智能促进高阶能力培养的教学设计与实践路径研究；

②人机协同教学模式与效果评价研究；

crct@crct.edu.cn
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③教师人工智能素养评价与提升路径研究。

（3）一般课题

①面向教学应用的高质量专业数据集建设研究；

②人工智能驱动的形成性评价与反馈机制创新研究；

③教学智能体设计与应用场景研究；

④人工智能支持下的个性化学习路径与差异化支持策略研究；

⑤人工智能伦理嵌入课程教学的路径研究。
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14.人工智能驱动的工程教育范式变革研究

课题简介：为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》和三年行动计划，深入推进卓越工程师自主培养，打造中国

特色、世界一流的工程教育体系，发挥会员开展课题研究的积极性

和主动性，学会联合所属分支机构围绕“人工智能驱动的工程教育

范式变革”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 5项，重点课题 10项

经费额度： 重大课题 2 万元/项，重点课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 工程教育专业委员会

联 系 人：夏碧草

联系电话：0571-88981232

邮 箱：csee2016@126.com

邮寄地址：浙江省杭州市余杭塘路 866 号浙江大学紫金港校区图

书信息中心 C楼 1208 室

课题指南：

（ 1）重大课题

①人工智能驱动的工程教育课程体系重构研究；

②人工智能驱动工程实践教学模式变革与工程训练创新研究；

③国际“AI+工程教育”政策、模式及其经验借鉴研究。

（2）重点课题

①人工智能技术与工程教育教学深度融合路径研究；

csee2016@126.com
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②人工智能工具辅助工科课堂教学模式创新与有效性研究；

③人工智能赋能工程人才能力结构重构及其培养标准研究；

④工科教师人工智能教学胜任力及其提升路径研究；

⑤面向人机协同的工程伦理教育体系构建与实践研究。



- 38 -

15.数智赋能大规模因材施教的课程资源建设研究

课题简介：为贯彻《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》，

落实国家教育数字化战略行动，推动“四新”背景下课程资源协同建

设、开放共享与融合创新，发挥会员开展课题研究的积极性和主动

性，学会联合所属分支机构围绕“数智赋能大规模因材施教的课程资

源建设”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 1 项，重点课题 3 项，一般课题 20 项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

0.3 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 数字化课程资源研究分会

联 系 人：刘文

联系电话： 13913935381

邮 箱：cahe_szh@163.com

邮寄地址：北京市西城区百万庄大街 24 号中国外文局

主楼 541，邮编:100029

课题指南：

（ 1）重大课题

英语智能体建设及其标准研制。

（2）重点课题

①国际数字化课程资源建设与实践研究；

②“国际传播”视域下数字化课程资源建设与实践研究；

③数智融合视域下教师数字素养提升与教学创新研究。

cahe_szh@163.com
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3.一般课题

①基于知识图谱与能力图谱的“四新”课程资源建设研究；

②人工智能赋能数字教材建设的创新路径与实践研究；

③AI 助教与智能学伴支撑的大规模因材施教实践研究；

④数字化课程资源跨校共建共享机制与评价体系研究；

⑤基于大语言模型的个性化学习路径生成与动态调适研究；

⑥数智化课程资源质量评价标准与动态监测机制研究。
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16.高校数字化创新发展与实践研究

课题简介：为服务国家教育数字化战略，推进高等教育数字化

高质量发展创新研究，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，

学会联合所属分支机构围绕“高校数字化创新发展与实践”这一主题

设立研究课题。

立项数量： 重大课题 5 项，重点课题 10 项，一般课题 20 项

经费额度：重大课题 4 万元/项，重点课题2 万元/项，一般课题

1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：教育信息化分会

联 系 人：黄宁玉

联系电话：13810567907

邮 箱：cheia@bjmu.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区学院路38号北京大学医学部科创楼326室

课题指南：

（ 1）重大课题

①高校数字化发展战略、发展趋势与热点研究；

②高校人工智能教育大模型研究与应用；

③高校网络安全、数据安全及人工智能算法和伦理安全研究。

（2）重点课题

①高校人工智能融合教育教学、推动科研范式变革、提升治理与

管理服务水平研究；

cheia@bjmu.edu.cn
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②高校数字化基础设施、数据治理与应用发展研究；

③高校数字化发展标准规范与评价研究。

（3）一般课题

①高校师生数字素养与人工智能应用能力发展研究；

②高校数字化发展新技术应用与关键技术研究；

③高校数字化发展应用实践研究。
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17.面向2035 教育强国建设的产教融合高质量发展研究

课题简介： 为贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，深

入推进教育强国建设，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，

学会联合所属分支机构围绕“面向 2035 教育强国建设的产教融合高

质量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 10项

经费额度： 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：产教融合研究分会

联 系 人：朱卫华

联系电话： 010-82151172

邮 箱：cjrhfh@163.com

邮寄地址：北京市海淀区清华科技园科建大厦 9 层产教融合研

究分会秘书处，邮编：100084

课题指南：

①面向 2035教育强国建设的产教融合高质量发展路径与战略规划

研究；

② “十五五”时期深化产教融合体制机制改革与政策支持体系研究；

③ “人工智能+高等教育”产教融合新机制新范式研究。

cjrhfh@163.com
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18.“产教融合、数绿协同”的碳中和人才培养体系构建研究

课题简介： 为贯彻落实碳达峰、碳中和战略部署，深入推进高

校碳中和科技创新体系人才培养体系构建，发挥会员开展课题研究

的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“‘产教融合、数绿

协同’的碳中和人才培养体系构建”这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 2 项，一般课题 6 项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：碳中和与清洁能源教育专业委员会

联 系 人：王丽晖

联系电话： 010-89731752、15210878292

邮 箱：CNCEE@cup.edu.cn

邮寄地址：北京市昌平区府学路 18 号中国石油大学（北京）

经济管理学院，邮编：102249

课题指南：

（ 1）重点课题

①高等教育治理数字化与智能化协同提升路径研究；

②高校科技智库赋能“双碳”人才培养模式创新研究。

（2）一般课题

①数字化变革背景下虚拟仿真实验赋能碳资产管理人才培养研究；

②碳足迹全产业链数字化管理与高校碳中和实训课程融合设计研究；

③人工智能赋能碳中和实践教学的模式创新与应用研究；

④“双碳”背景下地方行业院校校企协同产教融合人才培养研究；

⑤数智化与绿色化“双化”协同在高校专业建设中的应用研究；

⑥双碳管理微专业人才培养的新型教学方法探索与实践研究。

CNCEE@cup.edu.cn
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19.数字赋能生态文明教育高质量发展路径研究

课题简介： 为深入贯彻落实教育强国战略，推动生态文明教育

高质量发展，服务国家绿色发展战略，发挥会员开展课题研究的积

极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“数字赋能生态文明教育

高质量发展路径”这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 4 项，一般课题 6 项

经费额度：重点课题 2.5 万元/项，一般课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 生态文明教育研究分会

联 系 人：刘琴

联系电话：010-62781150

邮 箱：liuqin2020@tsinghua.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区清华大学环境学院 102 室

课题指南：

（ 1）重点课题

①教育强国建设进程中高校生态文明教育高质量发展诊断与

提升机制研究；

②“AI+生态文明教育”智慧平台建设与数字品牌运营机制研究；

③大中小学一体化生态文明教育纵向协同育人体系与区域示范

研究；

④面向人类生态文明共同体的高校国际协作与青年绿色领军人才

培养模式研究。

liuqin2020@tsinghua.edu.cn
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（2）一般课题

①高校校园碳中和行动融入大学生成长全周期教育的路径

与案例研究；

②红色文化与生态文明教育深度融合的协同育人模式研究

——以典型革命老区为例；

③复杂生态系统多场景数字化教学设计与人工智能赋能的成效

评估研究；

④科研成果转化育人资源的高校生态文明教育模式研究；

⑤来华青年学生理解中国式现代化的生态文明课程与实践

体系研究；

⑥新质生产力视角下地方高校服务区域绿色低碳转型的生态

文明教育行动路径研究。
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20.人工智能赋能资源能源领域拔尖创新人才培养研究

课题简介：为深入推进资源能源领域拔尖创新人才培养，探索

人工智能技术与资源能源学科教育深度融合的路径与模式，为我国

资源能源领域可持续发展提供坚实的人才支撑，发挥会员开展课题

研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“人工智能赋能

资源能源领域拔尖创新人才培养”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 3项，一般课题 10项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 资源能源教育分会

联 系 人：邓雁希

联系电话：010-82321765，15210169955

邮 箱：dengyx@cugb.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区学院路 29 号中国地质大学（北京）

综合办公楼 320，邮编：100083

课题指南：

（ 1）重点课题

①人工智能赋能资源能源领域拔尖创新人才培养路径探索与研究；

②基于AI 的资源能源领域拔尖创新人才能力评价体系与培养

质量提升机制研究。

（2）一般课题

①人工智能在资源能源类专业基础课程教学中的应用策略与

效果评估研究；

dengyx@cugb.edu.cn
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②基于 AI 的资源能源领域个性化学习路径规划与学习支持

系统设计研究；

③人工智能背景下资源能源类专业教师信息素养提升路径

与培训体系构建研究；

④基于大数据与AI 的资源能源人才就业趋势预测与培养方案

动态调整机制研究；

⑤人工智能时代资源能源专业大学生学习内驱力的激发和

引导探索研究。
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21.能源动力类人才培养与改革实践研究

课题简介： 为主动适应国家“双碳”战略需求，强化工程教育发展

的新理念、新模式和新体系，深入推进并加强实践创新与课程思政的有

机融合，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支

机构围绕“能源动力类人才培养与改革实践”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 5项，一般课题 10项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：工程热物理专业委员会

联 系 人：王海

联系电话： 18502661681

邮 箱：kingsea@tju.edu.cn

邮寄地址：天津市津南区天津大学北洋园校区 34 教学楼

C129 室，邮编：300354

课题指南：

（ 1）重点课题

①“双碳”目标下工程热物理专业教育与国家能源政策的协同发展

研究；

②面向产教融合的能源动力类工程硕博士导师遴选标准研究；

③工学类研究生导师队伍建设管理的指南或办法研究；

④能源动力工程硕博士以实践成果申请学位的评价方法和导师

指导方式研究。

kingsea@tju.edu.cn
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（2）一般课题

①碳中和人才创新实践教学典型模式与实施机制研究；

②人工智能赋能能源动力类人才综合素质培养的改革与实践研究；

③能源动力学科教学中的课程思政研究；

④能源动力类新专业（如储能、氢能等）建设与人才培养机制

研究；

⑤碳中和专业人才培养理念与机制研究；

⑥能源动力类高校科研与教学协同发展研究。
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22.教育强国建设背景下创新创业教育高质量发展研究

课题简介： 为深入贯彻《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》及三年行动计划，强化创新创业教育与新质生产力、人才自

主培养深度融合，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会

联合所属分支机构围绕“教育强国建设背景下创新创业教育高质量

发展”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 3 项，重点课题 7 项，一般课题 10 项

经费额度：重大课题 5 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：创新创业教育分会

联 系 人：史华旭

联系电话： 021-65903580

邮 箱：shihuaxu@sufe.edu.cn

邮寄地址：上海市杨浦区国定路 777号教务处（弘毅楼）204 室，

邮编：200433

课题指南：

（ 1）重大课题

①新质生产力引领的创新创业人才培养模式研究；

②“教科人一体化”推进创新创业学院运行模式改革研究；

③人工智能背景下创新创业教育变革研究。

（2）重点课题

①新工科建设与创新创业范式改革研究；

shihuaxu@sufe.edu.cn
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②新医科建设与创新创业范式改革研究；

③新农科建设与创新创业范式改革研究；

④新文科建设与创新创业范式改革研究；

⑤社会创业与社会企业家精神培育研究；

⑥高校创新创业教育评价体系研究；

⑦创新创业课程与教材体系研究。

（3）一般课题

参考重大及重点课题选题自拟题目。
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23.教育强国建设背景下高校学生管理与就业创业工作提质增效研究

课题简介：为全面贯彻落实教育强国建设战略部署，深入推进

高等教育高质量发展，探索新时代高校学生管理与就业创业工作的

创新路径与长效机制，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，

学会联合所属分支机构围绕“教育强国建设背景下高校学生管理与

就业创业工作提质增效”这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 4项，一般课题 16 项

经费额度：重点课题 3 万元/项，一般课题 1 万元

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 高校学生管理与就业创业工作研究分会

联 系 人：杨老师

联系电话： 010-68338011

邮 箱：jyfh@chsi.com.cn

邮寄地址：北京市西城区西直门外大街 18 号金贸大厦 B座 201

室，邮编： 100044

课题指南：

（ 1）重点课题

①普通高等教育学生延期毕业情况研究；

②大学生创新创业赛事成果转化落地实施路径研究；

③全国大学生职业规划大赛背景下高校生涯教育课程改革与实践

路径研究。

（2）一般课题

①学籍管理的法律风险防范研究；

jyfh@chsi.com.cn
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②人工智能应用对高校毕业生就业影响及策略研究；

③高校校园招聘活动效能评估与优化研究；

④教育部供需对接就业育人项目效能评估与优化研究；

⑤生涯教育国际比较研究；

⑥生涯教育与就业指导课程建设中的思政引领与中华优秀

传统文化融入路径研究；

⑦人工智能时代就业指导教师数字素养培训内容开发研究。
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24.教育强国建设背景下高校人事人才体制机制创新研究

课题简介：为深入贯彻习近平总书记关于教育的重要论述， 落

实教育、科技、人才一体化发展战略部署，发挥会员开展课题研究

的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“教育强国建设背

景下高校人事人才体制机制创新”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 10项

经费额度：3 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 高校人事人才与教师发展研究分会

联 系 人：路洋

联系电话： 010-62782857

邮 箱：cahe-as@mail.tsinghua.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区清华大学工字厅 103 室

课题指南：

①教育科技人才一体化背景下高校战略人才引育机制研究；

②教育家精神引领下的师德师风与教师发展研究；

③高校教师发展支持服务体系与典型案例研究；

④高校青年教师引育留用一体化机制研究；

⑤高校教师编制管理与聘任制度改革研究；

⑥高校教师薪酬制度研究；

⑦数字赋能高校人事人才转型与治理创新研究；

⑧教师学术绩效评量方法与结果分析研究；

⑨基于大数据的学术人才地图构建与应用研究；

⑩人工智能赋能高校人才评价体系创新研究。

cahe-as@mail.tsinghua.edu.cn
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25.教育强国建设背景下高校辅导员队伍高质量发展研究

课题简介：为深入贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》战略部署，主动适应“十五五”时期高等教育高质量发展新要求，

扎实推进辅导员队伍专业化、职业化、专家化建设， 发挥会员开展课

题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“教育强国建

设背景下高校辅导员队伍高质量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 2 项，重点课题6 项，一般课题 20 项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 辅导员工作研究分会

联 系 人：杨云羽

联系电话： 0531-88361028

邮 箱：fudaoyuan2025@163.com

邮寄地址： 山东省济南市历城区山大南路 27 号山东大学中心

校区明德楼 C509

课题指南：

（ 1）重大课题

①高校辅导员作为“第四支队伍”的战略定位与职责体系研究；

②高校辅导员队伍发展质量指数构建与动态监测研究。

（2）重点课题

①高校辅导员核心素养结构模型与培育路径研究；

fudaoyuan2025@163.com
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②高校辅导员队伍相对稳定与合理流动的平衡机制研究；

③生成式人工智能赋能辅导员工作的机理与路径研究。

（3）一般课题

①高校辅导员工作室建设标准与效能评估研究；

②高校辅导员在职攻读博士学位的现实需求与培养模式研究；

③高校辅导员队伍精准画像与能力诊断机制研究；

④高校辅导员队伍培训体系优化与实效提升研究；

⑤高校辅导员日常工作考核评价机制研究。
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26.时代变革与教师教育高质量发展研究

课题简介： 为深入贯彻落实教育强国建设重要部署，主动适应

人口结构性变化与人工智能技术快速发展，深入推进教师教育改革

创新，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性， 学会联合所属分

支机构围绕“时代变革与教师教育高质量发展”这一主题设立研究课

题。

立项数量： 重点课题 10项，一般课题 10项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题 0.3 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：教师教育分会

联 系 人：王楠楠

联系电话：15501055996

邮 箱：jsjyfh@bnu.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区新街口外大街 19 号英东楼 6 层

课题指南：

（ 1）重点课题

①人口变化背景下教师教育院校布局与培养动态调整研究；

②人口结构性变化背景下中小学教师“跨学段、跨学科”配置优化

研究；

③中国式现代化进程中教师教育自主知识体系的本土建构与

国际传播研究；

④服务教育强国目标的世界一流大学教师教育模式研究；

jsjyfh@bnu.edu.cn


- 58 -

⑤教师教育人工智能体系构建研究。

（2）一般课题

①人工智能时代教师专业伦理内涵革新与师德培育路径研究；

②人工智能时代区域循证教研体系构建研究；

③“教育家精神”视阈下教师教育信念内涵结构与发展路径研究；

④“优师计划”师范生职前职后一体化发展体系与路径构建研究；

⑤面向教育强国的教师资格考试与认定制度改革研究。
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27.人工智能时代教师职业能力与职业素养培养体系创新研究

课题简介： 为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》和三年行动计划工作部署，深入推进高校创新构建教师培训

体系，提升教师职业能力与职业素养，发挥会员开展课题研究的积

极性和主动性，学会联合中国高等教育培训中心围绕“人工智能时代

教师职业能力与职业素养培养体系创新”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 5项，重点课题 10项，一般课题 20项

经费额度：重大课题 2 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

合作单位： 中国高等教育培训中心

联 系 人：侯嘉慧

联系电话： 16627503555

邮 箱：houjiahui@hietr.cn

邮寄地址：北京市海淀区学院路 35号世宁大厦 105室

课题指南：

（ 1）重大课题

①面向未来的高校教师能力素质发展框架与培训政策机制研究；

②覆盖教师全职业生涯的模块化、进阶式发展培训体系建设研究。

（2）重点课题

①人工智能时代教师培训体系重构与伦理规范研究；

②未来教师发展中心建构与教育创新引领研究；

houjiahui@hietr.cn
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③人工智能背景下高校教师教学创新与教学学术效能提升研究；

④以高质量培训赋能 OBE理念融入人才培养全过程实践研究。

（3）一般课题

① “双师型”教师职业能力提升与培养培训研究；

②未来教师培养培训体系建设研究；

③人工智能赋能的教师培训智能体开发与应用研究；

④ “校-企-行”教师发展共同体构建与培训创新研究。
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28.教育强国建设背景下干部教师培训体系创新与效能提升研究

课题简介： 为建强新时代干部教师培训工作体系，推动干部教

师培训工作高质量发展，建设高素质专业化干部和教师队伍，更好

服务教育强国建设，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学

会联合所属分支机构围绕“教育强国建设背景下干部教师培训体系

创新与效能提升”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 5项，重点课题 10 项，一般课题 15项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题2 万元/项，一般课题

经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 干部教师培训分会

联 系 人：杨晓丽

联系电话： 010-69248888 转 3543

邮 箱：pxfh@naea.edu.cn

邮寄地址：北京市大兴区清源北路 8 号国家教育行政学院

办公楼 212 室

课题指南：

（ 1）重大课题

①中国共产党干部教育规律与干部学习规律研究；

②新时代教育系统干部/教师教育培训体系研究；

③干部/教师培训全流程质量标准体系研究；

④人工智能驱动下干部/教师培训范式转型的理论构建与模式

创新研究。

pxfh@naea.edu.cn
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（2）重点课题

①教育家精神融入教师培训的理论构建与实现机制研究；

②教育强国建设背景下干部/教师人工智能素养标准体系与培训

赋能路径研究；

③高校党校基本培训体系构建研究；

④干部/教师分层分类培训的制度设计与精准实施机制研究；

⑤干部/教师培训“教研咨一体化”模式的系统构建与实现路径

研究；

⑥干部/教师培训体系的国别比较研究。

（3）一般课题

参考重大及重点选题自拟题目。
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29.高校继续教育高质量发展研究

课题简介：为深入推进教育强国建设和高等继续教育创新发展，

促进高等继续教育改革实践，助力构建泛在可及的终身教育体系，

提升高校教学、管理队伍继续教育理论素养及学术研究水平，发挥

会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕

“高校继续教育高质量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 10 项，一般课题 20 项

经费额度：重点课题 2 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 继续教育分会

联 系 人：何瑞昊

联系电话： 15120077145

邮 箱：hrh@pku.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区颐和园路 5号北京大学燕园大厦703 室

课题指南：

（ 1）重点课题

①教育科技人才协同发展视域下高校继续教育生态的系统重构

与实施路径研究；

②人工智能时代全民终身学习动力机制、教学模式、评价体系

变革研究；

③扩大教育高水平对外开放背景下高校继续教育国际化研究；

④高等教育综合改革背景下继续教育转型提质的核心要义、

实践路径、关键举措与实施保障研究。

hrh@pku.edu.cn
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（2）一般课题

①高等学历继续教育培养机制、评价体系与发展趋势等国际比较

研究；

②教育强国建设视域下高校继续教育科研工作发展现状、战略定位、

创新趋势与成效评价研究；

③高校推进继续教育人才队伍能力体系、评价机制与实施保障

研究；

④校企合作服务产业发展的非学历教育职业技能培训、微专业等

协同育人模式与政策保障机制研究；

⑤推进“AI for 终身教育”布局中高校继续教育功能定位与协同

政策、措施研究；

⑥基于国家智慧教育平台的优质继续教育资源供给模式与路径

研究。
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30.高等教育自学考试服务学习型社会建设研究

课题简介：为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》，充分发挥高等教育自学考试在学习型社会建设中的重要作用，

推进高等教育自学考试制度创新发展，发挥会员开展课题研究的积

极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“高等教育自学考试服务

学习型社会建设”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 5项，一般课题 10项

经费额度：重点课题 2 万元/项，一般课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 自学考试分会

联 系 人：赵建伟

联系电话：010-82520090

邮 箱：zkfh@mail.neea.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区清华科技园立业大厦401室，邮编 100084

课题指南：

（ 1）重点课题

①高等教育自学考试课程考试评价机制研究；

②高等教育自学考试“微专业”证书机制研究；

③高等教育自学考试数字化可持续发展研究。

（2）一般课题

①适应终身学习的自学考试“课程主考”机制研究；

②学习型社会建设语境下的自学考试“教考分离”内涵研究；

zkfh@mail.neea.edu.cn
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③基于智能体的自学考试助学服务研究；

④人口结构变化趋势下的自学考试改革发展研究；

⑤学习型社会中自学考试主考学校的新定位研究；

⑥数字化考试背景下自学考试跨域管理机制研究；

⑦面向产教融合的自学考试人才培养机制研究。
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31.教育强国建设背景下的学习科学研究

课题简介： 为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》和三年行动计划，深入推进有组织科研，发挥会员开展课题

研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“教育强国建设

背景下的学习科学研究”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 4 项，重点课题 5 项，一般课题 10 项

经费额度：重大课题 1万元/项，重点课题0.5万元/项，一般课题

自筹经费

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 学习科学研究分会

联 系 人：符国鹏

联系电话： 19821831849

邮 箱：gpfu@cte.ecnu.edu.cn

邮寄地址：上海市中山北路 3663 号文科大楼 927 室

课题指南：

（ 1）重大课题

①中国学习科学自主知识体系构建研究；

②学习科学与中小学人工智能教育研究；

③学习科学与教育科技人才一体化发展研究；

④融合教育神经科学与人工智能的教育设计创新研究。

（2）重点课题

①人工智能赋能中小学课程体系创新研究；

②学习科学与高校交叉学科建设案例及机制研究；

gpfu@cte.ecnu.edu.cn
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③学习科学与创新人才贯通培养案例研究；

④学习科学国际研究的版图重构与前沿议题；

⑤学习科学与原始创新能力培养研究。

（3）一般题目

参考重大及重点选题自拟题目。
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32.教育强国建设新征程上的素质教育研究

课题简介： 为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》战略部署，落实立德树人根本任务，发展大学素质教育，发

挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围

绕“教育强国建设新征程上的素质教育”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 1项，重点课题 10项，一般课题 10项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 大学素质教育研究分会

联 系 人：张晓峰

联系电话： 13260391384

邮 箱：cale_2011@163.com

邮寄地址：北京市房山区北京理工大学良乡校区文萃楼 J901 室，

邮编：102488

课题指南：

（ 1）重大课题

大学素质教育理论研究。

（2）重点课题

①人工智能时代大学生综合素质现状及培养路径研究；

②高校通识课程体系建设与实践成效研究；

③“第二课堂”品牌活动案例及实践育人成效研究；

cale_2011@163.com
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④强化科技教育和人文教育协同的实践探索研究；

⑤课程思政与文化素质教育的实践经验研究；

⑥高校现代书院制育人模式研究；

⑦高素质拔尖创新人才培养模式探索研究；

⑧教育家精神与高校教师素质教育胜任力研究；

⑨大学素质教育的体制机制建设研究。

（3）一般课题

参考重大及重点选题自拟题目。
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33.温润心灵、呵护生命的高校美育综合改革研究

课题简介：为大力弘扬中华美育精神，强化科技教育与人文教

育协同， 凸显美育温润心灵、呵护生命、促进身心健康和抵制异化

的作用，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属

分支机构围绕“温润心灵、呵护生命的高校美育综合改革”这一主题

设立研究课题。

立项数量： 重大课题 1项、重点课题 4项、一般课题 15 项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

0.6 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 美育专业委员会

联 系 人：郭天佑

联系电话： 13931193687

邮 箱： 1441152272@qq.com

邮寄地址：浙江省杭州市余杭区仓前街道 2318 号杭州师范大学

博文苑 10 号楼中国高教学会美育专委会

课题指南：

（ 1）重大课题

高校美育综合改革与健康学校构建研究。

（2）重点课题

①中华美育的身心涵养思想与实践研究；

②社会加速、技术迭代与校园新异化现象研究；

1441152272@qq.com
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③以科艺融合为导向的高校美育通识课程改革研究。

（3）一般课题

①美育基本史论问题研究；

②美育课程教学改革研究；

③各学科美育教学要素研究；

④当代校园审美文化研究；

⑤高校美育评价机制研究；

⑥高校与社会美育建设的双向赋能研究。
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34.未来医学教育研究

课题简介： 为深入推进《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》及三年行动计划，深入推进医学教育创新发展，发挥会员开

展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“未来医

学教育”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 5 项，重点课题 10 项，一般课题 20 项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 医学教育专业委员会

联 系 人：丁竞竞 夏鑫

联系电话： 025-86869170、19002513391、13770965187

邮 箱：gjxhyzh@njmu.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区学院路 38 号北京大学医学部

南 2 门科创楼 3 层，邮编： 100191

课题指南：

（ 1）重大课题

①教育科技人才一体化视域下医学拔尖创新人才培养范式

研究；

②未来医学教育治理体系现代化与质量保障机制研究。

（2）重点课题

①人工智能赋能医学教育的实证研究；

gjxhyzh@njmu.edu.cn
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②“医学+X”交叉融合课程体系与教学设计研究。

（3）一般课题

①基于OBE 理念的专业质量保障机制与持续改进研究；

②医学教师队伍发展与教学学术能力提升研究；

③人工智能辅助个性化学习与自适应教学路径研究；

④基于胜任力模型的医学生形成性评价工具开发与应用实效

研究；

⑤基于产教融合机制的实践教学基地建设标准与运行机制研究。
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35.人工智能背景下中医药教育改革研究

课题简介：为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（ 2024—2035

年）》，探索人工智能背景下中医药高等教育创新发展的新机制，发

挥会员开展课题研究的积极性和主动性， 学会联合所属分支机构围

绕“人工智能背景下中医药教育改革”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 5项，重点课题 10项

经费额度：重大课题 2 万元/项，重点课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 中医药高等教育分会

联 系 人：刘老师 李老师

联系电话：010-53911953

邮 箱：bucmjyyj@163.com

邮寄地址：北京市房山区阳光南大街与白杨东路交叉口

北京中医药大学良乡校区东院教学楼 129 室

课题指南：

（ 1）重大课题

①中医药教育人工智能大模型建设与应用场景研究；

②人工智能驱动的中医药教育模式改革创新研究。

（2）重点课题

①中医药课程与教材的数智化转化研究；

②中医药院校教师与学生人工智能素养提升策略研究；

③基于人工智能技术的中医药教学策略与教学场景实践研究；

④数智赋能中医药教育教学评价与质量监控研究；

⑤人工智能赋能中医药教育治理体制改革研究。

bucmjyyj@163.com
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36.数学创新人才培养中的教育数学研究

课题简介： 为进一步构建中国特色教育数学课程体系，深入推

进创新人才培养中的教育数学研究，发挥会员开展课题研究的积极

性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“数学创新人才培养中的教

育数学研究”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 2 项，重点课题 5 项，一般课题 15 项

经费额度：重大课题 2 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

0.2 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：教育数学专业委员会

联 系 人：何卓衡

联系电话： 021-66136113

邮 箱：zhuohenghe@shu.edu.cn

邮寄地址：上海市宝山区南陈路 333 号上海大学东区 6号楼210

室，邮编：200444

课题指南：

（ 1）重大课题

①数学创新人才培养中的教育数学理论研究与实践探索；

②人工智能时代地方特色高校教育数学理论转向与实践路径研究。

（2）重点课题

①数学创新人才培养中以教育数学为指导的教学改革研究；

②数学创新人才培养和教育数学实践研究。

zhuohenghe@shu.edu.cn
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（3）一般课题

①数学创新人才培养和基于教育数学思想的教材建设研究；

②数学创新人才培养和基于教育数学思想的课程建设研究；

③数学创新人才培养和教育数学与课程思政研究；

④数学创新人才培养和基于教育数学思想的数学科普研究。
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37.全民阅读时代的语文课程与教学研究

课题简介： 为深入贯彻落实全民阅读战略，应对数字化阅读与

碎片化阅读给语文教育提出的新挑战，构建覆盖全学段、融通课内

外、整合纸电媒介的语文阅读教育新生态，发挥会员开展课题研究

的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“全民阅读时代的语

文课程与教学研究”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 2 项，一般课题 4 项

经费额度：重点课题 2 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起，2 年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：语文教育专业委员会

联 系 人：王从华

联系电话： 13767727918

邮 箱：wangconghua@126.com

邮寄地址：江西省赣州市蓉江新区师大南路 1 号赣南师范大学

文学与新闻传播学院，邮编：341000

课题指南：

（ 1）重点课题

①数字化共生时代全民阅读素养的学段一体化培育研究；

②“教-学-评”一体化视域下阅读教学逆向设计与实施研究。

（2）一般课题

①基于“真实语境”的写作教学知识体系重构研究；

②跨学科学习视域下的整本书阅读任务群设计与实施研究；

③思辨性阅读与表达视域下的逻辑思维培养策略研究；

④区域推进整本书阅读课程化体系的实践研究。

wangconghua@126.com
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38.面向未来的外语教育体系创新研究

课题简介： 为深入贯彻落实习近平总书记重要指示精神，把握

人工智能对外语教育体系与人才培养模式的深刻影响，推进高校外

语教育改革创新，培养面向未来的复合型创新型国际化人才，发挥

会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕

“面向未来的外语教育体系创新”这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 10 项，一般课题 20 项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 外语教学研究分会

联 系 人：李老师

联系电话： 15701201879

邮 箱：fltrc@bfsu.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区西三环北路 19 号国际大厦 802 室

课题指南：

（ 1）重点课题

①数智时代外语教育“未来学校”形态建构与专业体系重塑研究；

②赋能“理解当代中国”的“未来课堂”人机协同教学模式与评价改革

研究；

③驱动大规模因材施教的外语“未来学习中心”构建与数字教育

生态研究；

④以教育家精神为引领的外语“未来教师”核心素养模型与数智

赋能机制研究。

fltrc@bfsu.edu.cn
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（2）一般课题

①服务国家战略的关键语种与区域国别学人才培养机制创新研究；

②基于“未来学校”理念的外语学科研究生培养与导师队伍建设研究；

③生成式人工智能驱动的外语“未来课堂”教学设计与微观生态重构

研究；

④产教融合视域下复合型国际化人才“未来学习中心”实践基地建设

研究；

⑤基于跨学科教研共同体的外语教师人工智能素养与数字领导力

提升路径研究；

⑥“师-生-机”协同的外语教育全场景数据驱动与学习者画像研究。
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39.教育强国建设视域下的外国文学研究

课题简介： 为全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

推动外国文学教学与研究的守正创新，促进中外文学交流互鉴，发

挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围

绕“教育强国建设视域下的外国文学研究”这一主题设立研究课题。

立项数量： 一般课题 30项

经费额度：一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 外国文学专业委员会

联 系 人：臧逸敏

联系电话： 15394973392

邮 箱：ymwork2021@163.com

邮寄地址：云南省昆明市呈贡区大学城东外环南路云南大学

外国语学院

课题指南：

①新时代教育高质量发展与外国文学教学与研究的守正创新；

②教育强国建设视域下的外国文学与文明互鉴研究；

③人工智能技术赋能外国文学教学与研究的理论与实践；

④教育国际化视域下的外国文学教学与研究；

⑤国内外学界外国文学教学与研究的热点与趋势；

⑥新文科、课程思政建设与外国文学教学改革的理论与实践；

⑦外语非通用语种文学发展历史、作家及作品研究；

ymwork2021@163.com
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⑧我国与“一带一路”共建国家文学交流互鉴研究；

⑨外国文学经典作品改编的影视作品研究；

⑩教育强国建设视域下的外国文学公共选修课程教学研究。
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40.教育强国建设背景下高等财经教育高质量发展研究

课题简介： 为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（ 2024—2035

年）》战略部署，推进高等财经教育领域理论创新与实践探索，发挥

会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕

“教育强国建设背景下高等财经教育高质量发展”这一主题设立研究

课题。

立项数量：重大课题 2 项，重点课题 5 项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 高等财经教育分会

联 系 人：高舒娅

联系电话： 010-62289093，18811301034

邮 箱：gdcjjyfh@cufe.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区学院南路 39 号中央财经大学中财大厦

301 室，邮编:100081

课题指南：

（ 1）重大课题

①教育强国、金融强国建设背景下高等财经教育学科体系、

学术体系、话语体系构建研究；

②数智化驱动的财经教育范式变革与创新研究。

（2）重点课题

①新时代财经高校思政引领力提升路径与长效机制研究；

gdcjjyfh@cufe.edu.cn
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②人工智能赋能高等财经教育数字化转型的实践路径研究；

③高等财经院校评价改革研究；

④财经学科交叉融合与创新人才培养研究；

⑤新质生产力发展背景下高等财经教育拔尖创新人才自主培养

体系研究；

⑥高等财经教育“大思政课”一体化建设与立德树人成效研究；

⑦高等财经教育产教融合实践平台建设与效能评估研究。
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41.高等农林教育高质量发展研究

课题简介：为深入贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神，

深刻把握“十五五”规划发展要求，推进高等农林教育教学改革，

进一步提升高等农林教育对教育强国、农业强国建设战略的服务

效能，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性， 学会联合所属

分支机构围绕“高等农林教育高质量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 2 项，重点课题 5 项，一般课题 10 项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 高等农林教育分会

联 系 人：朱菲菲 梁雪琴

联系电话： 010-62736241
邮 箱：gdnljy@cau.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区清华东路 17 号中国农业大学新图书馆

7302 室，邮编：100083

课题指南：

（ 1）重大课题

①面向新质生产力的涉农学科专业布局优化研究；

②涉农高校科技创新与成果转化机制研究。

（2）重点课题

①立德树人实施机制与培养成效研究；

mailto:gdnljy@cau.edu.cn
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②学科专业布局优化调整理论与实践研究；

③产教融合共同体与协同育人模式研究；

④数智赋能高等农林教育创新研究。

（3）一般课题

①新时代高质量农学教材体系建设研究；

②高等农林教育国际化与实施路径研究；

③涉农专业人才定向培养机制与成效研究；

④涉农高校教师队伍建设研究。
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42.教育强国战略下国际政治学科国际合作与交流研究

课题简介： 为深入学习贯彻习近平外交思想，落实《教育强国

建设规划纲要（2024—2035 年）》重大任务，加快建设有中国气派、

世界关怀的中国国际政治学科，发挥会员开展课题研究的积极性和

主动性，学会联合所属分支机构围绕“教育强国战略下国际政治学科

国际合作与交流”这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 2 项，一般课题 5 项

经费额度：重点课题 2 万元/项，一般课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 国际政治研究专业委员会

联 系 人：余博闻

联系电话： 18901848239

邮 箱：gzyjzwhkt@163.com

邮寄地址：上海市杨浦区国年路 299号复旦大学文科楼 506 室，

邮编：200433

课题指南：

（ 1）重点课题

①提升我国国际政治学国际影响力和竞争力策略研究；

②国际政治学拔尖人才培养体制与机制的创新策略研究。

（2）一般课题

①国际政治学和区域国别学融合发展的现状和对策研究；

②提升我国国际政治学全球南方影响力的策略研究；

gzyjzwhkt@163.com
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③全球南方构建国际政治学自主知识体系案例研究；

④“双一流”高校国际政治学（含国际关系、外交学）毕业生就业

状况调查和就业促进对策研究；

⑤地缘冲突加剧对国际政治学科国际合作与交流的影响和对策

研究。
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43.人工智能时代公共关系教育综合改革与服务国家高质量发展研究

课题简介： 为服务国家高质量发展，深入推进人工智能技术在

公共关系教育领域的创新应用，发挥会员开展课题研究的积极性和

主动性，学会联合所属分支机构围绕“人工智能时代公共关系教育综

合改革与服务国家高质量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 2 项，一般课题 5 项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：公共关系教育专业委员会

联 系 人：刘保龙

联系电话： 010-65779305、13911824421

邮 箱：wanglinlin@cuc.edu.cn

邮寄地址：北京市朝阳区中国传媒大学国重 10 楼国家公共关

系与战略传播研究院

课题指南：

（ 1）重点课题

①人工智能时代公共关系学与国家高质量发展研究；

②公共关系教育服务国家与社会发展综合研究。

（2）一般课题

①人工智能时代公共关系教师数字素养提升策略研究；

②人工智能时代公共关系教学资源库建设与应用研究；

③人工智能赋能公共关系专业产教融合协同育人模式研究；

④人工智能时代公共关系人机合作与风险防控机制研究；

⑤公共关系教育国际交流与合作机制创新研究。

wanglinlin@cuc.edu.cn
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44.高等特殊教育高质量发展研究

课题简介： 为 全 面贯彻 落 实《 教育 强 国建设规划纲要

（2024—2035 年）》战略部署，深入推进高等特殊教育高质量发展，

发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构

围绕“高等特殊教育高质量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 2 项，一般课题 4 项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：特殊教育研究分会

联 系 人：华京生

联系电话： 010-67616953

邮 箱：gdtj@buu.edu.cn

邮寄地址：北京市丰台区蒲黄榆二巷甲一号北京联合大学

特殊教育学院党政办公室

课题指南：

（ 1）重点课题

①中国式现代化进程中特殊教育治理体系与治理能力现代化研究；

②面向2035 的高等特殊教育现代化指标体系与推进路径研究；

③中国特色特殊教育自主知识体系研究；

④人工智能赋能残疾人高等教育研究。

（2）一般课题

①师范生融合教育素养培育研究；

gdtj@buu.edu.cn
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② “人工智能+”特殊教育师范生教学能力培养体系的构建与实践

研究；

③残疾人研究生教育人才培养模式研究；

④高等融合教育支持体系与实践模式研究；

⑤残疾人职业教育的发展定位与人才培养模式研究；

⑥特殊学生人口结构变化与高等特殊师范教育改革创新研究。
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45.新时代高校新闻传播教育创新发展研究

课题简介：为贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》和《中国高等教育学会分支机构质量提升三年行动计划

（2025—2027 年）》，践行“十五五”规划纲要中有关新闻舆论工作

的重要论述，响应新闻传播学科知识体系建设与人才队伍培养需求，

学会联合所属分支机构围绕“新时代高校新闻传播教育创新发展”

这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 1 项，一般课题 4 项

经费额度：重点课题 2 万元/项，一般课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 新闻学与传播学专业委员会

联 系 人： 吕老师

联系电话： 010-62510353

邮 箱：xwjyxh@163.com

邮寄地址：北京市海淀区中关村大街 59 号中国人民大学明德

新闻楼 601 室，邮编：100872

课题指南：

（ 1）重点课题

主流媒体国际传播能力建设与人才培养模式创新研究。

（2）一般课题

网络生态治理与跨学科人才培养模式创新研究。

xwjyxh@163.com
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46.智能时代广告高等教育教学改革与实践研究

课题简介： 为加快广告学专业转型升级，强化人才培养，推进

广告高等教育教学内容和教学方法创新，发挥会员开展课题研究的

积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“智能时代广告高等教

育教学改革与实践”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 1 项，重点课题 2 项，一般课题 5 项

经费额度：重大课题 5 万元/项，重点课题3 万元/项，一般课题

1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：广告教育专业委员会

联 系 人：吴澳

联系电话：18801285262

邮 箱：cas_cn@126.com

邮寄地址：北京市朝阳区中国传媒大学 45号楼广告与品牌学院

199 室，邮编：100020

课题指南：

（ 1）重大课题

智能传播时代广告学专业人才培养的知识体系与能力构成研究。

（2）重点课题

①新文科背景下品牌学的专业定位与价值构建研究；

②数智赋能与思政引领双驱动的广告学专业课程教学改革研究。

（3）一般课题

①品牌出海战略背景下广告学专业跨文化传播能力培养研究；

cas_cn@126.com
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②面向教育普惠的计算广告仿真平台协同共享模式研究；

③民族地区高校广告教育与地域文化的融合机制研究；

④AIGC 时代广告行业技能替代焦虑与就业竞争力提升研究；

⑤数智化背景下广告学专业实践教学评价体系研究；

⑥学科竞赛驱动下的广告学专业实践能力培养模式研究。
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47.设计学自主知识体系与课程建设研究

课题简介：为探索数智时代设计教育高质量发展路径，推动设

计专业向创新型、复合型、数字化方向转型，为培育引领产业发展

的高素质人才提供实践方案，发挥会员开展课题研究的积极性和主

动性，学会联合所属分支机构围绕“设计学自主知识体系与课程建设

研究”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 1 项，重点课题 3 项，一般课题 5项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 1项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：设计教育专业委员会

联 系 人：何明夏 张锦华

联系电话： 13466377421，13520556573

邮 箱：pcde2021@163.com

邮寄地址：北京市海淀区清华大学美术学院B248室，邮编:100084

课题指南：

（ 1）重大课题

设计教育对新质生产力发展的驱动路径研究。

（2）重点课题

①艺科融合——设计学科育人机制研究；

②设计专业学位毕业生就业生态调查研究；

③人工智能生成式设计课程建设研究。

pcde2021@163.com
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3.一般课题

①设计专业动态调整与行业适配机制研究；

②区域协同 资源共享——设计人才培养机制研究；

③产教融合——设计教育成果转化研究；

④国际联合办学的有效方式机制研究；

⑤职业教育本科与专业学位教育融合贯通机制研究。
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48.摄影教育改革和创新研究

课题简介： 为深入贯彻 落 实《 教育 强 国建设规划纲 要

（2024—2035 年）》和三年行动计划，在人工智能时代通过教育改

革创新推动高校摄影教育事业发展，发挥会员开展课题研究的积极

性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“摄影教育改革和创新”这

一主题设立研究课题。

立项数量： 一般课题 10项

经费额度：重点课题 0.3 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：摄影教育专业委员会

联 系 人：马志起

联系电话： 13363869083

邮 箱：gaoxiaosheying3@126.com

邮寄地址：河北省石家庄市裕翔街 26号河北科技大学中国高教

学会摄影教育专委会秘书处

课题指南：

①人工智能时代摄影专业拔尖创新人才培养体系建设研究；

②服务国家战略的摄影教育质量保障与评价体系研究；

③教育数字化战略背景下摄影专业课程思政教学模式创新研究；

④新文科视域下摄影交叉学科建设与评价机制研究；

⑤产教融合视域下摄影职业人才培养模式改革研究；

⑥全国性摄影学科竞赛平台建设与育人功能拓展研究；

⑦人工智能生成内容在摄影专业教学中的适用性研究；

gaoxiaosheying3@126.com
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⑧基于OBE 理念的摄影专业实践教学体系改革研究；

⑨摄影教师人工智能素养培育与支持体系研究；

⑩基于知识图谱的摄影专业核心课程教材建设研究。
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49.数智技术赋能影视传媒教育高质量发展研究

课题简介： 为深入推进国家教育数字化战略行动，主动应对人

工智能、虚拟现实等数智技术对影视传媒行业生态的重塑，促进高

等教育影视传媒专业数智化转型及学科交叉融合，发挥会员开展课

题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“数智技术赋

能影视传媒教育高质量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 2 项，重点课题 5 项，一般课题 10 项

经费额度：重大课题 2 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：影视传媒专业委员会

联 系 人：陈老师

联系电话：13146700269

邮 箱：gjyscm2025@163.com

邮寄地址：北京市海淀区新街口外大街 19 号北京师范大学艺术

与传媒学院 508 室

课题指南：

（ 1）重大课题

①数智时代的影视理论发展与建构研究；

②人工智能技术赋能影视教育体系与教学内容改革研究。

（2）重点课题

①中华优秀传统文化“两创”视域下的影视 IP开发现状与价值链

建构研究；

gjyscm2025@163.com
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②“新大众文艺”语境下网络视听的内容创新与审美嬗变研究；

③跨媒介视域下影视艺术创新发展研究；

④人工智能技术视域下的影视创作转型与发展研究；

⑤短视频、短剧对影视传播生态的影响研究。

（3）一般课题

围绕重大及重点选题自拟题目。
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50.数智化转型背景下秘书学与文秘专业建设及人才培养创新研究

课题简介： 为服务新时代高等教育高质量发展，深入推进秘书

学与文秘专业教育教学改革创新，发挥会员开展课题研究的积极性

和主动性，学会联合所属分支机构围绕“数智化转型背景下秘书学与

文秘专业建设及人才培养创新”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 3项，一般课题 7 项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：秘书学专业委员会

联 系 人：贾红艳

联系电话： 15011436265

邮 箱：bjmsxhkt@163.com

邮寄地址： 北京市海淀区西三环北路 83 号首都师范大学

北一区文科楼 619 室

课题指南：

（ 1）重点课题：

①中国式治理现代化视域下秘书职能转型研究；

②秘书学专业“人工智能+”课程体系构建与实践研究；

③文秘专业建设与人才培养年度报告编制。

（2）一般课题：

①数字化转型背景下企业秘书职业能力指标体系研究；

②产教融合下秘书学专业实习基地建设质量评价与优化路径

研究；

bjmsxhkt@163.com
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③人工智能赋能秘书学专业教师教学能力提升路径研究；

④文秘专业通识课程群虚拟教研室建设与运行实践研究；

⑤人工智能赋能下文秘人才“数智素养+专业能力”双维培养体系

研究；

⑥职普融通背景下文秘专业中高本衔接培养实践研究；

⑦文秘专业“双师型”教师队伍建设实效提升研究。
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51.校际合作赋能高等教育高质量发展研究

课题简介： 为深入贯彻 落 实《 教育 强 国建设 规划纲 要

（2024—2035 年）》及三年行动计划，深入推进优质教育教学资源

共建共享，强化校际合作与交流，发挥会员开展课题研究的积极性

和主动性， 学会联合所属分支机构围绕“校际合作赋能高等教育高质

量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 10项

经费额度： 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：校际合作研究分会

联 系 人：刘琳

联系电话： 13134511141

邮 箱：drainlau@hit.edu.cn

邮寄地址：黑龙江省哈尔滨市南岗区西大直街 92 号哈尔滨工业

大学格物楼814 室，邮编： 150001

课题指南：

①教育强国建设背景下校际合作政策优化与区域高等教育协调

发展机制研究；

②高校联盟治理模式创新与制度供给研究；

③人工智能驱动的校际教学资源共享平台开发与评估研究；

④数字化转型背景下校际协同教学模式创新与实践研究；

⑤产教融合共同体建设与校际协同育人机制研究；

drainlau@hit.edu.cn
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⑥中西部高校优质教育资源共建共享与协同发展路径研究；

⑦国际校际合作中的文化认同与人才培养模式创新研究；

⑧校际联合的创新创业教育生态体系构建研究。
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52.现代职业教育体系建设与高技能人才培养研究

课题简介： 为深入贯彻落实国家关于加快建设现代职业教育体

系的战略部署，深入推进产教融合、职普融通，发挥会员开展课题

研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“现代职业教育

体系建设与高技能人才培养”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 5项，重点课题 10 项，一般课题 15项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

自筹经费

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 职业技术教育分会

联 系 人：秦老师

联系电话： 0571-86739363

邮 箱：wangyulongwork@126.com

邮寄地址：浙江省杭州市钱塘区学源街 118号浙江金融职业学院

南门收发室

课题指南：

（ 1）重大课题

①省域现代职业教育体系建设新模式试点成效与推进路径研究；

②市域产教联合体与行业产教融合共同体建设机制与效能研究；

③职业教育服务区域产业布局优化与技能人才供需适配性研究。

（2）重点课题

①高水平职业本科学校建设与办学特色形成研究；

wangyulongwork@126.com
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②职业教育专业、课程、教材、教师、实习实训一体化改革

研究；

③技能人才成长政策环境优化与“新八级工”制度实施路径

研究。

（3）一般课题

①优质中等职业学校与高等职业学校衔接培养机制研究；

②职业教育实习实训基地功能发挥与校企共建机制研究；

③劳模精神、劳动精神、工匠精神融入职业教育全过程研究；

④高等职业教育资源下沉县域模式与效能研究。
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53.服务教育强国建设的高等教育治理体系研究

课题简介：为服务教育强国建设，强化高等教育龙头作用，深

入推进高等教育治理体系综合改革，发挥会员开展课题研究的积极

性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“服务教育强国建设的高

等教育治理体系”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 3项，一般课题 6 项

经费额度：重点课题 2 万元/项，一般课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 1项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 高等教育管理分会

联 系 人：李媛媛

联系电话： 15321766758

邮 箱：gjglfh@naea.edu.cn

邮寄地址：北京市大兴区清源北路 8 号国家教育行政学院

办公楼 316 室

课题指南：

（ 1）重点课题

①教育科技人才一体推进路径研究；

②新一轮中国特色“双一流”体系化构建研究；

③高校分类发展体系的科学构建与实施路径研究。

（2）一般课题

①支撑新质生产力发展的高等教育布局优化研究；

②人工智能赋能高等教育治理改革的路径与机制研究；

gjglfh@naea.edu.cn
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③健全高校服务区域经济发展的引导激励机制研究；

④高校学科专业设置调整优化的举措、问题及建议；

⑤高校干部、人才队伍一体建设研究；

⑥健全高校高质量就业服务体系研究。
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54.高校哲学社会科学科研管理改革与创新实践研究

课题简介： 为深入学习贯彻习近平总书记关于哲学社会科学工

作的重要论述，紧扣面向“十五五”高校哲学社会科学发展核心任务，

以党的创新理论为指引加快构建中国哲学社会科学自主知识体系，

发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构

围绕“高校哲学社会科学科研管理改革与创新实践”这一主题设立研

究课题。

立项数量： 重点课题 5 项，一般课题 5 项

经费额度：重点课题 3 万元/项，一般课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：社会科学科研管理分会

联 系 人：薛老师

联系电话： 010-58807906

邮 箱：skglfh@bnu.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区新街口外大街 19号京师大厦 1103室，

邮编:100875

课题指南：

（ 1）重点课题

①高校哲学社会科学有组织科研的组织模式与管理机制研究；

②高校哲学社会科学标识性概念凝练与培育路径研究；

③高校卓越社科人才培养体系与实现路径研究；

④人工智能赋能高校哲学社会科学研究范式变革的战略路径研究。

skglfh@bnu.edu.cn
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（2）一般课题

①高校哲学社会科学实践教育研究基地培育布局与发展路径研究；

②高校哲学社会科学优秀成果识别、评价与转化推广机制研究；

③高校哲学社会科学青年人才成长支持与团队组织机制研究；

④高校哲学社会科学科研平台协同建设与资源配置机制研究。
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55.高校实验室改革与发展研究

课题简介： 为加快高校实验室建设，搭建高校实验室管理工作

者学术研究平台，推动高等教育内涵式发展，助力培育新质生产力，

发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构

围绕“高校实验室改革与发展”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 5 项，重点课题 5 项，一般课题 20 项

经费额度：重大课题 5 万元/项，重点课题3 万元/项，一般课题

1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐2项课题。

申报者需经所在学校实验室管理部门和科研管理部门

共同审批同意（申报书需同时加盖单位公章或合同

专用章， 以及学校实验室管理部门印章）

立项方式： 申报评审

分支机构： 实验室管理工作分会

联 系 人：吴秋林

联系电话： 021-34206085

邮 箱：sysc@sjtu.edu.cn

邮寄地址：上海市闵行区东川路800号交通大学行政B楼517室，

邮编：200240

课题指南：

（ 1）重大课题

①高校科研仪器平台可持续发展模式研究（包括但不限于科研仪器

平台智能化升级与数字化治理、长效运行保障机制、科研仪器

源数据治理与标准规范、国内外运行模式比较与借鉴等）；

②高校实验室安全精细化管理研究（包括但不限于实验室安全责任

sysc@sjtu.edu.cn
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体系构建与投入保障机制、分级分类及风险动态评估机制、

安全隐患精准排查机制及安全教育实训模式等）。

（2）重点课题

①高校推广应用国产高端科研仪器的现状和机制研究（包括但

不限于国产高端科研仪器推广应用的现状梳理、成效评估、存在问题、

长效机制和政策建议等）；

②复合型实验技术人才队伍建设研究（包括但不限于实验技术人才

能力框架构建、面向智能化管理的实验技术人才培养体系与路径

设计、复合型人才评价激励与职业发展长效机制等）；

③高校实验室安全事故特征规律与风险防范研究（包括但不限于实验室

安全事故类型、时空分布及致因规律实证分析，多场景分级预警及

精准防范对策，应急管理与长效治理体系构建等）；

④高校实验教学改革研究（包括但不限于“科研+实验教学”深度

融合的教学范式重构，基于AI技术的实验教学内容、方法及评价

体系改革，实验教学改革的实践路径与保障机制等）。

（3）一般课题

①人工智能赋能实验室建设与管理研究（包括但不限于 AI 在

实验室建设与资源配置中的应用、AI赋能实验室运维管控、AI

支撑实验室安全技术防范等）；

②高校仪器设备全生命周期管理研究（包括但不限于仪器设备采购、

使用、维护、处置等全周期管理体系和仪器设备机时标准、开放共享

与效益评价体系等）；

③实验教学中心或实训基地可持续发展研究（包括但不限于实验

教学中心或实训基地运行保障、资源高效利用、实验队伍建设、

管理优化、质量提升等）；

④高校实验室文化体系建设与实践研究（包括但不限于实验室

文化核心要素、构建路径、建设举措、长效机制、文化育人等）。
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56.教育强国建设背景下高校档案工作高质量发展研究

课题简介： 为深入贯彻落实教育强国战略部署，推动档案工作

与大学治理、数字中国、文化育人等深度融合，持续推进高校档案

事业现代化与高质量发展，发挥会员开展课题研究的积极性和主动

性，学会联合所属分支机构围绕“教育强国建设背景下高校档案工作

高质量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 5 项，重点课题 10 项，一般课题 20 项

经费额度：重大课题 5 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 档案工作分会

联 系 人：周雪乔

联系电话： 010-58804408

邮 箱：zhouxueqiao@bnu.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区新街口外大街 19 号北京师范大学前

主楼 C 区 212 室，邮编：100875

课题指南：

（ 1）重大课题

高校档案治理现代化与《高等学校档案管理办法》修订研究。

（2）重点课题

①高校档案工作法治建设与体系优化研究；

②高校高水平数字档案馆（室）建设研究；

zhouxueqiao@bnu.edu.cn
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③高校档案数据安全体系建设研究。

（3）一般课题

①高校重大活动与突发事件的档案管理研究；

②高校档案数字资源管理与高质量数据集建设研究；

③高校电子文件与电子档案管理规范与实践研究；

④数智时代高校档案资源活化与育人机制研究；

⑤“AI+”时代高校档案业务流程与服务机制重塑研究。
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57.高校体育发展与应用研究

课题简介： 为贯彻落实《全面推进健康学校建设指导意见》，推

动体育有机融入高校人才培养体系，激发人工智能赋能教育与健康促

进的功能，促进运动竞赛多元创新，加快体质评价、科学训练和场馆

管理的数智化进程，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会

联合所属分支机构围绕“高校体育发展与应用”这一主题设立研究课题。

立项数量：重大课题 5 项，重点课题 15 项，一般课题 20 项

经费额度：重大课题 1.5 万元/项，重点课题 0.6 万元/项，

一般课题 0.3 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：体育专业委员会

联 系 人：阎老师

联系电话： 13520038157

邮 箱：Sswk2016@126.com

邮寄地址：北京市海淀区北三环西路 11 号首都体育学院体育

专业委员会秘书处，邮编： 100191

课题指南：

（ 1）重大课题

①全面推进健康学校建设路径与策略的理论及实践研究；

②全面实施学生体质强健计划背景下大学生体质提升行动研究；

③建设高素质专业化高校体育教师队伍的理论与实践研究。

（2）重点课题

①建立基于大数据和人工智能支持的高校体育评价和科学

决策制度的理论与应用研究；

Sswk2016@126.com
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②高校体育课程体系、教材体系、教学体系智能化升级研究；

③大学生体重管理和数字化评价理论及应用研究；

④高校运动竞赛模式、高水平运动队建设和科学训练方法

理论与实践的创新研究。

（3）一般课题

①体育深化心理健康教育促进学生全面发展研究；

②“人工智能+STEM”教育模式与学生体育技能培养研究；

③优化高校赛事活动体系和强化体育社团与俱乐部建设研究。
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58.新时代劳动教育高质量发展的理论与实践研究

课题简介：为全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，

深入推进新时代劳动教育体系建设，发挥会员开展课题研究的积极

性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“新时代劳动教育高质量发

展的理论与实践”这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 10 项，一般课题 20 项

经费额度：重点课题 2 万元/项，一般课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐2项课题。

青年课题面向 40周岁以下（1986年 1月 1 日后出生）

劳动教育领域研究人员申报

分支机构：劳动教育专业委员会

联 系 人：张馨文

联系电话：010-88561650、15201063836

邮 箱：ldjykt2022@163.com

邮寄地址：北京市海淀区增光路 45 号中国劳动关系学院

致远楼 912，邮编： 100048

课题指南：

（ 1）重点课题

①数智时代劳动教育的模式重构与价值引领研究；

②高校劳动教育与提升大学生就业竞争力研究；

③大学生劳动教育与心理健康研究；

④高校劳动教育评价体系构建与实施路径研究；

⑤劳动教育与思政教育融合实践研究。

ldjykt2022@163.com
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（2）一般课题

①高校劳动教育数字化转型的现实困境与创新路径研究；

②数字化转型背景下劳动教育与专业教育融合研究；

③红色文化（或“三个精神”）融入高校劳动教育的实践路径与

效能提升研究；

④数智技术赋能劳模工匠进校园活动的作用机理与实现路径研究

（青年课题）；

⑤高校劳动教育师资能力提升与团队建设研究（青年课题）。
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59.新形势下高校安全治理工作改革发展研究

课题简介： 为总结高校保卫工作理论研究和实践改革成果，建

设更高水平的平安校园，为以高水平安全保障高质量发展贡献力量，

发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分支机构

围绕“新形势下高校安全治理工作改革发展”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 10项，一般课题 15项

经费额度：重点课题 2 万元/项，一般课题 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 1年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 1项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：保卫学专业委员会

联 系 人：潘亮

联系电话： 13816471610

邮 箱：xueshubu@fudan.edu.cn

邮寄地址：上海市杨浦区邯郸路220号复旦大学保卫处北楼206室，

邮编：200433

课题指南：

（ 1）重点课题

①重大历史事件对高校学生群体的影响分析研究；

②高校思政领域有关风险和防范措施研究；

③中外高校治理比较研究；

④亚文化对高校学生产生影响的风险隐患、影响路径及应对策略

研究；

⑤数智时代高校思想阵地管理模式研究；

xueshubu@fudan.edu.cn
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⑥高校突发公共安全事件应急管理研究；

⑦青年群体情绪宣泄方式、规律及特点研究；

⑧校内网络直播行为规范管理研究；

⑨高校安全管理队伍建设比较研究；

⑩大学城综合治理体系构建及协同机制研究。

（2）一般课题

参考重点课题选题自拟题目。
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60.新时代学校卫生健康保障与服务创新发展研究

课题简介： 为深入贯彻《教育强国建设规划纲要（2024—2035

年）》，全面落实《关于全面推进健康学校建设的指导意见》，推动“健

康中国 2030”在高校落地见效，破解学生身心健康突出问题，推动

高校保健医学事业高质量发展，发挥会员开展课题研究的积极性和

主动性，学会联合所属分支机构围绕“新时代学校卫生健康保障与服

务创新发展”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 6项，一般课题 19项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题 0.3 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：保健医学分会

联 系 人：许汝娇

联系电话：18580558918

邮 箱：836946935@qq.com

邮寄地址：重庆市北碚区天生路2号西南大学北区君展楼C207室，

邮编：400715

课题指南：

（ 1）重点课题

①数智赋能高校师生健康管理创新模式与应用研究；

②大学生心理健康服务体系建设与创新管理研究；

③高校医疗机构中医药服务应用研究;

④高校医疗机构落实“健康第一”策略研究。

836946935@qq.com
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（2）一般课题

①高校传染病多病共防策略及宣教模式研究；

②大学生性健康教育现状及策略研究；

③现代科技手段在高校健康教育中的应用研究；

④高校急救教育普及化与技能长效化机制研究；

⑤青少年近视防控新技术应用与效果评价研究；

⑥校地协同背景下高校医疗服务能力提升路径研究。
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61.新时代家庭教育理论与实践创新研究

课题简介： 为深入贯彻党的二十大报告关于健全学校家庭社会

育人机制、加强家庭家教家风建设的重要部署，全面落实《教育强

国建设规划纲要（2024—2035 年）》关于强化家庭教育根基的工作

要求，扎实推进“十五五”规划部署的实施《中华人民共和国家庭教

育促进法》、培育新时代家庭教育人才等重点任务，推进新时代家

庭教育理论创新与实践落地，发挥会员开展课题研究的积极性和主

动性，学会联合所属分支机构围绕“新时代家庭教育理论与实践创新”

这一主题设立研究课题。

立项数量：重点课题 5项

经费额度： 1 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 1项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：家庭教育学专业委员会

联 系 人：张涵越

联系电话： 13115025698

邮 箱：jtjyxzwh@163.com

邮寄地址：江苏省南京市鼓楼区宁海路 122 号南京师范大学随

园校区田北楼 302 室

课题指南：

①家校社协同健康教育研究；

②中国家庭教育学自主知识体系建设研究；

③家庭科学启蒙教育研究；

④现代家庭教育学知识生产研究；

⑤家庭教育人才培养制度建设研究。

jtjyxzwh@163.com
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62.科教强国背景下的中国高校校史研究

课题简介： 为深入贯彻 落 实《 教育 强 国建设 规划纲要

（2024—2035 年）》，总结高校办学治校经验，推动高校文化软实力

建设，发挥会员开展课题研究的积极性和主动性，学会联合所属分

支机构围绕“科教强国背景下的中国高校校史”这一主题设立研究课

题。

立项数量：重点课题 4项，一般课题 12 项

经费额度：重点课题 1 万元/项，一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：校史研究分会

联 系 人：高楚垒

联系电话： 0571-88273056

邮 箱：gaochulei@zju.edu.cn

邮寄地址：浙江省杭州市西湖区天目山路 148号艺术楼C座616

浙江大学档案馆，邮编：310028

课题指南：

（ 1）重点课题

①高校发展与国家重大科技突破研究;

②高校招生、培养方式的探索与高校发展研究；

③校史人物研究与高校人才培养、中外科技交流；

④高等教育与地方教育科技人才发展研究。

（2）一般课题

①校史通史、断代史编写与中国近现代发展历程研究；

gaochulei@zju.edu.cn
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②学科史、专题史与中国科技文化发展研究；

③学制改革、院系调整与高校发展研究；

④校史研究与精神文化传承、媒体宣传传播；

⑤校史研究与档案文献征集、利用；

⑥校史馆建设与校史展陈研究。



- 126 -

63.高校校友工作助力教育强国建设研究

课题简介： 为深入贯彻全国教育大会精神，推动校友工作深度

融入教育、科技、人才一体化发展新格局，以高质量校友工作助力

构建自强卓越的高等教育体系，发挥会员开展课题研究的积极性和

主动性，学会联合所属分支机构围绕“高校校友工作助力教育强国建

设”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重点课题 10项，一般课题 10项

经费额度： 重点课题 2 万元/项，一般课题经费自筹

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：校友工作研究分会

联 系 人：张杨

联系电话： 010-62752821

邮 箱：yjfh@pku.org.cn

邮寄地址：北京市海淀区颐和园路 1 号北京大学校友之家

课题指南：

（ 1）重点课题

①教育强国背景下校友工作服务国家战略的路径研究；

②校友资源赋能拔尖创新人才自主培养的协同机制研究；

③校友资源赋能高校科技成果转化与产业创新生态构建研究；

④人工智能赋能校友工作数字化转型与智慧服务研究；

⑤高校校友全球网络布局服务教育对外开放研究。

（2）一般课题

①面向“十五五”的高校校友工作治理体系现代化研究；

yjfh@pku.org.cn
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②新时代高校校友文化传承与立德树人融合发展研究；

③校友资源参与高校产教融合与现代产业学院建设研究；

④校友数据驱动的高校决策支持与精准服务体系构建研究；

⑤面向高质量就业的校友资源全链条对接服务体系研究。
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64.高校基金会在教育强国建设中的战略价值与发展路径研究

课题简介： 为强化高校教育基金会对高等教育高质量发展的服

务功能，深入推进高等教育现代化发展，发挥会员开展课题研究的

积极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“高校基金会在教育强

国建设中的战略价值与发展路径”这一主题设立研究课题.

立项数量： 重大课题 2 项，重点课题6 项，一般课题 6 项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题2 万元/项，一般课题

0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：教育基金工作研究分会

联 系 人：周璟平

联系电话： 0571-88981792

邮 箱：jyjjfh@zju.edu.cn

邮寄地址： 浙江省杭州市西湖区余杭塘路 866 号浙江大学校

友活动中心 204 室，邮编：310058

课题指南：

（ 1）重大课题

①发达国家教育捐赠生态构建与高校基金会发展促进政策研究；

②高校基金会差异化监管政策构建与实施路径研究。

（2）重点课题

①分类发展视角下不同类型高校基金会差异化运营模式研究；

②高校基金会国际交流与教育捐赠资金跨国流动问题研究；

jyjjfh@zju.edu.cn
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③协同治理视角下高校基金会与院系筹资联动机制研究；

④教育科技人才一体推进背景下高校基金会战略支撑路径与

长效机制研究；

⑤高校基金会捐赠项目高质量管理的内涵与路径研究。

（3）一般课题

①高校基金会从业人员激励与保障机制研究；

②媒体融合纵深发展背景下高校基金会新型公益传播策略研究；

③“投资于人”与高校基金会人才资助模式创新研究。
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65.新时代高校统战工作研究

课题简介：为深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代党的

统一战线工作的重要思想，加快构建新时代高校大统战工作格局，

进一步推进高校统战工作高质量发展， 发挥会员开展课题研究的积

极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“新时代高校统战工作

研究”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 3 项，重点课题 10 项，一般课题 20 项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构： 统战工作研究分会

联 系 人：章虹

联系电话： 0931-8913508

邮 箱：hz@lzu.edu.cn

邮寄地址： 甘肃省兰州市城关区天水南路 222 号兰州大学

贵勤楼 B527 室

课题指南：

（ 1）重大课题

①“十四五”时期高校统战工作总结和“十五五”时期工作展望研究；

②高校统战工作服务支撑教育强国建设研究；

③总体国家安全观视域下高校统战工作应对风险挑战研究。

（2）重点课题

①高校统战工作责任制贯彻落实研究；

hz@lzu.edu.cn
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②高校网络统战工作研究；

③高校统战宣传工作研究；

④高校开展党的宗教理论政策知识宣传教育、落实教育与宗教

相分离原则的典型案例研究；

⑤高校深化铸牢中华民族共同体意识教育研究；

⑥高校加强党外知识分子思想政治引领研究；

⑦高校统一战线赋能新质生产力发展研究。

（3）一般课题

参照重点课题指南自拟题目。
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66.纵深推进高校纪检监察工作高质量发展研究

课题简介： 为深入分析新时代高校全面从严治党面临的新形势、

新挑战、新任务，准确查找高校纪检监察工作中存在的难点与突出

问题，系统总结实践探索中的有效做法与成熟经验，推动高校纪检

监察工作更好服务保障学校事业发展，发挥会员开展课题研究的积

极性和主动性，学会联合所属分支机构围绕“纵深推进高校纪检监察

工作高质量发展”这一主题设立研究课题。

立项数量： 一般课题 10项

经费额度：一般课题 0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

分支机构：廉政建设分会

联 系 人：邓明鑫

联系电话： 010-62784563

邮 箱：dmx@tsinghua.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区清华大学工字厅 E45

课题指南：

①健全高校全面从严治党体系研究；

②高校党委主体责任和纪委监督责任贯通协同机制研究；

③高校政治监督具体化、精准化、常态化路径研究；

④高校重点领域和关键岗位日常监督实效提升研究；

⑤高校内部监督力量整合与协同监督模式研究；

⑥高校深化纠治“四风”长效机制建设研究；

dmx@tsinghua.edu.cn
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⑦高校一体推进“三不腐”的实践路径与制度创新研究；

⑧高校廉洁文化建设与育人功能融合发展研究；

⑨高校纪检监察工作规范化法治化正规化建设研究；

⑩高校基层纪检组织履职效能提升路径研究。
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（二）学会与省级高教学会联合研究课题

课题简介：为深入推进高等教育综合改革、促进高等教育分类

高质量发展，充分发挥中国高等教育学会及省级高等教育学会的桥

梁纽带与学术引领作用，立足区域发展需求、服务地方高教事业提

质增效，学会与省级高教学会联合设立研究课题。

立项数量：重大课题 2 项，重点课题 5 项，一般课题 5 项

经费额度：重大课题 5 万元/项，重点课题3 万元/项，一般课题

1 万元/项。建议省级高教学会按 1:1 提供配套经费

研究期限： 自课题批准立项之日起 2 年内完成

申报对象：本次课题面向各省级高教学会理事会成员，每个省级

高教学会推荐课题原则上不超过 2 项

立项方式： 申报评审

立项单位： 中国高等教育学会

联 系 人：洪佳

联系电话：010-82289799

邮 箱：hongjia@moe.edu.cn

邮寄地址：北京市海淀区学院路 35 号世宁大厦 215 室，

邮编：100191

课题指南：

（ 1）重大课题

①高校拔尖创新人才贯通式培养机制与路径研究；

②面向教育强国建设的省域高等教育空间布局优化与分类

发展路径研究。

（2）重点课题

①教育强国背景下的高校高水平中外合作办学实践研究；

hongjia@moe.edu.cn
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②高等教育强省（市）理论与实践研究；

③地方应用型高校高质量发展与特色办学研究；

④高等教育产教融合与区域产业发展协同适配研究；

⑤省级高等教育学会促进区域教育协同发展研究。

3.一般课题

①教学创新大赛成果可持续转化困境与制度同构机制研究；

②产教融合背景下省级高校专业动态调整与产业需求匹配

机制研究；

③京津冀高等教育协同创新赋能区域高质量发展路径研究；

④西部高校深度融入“一带一路”建设的现实挑战与应对

策略研究；

⑤高等教育服务粤港澳大湾区国际科技创新中心建设研究。
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（三 ）学会与相关协会联合研究课题

课题简介：为加快高校环境设计专业与建筑装饰产业深度融合，

深入推进数字化设计技术、人工智能技术在场景培育与设计创新领

域的研发与应用转化，构建产学研协同创新生态，发挥会员开展课

题研究的积极性和主动性，学会联合中国建筑装饰协会围绕“环境设

计人才培养与改革实践”这一主题设立研究课题。

立项数量： 重大课题 5 项，重点课题 10 项，一般课题 20 项

经费额度：重大课题 3 万元/项，重点课题 1 万元/项，一般课题

0.5 万元/项

研究期限： 自课题批准立项之日起 2年内完成

申报对象：学会会员，本研究领域同一所学校最多推荐 2项课题

立项方式： 申报评审

立项单位： 中国高等教育学会

联 系 人：章海霞（ 中国建筑装饰协会）、

洪佳（中国高等教育学会）

联系电话： 13681390520；010-82289799

邮 箱：865512435@qq.com；hongjia@moe.edu.cn

邮寄地址：北京市丰台区南四环西路 128 号诺德中心 3 号楼

1508 室中装新网，邮编 100070

课题指南：

（ 1）重大课题

①国家场景培育战略下环境设计专业人才核心能力重构研究；

②文旅融合、文化遗存数字活化与沉浸式消费新场景研究。

（2）重点课题

①环境设计专业跨领域复合型人才培养模式研究；

865512435@qq.com
hongjia@moe.edu.cn
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②城市更新、乡村振兴、智慧社区、银发经济背景下场景

培育与环境设计融合发展研究；

③AIGC 技术与设计教育融合的创新研究。

（3）一般课题

①环境设计、规划设计、风景园林等相关专业基于项目式

学习的产教融合教学模式探索与研究；

②环境设计、规划设计、风景园林等相关专业数智化实验

教学资源与平台建设研究；

③数智融合背景下空间设计行业数字技能标准与校企双元

场景化育人模式研究；

④大家居产业高质量发展背景下“校企双元、场景育人”

人才培养模式创新与实践研究；

⑤“双师型”师资队伍建设与环境设计教学改革融合研究
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