附件2
所有文字部分为三号，28磅行距，字体分别标记，具体参考样例；
表格部分为四号，表头为黑体，内容为仿宋GB2312，行距为17磅。

XX专业本科专业建设方案（模板）

（一）XXXX专业（专业建设目标：A/B/C类）楷体GB2312
1.建设依据（基础、社会需求、对标学校专业，200字左右）仿宋GB2312，标题加粗，普通正文不加粗
2.课程构成（专业规划目标达成后的课程构成情况）在2023年专业评价系统填报基础上修改
（1）公共课（8-10门课程）
	序号
	课程名称
	课程等级（A/B/C类）
	授课教师（职称）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（2）专业基础课（8-10门课程）
	序号
	课程名称
	课程等级（A/B/C类）
	授课教师（职称）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（3）专业核心课（8-10门课程）
	序号
	课程名称
	课程等级（A/B/C类）
	授课教师（职称）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.建设举措
（针对课程、师资、教材、测试、就业五个方面的差距和问题提出具体举措，300字左右）

[bookmark: _GoBack]参考样例：
（一）XX工程专业（专业建设目标：A类）
1.建设依据。XX省是XX产业强省，XX产业工业产值约占全省GDP的16%，已成为XX省的支柱产业，需要一大批高水平的创新性、应用型人才。XX大学经过66年建设发展，已形成了以XX学科为主的特色鲜明优势学科群。XX工程专业为国家、地区、行业培养了大批组织管理、技术开发、科学研究等方面高级工程技术人才。XX工程专业现有在校生XX人，占学校本科生人数的XX%。对标学校专业为美国犹他大学、澳大利亚昆士兰大学、加拿大不列颠哥伦比亚大学等院校的相近专业。“十四五”期间，XX工程专业须要保持A类专业等级，并通过对标不断改进，提升国际竞争力和影响力。
2.课程构成情况
（1）公共课（8-10门课程）
	序号
	课程名称
	课程等级
（A/B/C类）
	授课教师（职称）

	1
	高等数学
	B
	丁一（教授）

	2
	大学英语
	B
	陈二（教授）

	3
	C语言程序设计
	A
	张三（教授）

	4
	大学物理
	B
	李四（教授）

	5
	物理化学
	B
	王五（教授）

	6
	机械制图
	B
	赵六（教授）

	7
	马克思主义基本原理概论
	B
	孙七（教授）

	8
	大学生职业生涯规划
	A
	钱八（副研究员）


（2）专业基础课（8-10门课程）
	序号
	课程名称
	课程等级
（A/B/C类）
	授课教师（职称）

	1
	冶金原理
	A
	蒋某甲（教授）、M AB
（加拿大多伦多大学教授）

	2
	传输原理
	A
	沈某乙（教授）、杨某丙（教授）

	3
	重有色金属
冶金学
	A
	朱某丁（教授）、秦某戊（中国XX大学教授）、J CD.M（美国犹他大学教授）

	4
	轻稀贵金属
冶金学
	A
	何某己（教授）、DBrD（加拿大不列颠哥伦比亚大学教授）

	5
	钢铁冶金学
	A
	马某庚（教授）、郝某壬（中科院XX所研究员）

	6
	冶金设备基础
	A
	黄某癸（教授）、方某甲（教授）

	7
	冶金反应
工程学
	B
	吕某乙（教授）、姜某丙（中科院XX所研究员）、顾某丁（教授）

	8
	普通冶金
	B
	齐某戊（教授）


（3）专业课（8-10门课程）
	序号
	课程名称
	课程等级
（A/B/C类）
	授课教师（职称）

	1
	冶金工程设计基础
	B
	谢某己（教授）

	2
	冶金工程专业英语
	B
	郭某庚（教授）

	3
	金属学及热处理
	B
	罗某辛（教授）

	4
	热工仪表及控制
	B
	高某壬（教授）、毛某癸（教授）

	5
	真空冶金
	A
	夏某甲（教授）、蔡某乙（教授）

	6
	特种冶金
	A
	田某丙（教授）、Vol Hes.（澳大利亚阿德莱德大学教授）

	7
	冶金工程基础实验课
	A
	胡某丁（教授）等

	8
	冶金工程专业实验课
	A
	叶某戊（教授）、苏某己（加拿大多伦多大学教授）等


3.建设举措
对标世界一流，在五个指标方面须进一步提升，计划采取以下举措提升专业能力和水平：
课程：针对部分课程等级为B，通过创新教学方法、改善实验实训条件、强化课堂设计与课堂互动、加强教学监控方法，建设A、B类课程，构建跨校数字化课程资源共享平台，实现国际菁英班全英文授课，将6门课程等级提升为A；
师资：加强与对标院校及专业的联系，通过长聘、准聘、短聘、临聘等各种聘用形式，采用柔性引进和选拔培养的工作方法，构建校企引智合作计划、校企兼职兼薪计划、创新平台共享计划，再增加3-4位世界一流水平教师，提升授课教师水平；
教材：核心课程全部选用国家规划教材，其他专业课程选用国家规划、精品、优秀教材、省级规划教材；编撰出版“十四五”规划教材、国家重点图书系列高水平教材，建设3-5门具有专业特色优势的课程教材，并向外推广应用；
测试：所有专业课程完成试题库建设，实施教考分离，尝试部分核心课程联考，完善形成性评价方法，加强过程管理；构建课程自主学习和测试的数字化平台，增加定性评价测试手段，综合考核学生能力和成绩；
就业：吸纳学生全程参与科学研究，遴选一批优质学生直接参与高水平课题研究，指定科研导师进行独立全过程指导，提高学生创新能力和就业质量；建立学生学业成长数字化档案和导师制管理系统，完善班主任、学业导师制度，加强学生考研指导，与对标院校建立优秀学生升学直通渠道，在现有基础上，力争将学生升学率再提高20%以上。


