经济与管理学院团委

2010——2011学年度第二学期工作计划

本学期工作思路：认真领会校团委和学院党委新学期团学工作的指导思想，贯彻落实上级领导部署的各项重点工作，紧密结合学院团学工作实际情况，继续优化学生会、团支部、社团等基层团组织的职能和设置，继续完善学院团学工作的各项规章制度，继续加强团学干部培训，一如既往信赖并凝聚全院团员青年，发扬 “博学 笃志  近思  竞业” 的经管人精神，力争新学期常规工作有突破、品牌活动能坚持、创新性工作有开展，青年团员思想道德素养和综合能力素质有提高。具体从以下几个方面开展工作：
一、着眼青年思想实际，围绕青年学习、工作、生活，服务青年成长成才，探索青年学生思想政治教育培养模式，实施青年大学生跟踪贴心培养计划，加强我院青年大学生思想政治教育工作。
1、学院党委整体部署，学院团委牵头负责，年级辅导员和团支部推荐，认定有一定群众基础、学习成绩良好的青年团员为“青年大学生贴心跟踪培养学员”， 依托由我院学生自主设计开发的“这一带”网络平台，并提供“这一带青年大学生贴心跟踪培养专栏”虚拟空间的账号和密码。该虚拟空间具有私密性，不对外公开，没有经过认定的成员无法进入。
2、要求学员每月在“这一带”设置的“青年大学生贴心跟踪培养专栏”内上传自己每月份在学习、工作、生活等方面的心得体会。内容要真情实感、题材灵活多样、字数不限。鼓励各位学员根据自身实际情况，阅读思考其他学员提交的心得体会，并作出相应的评论，营造相互学习、相互探讨、互相砥砺、共同进步的集体式成长育人氛围。
3、整合院内外德育资源，邀请我院教师党员、与我院结对子机关党支部党员、“尊师敬老活动小组”服务的退休党员干部、学生家长党员担任“青年大学生贴心跟踪培养导师”，颁发聘书。培养导师每月负责查看培养学员提交的心得体会，并给予贴心的指导和评论。密切关注所培养学员思想动态，特殊情况，及时上报。
4、组织学院团委宣传部门，对具有代表性、关注度高的心得体会进行整理，入编院刊《经管文丛》，在全院学生中传阅、学习；学员毕业离校，将他在校期间所写的全部心得体会连同其他学员评论、导师评论，汇编成册留作纪念；每年由学员评选青年大学生贴心跟踪培养优秀导师，召开大会予以表彰。
5、青年大学生跟踪贴心培养计划启动仪式拟定于本学期3月中旬实施，具体由党委总体部署，学院团委具体负责，年级辅导员和团支部书记配合，联合相关机关党支部和“这一带”网络管理人员。
二、立足学院专业特色，围绕青年学生兴趣爱好，兼顾选课制下学生时间分散等特点，运用“项目化运作”方式构筑第二课堂，探索人才培养新模式，继续实施“商·理学术文化节”品牌特色活动，切实有效提高我院青年大学生应用能力、创新能力等综合能力。
学院组织开展的“商·理学术文化节”活动，旨在提高学生应用能力和创新能力，为学生成长成才提供平台。本学期我们在成功举办前六届的基础上，认真总结，着重从以下几个方面搞好该活动：
1、方案策划与学生兴趣、专业学习、职业发展、技能提高相结合，尤其是与专业课学习和实验相结合，紧紧围绕教学、服务教学，开展配套活动，尽可能在课堂上开展活动；方案策划与社会实际需要相结合，尤其是与企业单位经济效益相结合，服务社会服务企业，力争达到双赢。

   2、继续开展“商务精英”营销策划大赛、流利英文“商务英语”演讲比赛、案例分析大赛、大学生经济论坛、商务精英辩论赛、模拟商务谈判、理财大赛、模拟证券比赛、名人堂讲坛（成功职业经理人讲座、名师讲坛）、百名学子进企业等活动、
3、尝试“活动项目化设计和活动招标制度”运作“商·理学术文化节”活动，激发基层活力，提高学生能力。
三、立足现实，服务社会，倡导知行合一、学以致用的探讨式学习方式，继续运作经营“大学生科研创新超市”，搭建大学生创新能力培养平台。
本学期，我们重点从以下几个方面开展工作：
1、建章规制。继续完善《经济与管理学院大学生科研创新超市管理条例》、《经济与管理学院大学生科研工作实施方案》，并拟制定《河南师范大学经济与管理学院学生科研导师奖励条例》、《河南师范大学经济与管理学院学生科研奖励条例》等一系列科研管理规章制度。力争做到每一项工作的展开，都要制度先行。
2、制定《大学生科研创新超市会员管理制度》，招收新会员，会员尽量涵盖我院研究生、高低年级学生的合理梯队。
3、科研部负责印制大学生科研创新超市加盟邀请函，组织学生到新乡市公司企业宣传发放。
4、深化大学生科研创新超市的学术沙龙活动，邀请学校老师、企业经理、社会人心人士参与学术沙龙活动，在原有基础上扩大其影响力。
5、在全院积极宣传动“挑战杯”赛事，营造创新氛围，动员全院力量参与，有针对性辅导重点项目，参加第十三届“挑战杯”全国大学生课外科技竞赛。
四、社会实践中砥砺自己，职业规划中定位自我，基层锻炼中体味社会，健全人格中感悟人生，以社会实践为抓手，加强青年大学生的就业能力，提高青年大学生心理健康水平。
1、以“读万卷书，行万里路”为主题，倡导各班级，成立自行车户外考察协会，利用周末外出游学，开眼界，长见识，体民情，炼身心。
2、院实践部制定相应激励办法，对在社会实践活动表现突出的个人和集体予以认定，将社会实践常态化、制度化。并建立相应网站，参与社会实践的同学上传自己图片和心得体会。

3、动员学院老师参与或组织社会实践活动，拉近师生感情，达到以学促教、以教促学的良性互动氛围，真正实现理论联系实践、言传身教、教书育人的教育宗旨，也是全面贯彻本科生导师制的真实体现。
五、力争常规工作有突破，制度规章有规范，社团活动有活力，人才培养有后劲。
1、本学年团委学生会各部口按照上级部署开展工作，力争工作成绩位居全校前列（全校前八，文科院系前三）。
2、院团委办公室和学生会办公室除发挥枢纽桥梁作用外，做好团委和学生会主席团的参谋助手作用，尤其是要牵头负责各部口规章制度的建设和完善，本学年要制定团学干部学习手册。
3、尝试运用实体公司形式运作管理市场营销协会，激发社团活力，完善社团工作制度，充分调动和发挥学生工作的积极性，本着培养学生成长成才和培养学生干部能力的指导思想，让我院的学生社团有活力，有魅力。
4、在学生干部队伍建设方面，本学年充分发挥团委组织部的作用，以学生干部自我培养和自我成才为主线，团委引导帮扶为依托，做好学生干部的选拔、培养、考核、奖惩等管理工作；在做好经济与管理学院第十一期学生干部培训班工作之外，注意在学生活动中、团委会议中、个人思想交流中、对外联系中加强学生干部培训。

5、为迎接建党90周年，各部口、社团、团支部，结合本部门实际，紧扣时代主体，结合实际，开展丰富多样的活动，唱响主旋律，以饱满的激情，庆祝建党90周年。
