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河南师范大学
院级学生社团管理机构管理暂行办法

第1章  总则
第1条 高校学生社团是指由高校学生依据兴趣爱好自愿组成，为实现成员共同意愿，按照其章程自主开展活动的群众性学生组织。
第2条 高校学生社团的基本任务是：遵循和贯彻党的教育方针，坚持立德树人的基本导向，团结和凝聚广大同学，按照自愿、自主、自发原则，善用网络技术和新媒体，开展主题鲜明、健康有益、丰富多彩的线上和线下课外活动，繁荣校园文化，培养学生的社会责任感、创新精神和实践能力，提升学生综合素质，促进学生成长成才。
第3条 学院团委应履行学生社团工作的管理职能，应设立专门管理机构，配备工作人员，切实承担起学生社团的成立、年审、注销、组织建设、活动管理、经费管理和工作保障等工作。
第4条 学院团委可根据实际工作需要，设立学院学生社团联合会或学生社团发展中心，建立健全学生社团管理组织。
第5条 学院学生社团数量在5个及以上的，可成立院级学生社团联合会或学生社团发展中心；学生社团数量在5个以下的，成立院级学生社团发展中心。
第6条 学院学生社团联合会（学生社团发展中心）是引导学生社团开展自我教育、自我管理和自我服务的群众性联合组织。在院团委的领导和校学生社团联合会的指导下独立自主地开展工作。
第7条 学院学生会组织要在学生组织中发挥枢纽型作用，配合团组织加强对学生社团的引导、服务和联系。
第二章  机构设置及工作职责
第八条 学院学生社团联合会设主席1名、副主席1-3名，其下可按照校学生社团联合会部门设置设立办公室、发展规划部、宣传部、纪律监督部、网络部、外联部等部室,或结合学院实际合并设立部室, 分别承担校学生社团联合会相关部室的工作。学生社团发展中心可设置主任1名、副主任1-3名，分别承担校学生社团联合会相关部室的工作。
第9条 学院学生社团联合会理事会成员由主席、副主席、各部室负责人、学生社团负责人（会长或社长）组成。
第10条 学院学生社团联合会（学生社团发展中心）挂靠在院团委，学院学生社团联合会主席兼任院学生会副主席,除学生社团工作外,不再安排其它工作。
第11条 学院学生社团联合会（学生社团发展中心）主要任务：
1.全面贯彻党的教育方针，求真务实，开拓创新，为促进我校学生社团全面发展做贡献；
2.贯彻落实《河南师范大学关于进一步加强和改进大学生社团工作的意见》按照《河南师范大学学生社团管理办法》（试行）的相关要求，积极配合学院团委对学生社团工作进行管理、监督、考核和指导；
3.加强学院学生社团管理机构之间的联系，总结、调研学生社团工作；
4.加强与学院学生社团指导教师的联系。组织学生社团之间的工作交流和学生社团负责人的培训工作；
5.组织学院学生社团开展丰富多彩、健康向上的学术、科研、文体及公益活动。
6. 对学生社团活动进行考核和监督；
7. 组织学生社团注册、招新、学生社团文化节等工作；
8.学院学生社团的经费管理工作；
9.组织每学期末学生社团、学生社团负责人考核评定工作以及学生社团负责人的公开选拔工作。
第3章 学生干部
第十二条 院级学生社团管理机构学生干部依照德才兼备的原则选拔产生，并自觉接受上级主管部门的监督、考查、考核。
第十三条 院级学生社团管理机构学生干部须具备以下基本条件：
 1.政治立场坚定，思想积极上进；
 2.热爱学生社团工作，有学生社团工作经验；
 3.工作认真负责、勤奋踏实，能按时保质保量完成所负责的各项工作；
4.作风优良，团结同学，自觉接受监督，勇于开展批评与自我批评；
5. 学习刻苦，成绩优良，能够正确处理好学习与工作的关系。
第十三条 有下列情况之一者，不得担任或继续担任院级学生社团管理机构负责人。
1. 在校期间曾受到校规校纪处分的；
2. 有课程不及格的；
3. 工作推诿扯皮，态度不积极或能力欠缺者；
4. 因其它原因不宜担任负责人的。  
第十四条 学院应将院级学生社团管理机构学生干部纳入学院学生干部队伍，对工作考核和评优评先予以统筹安排。
第四章  经费管理
第十五条 学院学生社团管理机构负责本院学生社团的经费管理，经费必须用于社团活动，任何单位和个人严禁侵占、私分或挪用。
第十六条 学院学生社团管理机构应制定严格的经费管理制度，每学期向学生社团公布经费使用情况。学院团委应做好学生社团经费来源、经费使用情况的监督指导工作，加强对学生社团接受校外资金合法合规性的审查和管理。
第4章 附则
第十七条 本条例由校团委、校学生社团联合会负责解释。
1

