附件1：
河南师范大学推荐2019年河南省教师教育课程改革项目
评审结果
	序号
	项目名称
	项目主持人
	主要成员
	申报类别
	申报单位

	1
	新时代中学化学卓越教师培养模式研究——以“俊甫计划”卓越教师实验班为例
	来俊军
	李朝阳、刘玉荣、王曼曼、赵东亚、轩小朋、董良、丁聪
	重点
	化学学院

	2
	戏剧翻转校园-促进乡村基础教育均衡发展的探索与实践
	王君健
	李景原、陈玉凯、王思齐、张伟、刘晨曦、寇薇、阮宁
	重点
	教务处

	3
	卓越中学生物教师成长案例研究
	李金亭
	卜艳珍、段照静、王梦珂、朱苗苗、苟瑞迪
	重点
	生命科学学院

	4
	信息化教育背景下师范类智慧课堂教学模式构建与案例研究
	海本斋
	梁存良、韩淑云、刘俊飞、王春丽、程乔夏、王金波、王冰川
	重点
	现代教育技术中心

	5
	乡村教师混合式培训效果评价研究—以河南省为例
	朱亚丽
	黄广月、孙海鹏、王三朝、李蓓、张瑾、王振平、赵先鹤
	重点
	数学与信息科学学院

	6
	河南省中小学劳动教育课程体系的构建与优化研究
	宋卫平
	李万里、王丹云、田嘉玺 、吕庆生、朱国超、王  岩、刘向辉
	重点
	马克思主义学院

	7
	基于专业素养框架的教师教育者专业发展研究
	邱关军
	李醒东、刘佳、苗学杰、朱治军、胡雄彦、周塞霞
	一般
	教育学院

	8
	核心素养视域下英语专业师范生教学胜任力培养模式构建与实证研究
	张军民
	徐瑾、刘霞、姜菲、昝亚娟、谢欣欣、昝胜利、刘国兵
	一般
	外国语学院

	9
	提升中小学教师人工智能学科素养研究
	张聪品
	梁存良、徐久成、孙全党、刘春红、郭天爽、李珏、王卫芳
	一般
	计算机与信息工程学院

	10
	通过“基于证据的教材分析策略”提升职前和职初教师教学设计能力
	陈运保
	武泉红、张彪、李芳芳、刘新选、赵东庆、刘青、董玉玲
	一般
	物理与材料科学学院

	11
	新时代卓越中学政治教师职前培养模式的理论创新和实践研究
	胜令霞
	韩艳、李翔、张志艳、胜献培
	一般
	马克思主义学院

	12
	河南省中小学“中国体育健康课程模式”改革的理论与实践研究
	夏树花
	刘献国、霍军、房松、赵锦、吴少强、李明亮、何长奇
	一般
	体育学院

	13
	河南省农村美术教师“国培计划”培训课程改革研究
	陈巍
	徐智川、张振东、尚丽娜、吕砚军、申华、董明慧、马燃
	一般
	美术学院

	14
	教育文化学视域下河南省中学教师师德培育的主体身份建构及路径探究
	李小白
	徐泽林、王冬梅、李美玥、黄永红、邢爱国、鞠明库、李虎
	一般
	历史文化学院

	15
	河南省音乐类国培计划课程设置研究
	张英华
	段续 、别松梅、吉莉、 罗强、 刘永辉
	一般
	音乐舞蹈学院

	16
	基于中学教师岗位胜任力的高师音乐学课程体系创新途径研究
	王燕
	师玉丽、郭晓妍、刘俊娜、安英英、李思齐
	一般
	音乐舞蹈学院

	17
	信息化背景下高中英语教学资源整合研究
	王清杰
	陈淑芬、李楠、何华星、陈淑芳、杨静
	一般
	外国语学院

	18
	河南省中小学影视艺术教育的发展策略研究
	王晓丽
	陈鹏、李占伟、李钦彤、王利敏、凌云、王晓芹、邱丽娟
	一般
	文学院-


重大招标项目（不限项申报）
	序号
	项目名称
	项目主持人
	主要成员
	申报类别
	申报单位

	1
	新时代教育背景下高素质专业化创新型卓越教师培养探索与实践
	徐久成
	刘葳葳、李景原、罗强、刘亚玲、侯建平、朱双营
	重大招标
	教务处

	2
	新时代师德师风建设长效机制建设研究
	宋晔
	崔振成、李社亮、张英丽、张晓阳、牛宇帆、刘清东、童江沨
	重大招标
	教育学院

	3
	基于立德树人和核心素养的卓越物理师范生培养模式
	马春旺
	侯新杰、张延明、唐永波、杨海刚、刘新选、詹国富
	重大招标
	物理与材料科学学院
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学校已具备的教学改革基础和环境，学校对项目的支持情况（含有关政策、经费及其使用管理机制、保障条件等，可附有关文件），尚缺少的条件和拟解决的途径。

河南师范大学高度重视教育教学工作，注重思想观念的转变，始终坚持以人才培养为中心，不断加深对人才培养模式改革内涵的理解，稳步推进素质教育和创新教育，形成了先进的办学思想，丰富的教育资源和高水平的人才培养实力，通过不断加大教学经费投入力度，使教育教学支撑条件和手段得到大幅度的改善，教学工作取得突出成绩，教育质量和管理水平显著提高。
一、教学改革取得突出成果
近五年来，通过广大教师和教学管理人员的共同努力，新增国家级教学成果二等奖3项，名列全国地方师范大学第三名，河南省第一名。新增河南省教学成果54项，其中特等奖3项，一等奖22项，二等奖29项。新增河南省教学改革项目147项，其中重点项目39项。
学校作为“河南省教师教育协同创新联盟”牵头单位，拥有4个国家级、10个省级实验教学示范中心，获得国家级质量工程建设项目49项、国家级教学成果奖4项（近三届），承担国家级教师队伍建设示范项目2项，国家“卓越教师计划”实施单位，在教师教育改革和教师队伍建设中发挥着愈来愈重要的引领和示范作用。近年来，学校不断深化教学改革，教育教学质量不断提高，学生在国际、国内竞赛中屡获佳绩，先后获得中国音乐金钟奖、中国校园戏剧奖、中国舞蹈荷花奖、中国青少年科技创新奖、教育部“东芝杯·中国师范大学理科师范生教学技能创新大赛”创新奖等专业类最高奖以及省部级师范生技能大赛、文化艺术奖励300余项，9项大学生创新创业成果入选全国大学生创新创业年会，是河南省入选年会成果最多的高校。
二、政策制定全力支持
1、为促进我校的教学研究和改革工作，调动广大教师和教学管理人员积极参与教育教学改革、认真实践教学和教学管理工作的积极性，更好地指导教学及管理，不断推动教学内容和课程体系改革，实施了“优秀教学成果培育工程”。设立教学研究基金，制定了《河南师范大学关于进一步加强教学研究深化教学改革的决定》、《河南师范大学教学研究基金管理条例》、《河南师范大学教学研究基金项目立项评审工作方案》等一系列的配套文件。重点资助在学分制、教师教育、人才培养模式、实践教学等方面的研究和改革，取得了一批效益显著、实践性强、易于推广的标志性教学成果。为加强双语教学课程建设，学校还印发了《河南师范大学关于开展双语教学的暂行规定》，制定一系列鼓励和培养教师积极开展双语教学的制度和措施。
2、根据目前国内外教师教育改革的发展趋势，利用我校正在实施的本科专业“3+1”分类培养模式改革的有利时机，结合基础教育新课程改革的实际要求，积极推进招生方式、人才培养模式、课程体系、教学内容、教学方法、教学手段和管理制度的创新，逐步确立“学科教育＋教师教育”的人才培养方案，进一步加强与基础教育的沟通和联系，构建由我校与省内外100所省级示范性高中组成的“1+100”协作共同体，推动定向性传统师范教育人才培养模式向非定向性教师教育人才培养模式的过渡，引领和推动我省教师教育和基础教育的改革不断向纵深发展。
三、条件保障坚实有力
1、研究经费保障
（1）学校每年设立教学研究基金50万元，资助广大教师和教学管理人员开展教学研究和改革。
（2）设立专项基金1000万元，加强专业、课程、师资和实践教学基地建设，初步构建了网络环境下尊重学生学习差异、促进学生个性发展的教学平台。今后几年，学校将继续加大投入，按照师资梯队合理、教材和教学大纲先进、教学参考资料完备、教学内容和教学方法创新、教学手段科学、教学管理规范有序等要求，分批建设、精心打造300门公共必修课、专业基础课和专业主干课等“重点课程”。
（3）学校每年设立20万元教材建设专项基金，重点资助一批有特色、高水平的教材以及能反映学科发展前沿、最新科技成果、不同学术观点的教材和专著的出版。
（4）学校每年投入100万元资助学生开展国家级和校级大学生创新性实验计划项目研究和奖励。为更多学生创造条件进行创新实践能力的训练。
2、实验教学条件保障
我校现有各类实验室181个；国家重点实验室培育基地1个，教育部重点实验室2个，国家实验教学示范中心3个，河南省重点实验室4个，河南省协同创新中心2个，省、厅级工程（技术）研究（应用）中心6个，河南省工程实验室3个，计算机实验室35个，微格教学实验室36个以及具有500多台计算机的大学英语网络语言教室。各类实验室及其附属用房面积15万㎡。教学科研仪器设备3.39亿元，教学科研仪器设备值生均1.15万元人，百名学生用计算机数27.4台。
3、图书资料保障
目前，我校图书馆藏书已达到223.23万册，中外文期刊近5000种。拥有《中国期刊全文数据库》、《中国优秀博硕士学位论文全文数据库》、《Elsevier全文电子期刊》、《Springer LINK全文电子期刊》等12个中外文数据库。构建了纸质文献与电子文献、实体馆藏与虚拟馆藏相结合的文献信息资源保障体系，实现业务管理自动化和信息服务网络化。构建了SAN结构的存储访问系统，安装无线网络系统，为读者使用各种电子文献和网络信息资源提供了极大的方便。
4、实习实训等学生创新实验训练基地等教学基础设施保障
学校高度重视校内外实习实训和大学生创新实验训练基地建设，加强校企合作共建，被教育部、财政部批准为“国家大学生创新性实验计划实施高校”，成为全国仅有的实施该计划的120所高校之一（全国仅有10所师范大学入围，河南省仅有我校和郑州大学名列其中）。建立了16个校内大学生创新实验基地，200多个教育实习基地和100多个专业实习基地，满足了实践教学的需要。并与国内外126所高校、中原油田等60多家企业建立了横向合作关系，为学生学术交流与实习实践提供了良好的平台。

