《评审简表》支撑材料一览表

申报人姓名：                
申报  职称：                
所在学科组：   教学为主型   

材料报送目录及要求

所有附件请在人事处网站上下载
1. 身份证正反面 
2. 高等学校教师资格证书扫描件

3. 《教师思想政治素质和师德师风综合考评表》（附件2）需要学科组签字、盖章后再电子化 （学院代为考核）
4. 《申报专业与现从事专业（岗位）一致证明》（附件3）需要学科组签字、盖章后再电子化  （学院代）
5. 《职称申报推荐诚信承诺书》（附件4）需要学科组签字、盖章后再电子化 （学院代）
6. 《公共基础课教师认定证明》需要教务处盖章后电子化
7. 任职年限破格申报人员，所在单位需要提供反映其业绩成果的《专题推荐报告》扫描件和2名以上《同行高级专家推荐意见》扫描件

8. 转评人员需要提供经学科组签字盖章的《同意转评申请》扫描件（学院代或空着）
9. 第一学历、第一学位证书

10. 符合申报要求的最高学历、最高学位证书

11. 现任职称资格证书、聘任证书照片页及聘任记录页（无职称人员需要提供与学校签订的用人协议全文扫描件）

12. 其他职称资格证书、聘任证书照片页及聘任记录页

13. 近五年年度考核结果“人事管理系统”截图

14. “工作学习简历”一栏，若博士在读，须标明开始攻读博士年份

15. “任现职以来教育教学方面获奖情况”一栏，按所填内容逐一提供相应材料扫描件

16. “任现职以来教学任务完成情况”一栏，提供《任现职以来教学任务完成情况一览表》（附件5-1）

17. “年均课时数”一栏暂不填

18. “教学效果评估情况”一栏如实填写，同时填写《任现职以来职称评聘教师教学质量评价审核表》（附件5-2）

19. “学科（专业）建设、指导研究生、青年教师情况”一栏如实填写，不得出现参评人员姓名

20. “研究方向”一栏如实填写

21. “任现职以来发表出版的本专业代表性论文”一栏，限填5篇，申报正高或破格申报人员，“鉴定论文”处需填写2篇鉴定论文，申报副高及以下职务人员填写1篇，中文文章需要提供论文封面、目录、正文、检索页，外文文章可只提供正文、检索页；检索页须由所在学科组审核签章。论文级别标注除SCI（分区按照中科院基础版发表当年分区，影响因子按照上年度影响因子，2022年发表论文参照2021年度分区）、EI、SSCI、CSSCI、核心等规范性级别称谓以外内容的，须提供学科组开具的证明扫描件

22. “论文外审意见”一栏不填

23. “任现职以来发表出版的本专业代表性著作”一栏，限填2部，需要提供著作封面、目录、版权页、内容提要、CIP号查验证明（所在学科组盖章）等。若属参编，须提供参与贡献相应证明材料，若标注“统编规划教材”等字样者，须提供相应文件扫描件

24. “任现职以来科研成果及获奖情况”一栏，限填项目、奖励、专利、教学质量工程等共5项。主持项目至少须提供立项通知、结项证书，若未结项可仅提供立项通知，参与项目须同时提供参与贡献证明材料；专利至少须提供专利证书；获奖至少须提供获奖证书；教学质量工程项目须提供相应证明材料。

25. “审核推荐意见”栏，待定稿后再根据学校通知依次签字盖章。

26. 申报高校教师系列职称的人员需要提交1章教案，申报高级实验师的人员需要提交2份实验教案。教案是复印件、打印件的须加盖教务处公章。

27. 其他需要提供的证明材料
以上所列内容均须扫描清晰、完整，能够真实反映情况，每人制作成一个PDF文件，按通知要求准时发送到教务处联系邮箱honweili1984@163.com。

· 《资格审查表》（附件7）学科组汇总并审核后，单独发送签字盖章的PDF版本和同版本的EXCEL版本至287922685@qq.com。
· 《参评人员申报材料学科组公开展示安排》（附件8）单独发送签字盖章的PDF版本和同版本的WORD版本至287922685@qq.com。
· 各学科组《学科评议推荐考核小组名单》（附件9）、《学科组申报人员排序结果》、《学科组推荐人员排序结果》（附件10）及学科组推荐会议记录，《“绿色通道”备案表》、申报资格实际业绩支撑材料、个人业绩成果总结材料等“绿色通道”材料，《申报高级职称讲课答辩评议情况表》（附件11）、《高校教师（实验）系列学科专家评议情况表》（附件12）、《其他系列学科专家评议情况表》（附件13）等由各学科组线下统一按要求报送。
· 代表作外审材料报送方式另行通知。

***请自本页起按目录顺序依次粘贴各类电子化材料***
