政治与管理科学学院工会工作创新总结
2006年，政管学院分工会，在校工会和院党委的领导下，坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，开展了了一些卓有成效的创新工作。
创新工作之一：塑造师德师魂，服务人才培养和评建创优
2006年，评建创优是学校工作的重中之重。为了迎接本科教学水平评估，服务学校的评建创优工作，政管学院工会提出了“以师德带学风，以学风促校风”的口号，在塑造师德师魂上狠下功夫，制定《政治与管理科学学院教师职业道德规范活动方案》，进行了一系列的特色活动。
1、动员和组织工会会员认真学习和研究邓小平理论和“三个代表”重要思想，邀请校内思想政治教育队伍中的专家，为全院师生员工讲述社会主义荣辱观以及“评建创优”的内容及要求，帮助理解其精神实质和重要意义。购买、发放《树立社会主义荣辱观学习读本》和《社会主义荣辱观教育读本》等学习材料，引导学院师生明辨是非、区分美丑、扶正祛邪、扬善惩恶、升华道德、和谐身心。
2、邀请王玉福书记为教职工作“解读六中全会《决定》”报告。10月31日下午，学院全体教工集会，专题学习《中共中央关于构建社会主义和谐社会若干重大问题的决定》。王玉福书记简要介绍了和谐社会提出的历史背景和十六届六中全会决定的起草过程，并着重讲解了十六届六中全会决定的新提法、新观点和新举措。王书记要求，要准确把握构建社会主义和谐社会的精神实质，把全院师生员工的思想统一到全会精神上来；要把理论学习和自身所学专业结合起来，进行科研创新和教学创新；要把理论学习与当前工作结合起来，为评建创优和构建和谐校园做贡献。

3、暑假期间，分工会协助院党委圆满完成省委宣传部“科学理论进基层”宣讲人员遴选工作。考虑到任务的艰巨和学校的声誉，将任务交给了工作认真、学识渊博、讲课效果好的宋增伟同志。先后宣讲12次：新乡市风泉区3次，牧野区5次，红旗区2次，卫滨区2次。为了使宣讲内容真正符合农村实际，贴近群众生活，每次他都精心准备，根据当地实际情况，充实大量新内容，并以深入浅出的语言，生动活泼的形式使宣讲通俗易懂，做到了和农民心贴心的交流。所到之处都受到当地干部群众的热烈欢迎。《新乡日报》8月1日以《科学理论进基层，宣讲博得满堂彩》，8月16日以《我爱上了这份工作》为题报道了宋增伟同志的宣讲活动；8月21日《新乡大河网》以《场场宣讲受欢迎，干部群众乐开怀》进行了报道。宋增伟同志不辱使命，圆满完成了宣讲任务，收到很好的社会效果，荣获河南省“科学理论进基层”集中宣讲活动先进个人称号。
4、深入学习孟二冬精神及中央领导有关讲话，加强师德建设和精神文明建设。10月5日下午，全体教职工在院会议室集会，王玉福书记带领大家学习胡锦涛总书记给孟二冬女儿的回信。王书记向大家介绍了胡总书记回信的具体内容和孟二冬同志的感人事迹,号召广大教职工深入学习孟二冬老师勤勉踏实的治学精神、教书育人的崇高风范和为人师表的高尚品德，树立人民教师的伟大理想，努力加强学识修养和师德修养，尽职尽责，做到教书育人，为人师表，做一位人民满意的教师。正值我校迎评创优之际，通过学习总书记的回信精神，引导广大教师加强师德师风建设，建设德才兼备的高素质教师队伍，为即将到来的本科教学工作水平评估营造良好的教风环境。

5、积极组织工会干部和会员参加校工会举办的工会业务培训，组织全体会员学习《教育法》、《教师法》、《工会法》等法律法规和政策规定，对新形势下工会工作的任务、特点和工作方式展开有益探索。
一年来，学院涌现出了一些师德标兵，比如张田水老师年纪较大，担任的课头多，工作量在全院最高，有时为了不耽误上课，一边输液，拔掉针头就走上讲台，显示了高度的责任心和敬业精神。院工会及时发现先进典型，在一定场合对教师中涌现的好人好事给予表扬，发挥其榜样激励作用，形成加强教职工职业道德教育的群体效应。在学位点申报和本科教学水平评估工作中，老师们不分份内份外、不分白天黑夜、不计个人得失，完成了院里交给的各项任务，体现了较强的集体观念和奉献精神。
创新工作之二：扶危济困，服务社会主义和谐社会建设
构建和谐社会是我们党的一项重要战略任务。构建和谐社会，需要我们关注弱势群体，关注贫困问题，院工会在扶危济困方面扎实地做了一些工作。
1、学院教职工积极响应校工会号召，踊跃向困难群众特别是受灾群众捐赠。在院领导的带动下，年初全院教职工共计捐赠衣物64件，现金360元，通过送温暖活动，体现了中华民族扶贫济困的传统美德，反映了全院教职工对困难群众特别是受灾群众的关心。
2、院里为贫困学生提供了若干勤工助学岗位，帮助困难学生度过经济难关。广大教职工也关心生活上有困难的同学，自觉自愿地想尽各种办法为他们解除后顾之忧。比如，张田水老师、陈子雷老师、宋卫平老师、艾昆鹏老师、张雪琴老师等，对于生活困难学生慷慨解囊，先后资助了毕传明、张宏利、王学伟、王延涛、何松山等学生，或借钱给学生让他们交学费，度过难关。
3、开展和谐校园研讨。11月10日上午，院党政工领导王玉福、梁立明、秦静良及师生代表与校产业办公室、学报编辑部一起，以“建设和谐校园”为主题进行座谈研讨。郑西崇书记对党中央建设和谐社会的号召以及我校建设和谐校园进行了深刻的讲解。谈了建设和谐校园的指导思想、特征，人际和谐、管理和谐、校园文化和谐的基本内容。学报编辑部王荣阁主任指出，不断促进校园文化建设，弘扬中华民族的优秀文化，提高科研和创新的能力，推动我校和谐校园的建设。王玉福书记概括了和谐校园建设存在的问题，提出要树立和谐理念，即统筹协调的科学发展观，科学的共建共享观念，校兴我荣的荣誉感和幸福感、心态平和的自我和谐观等，为我校的评优创优，为和谐校园的建设做出应有的贡献。
4、积极支持院团委、学生会开展社会调查与实践活动，提供必要的物质支持。我院积极开展以“明荣辱奉献激扬青春 树新风构建和谐农村”为主题的暑期社会实践活动，号召广大青年学生走出校门、深入基层、深入群众、深入实际，通过社会调查、科技知识讲座、法律知识讲座、富民政策宣讲、社会主义荣辱观教育、图片展等形式，开展社会调查、志愿服务和就业实习等多种形式的暑期社会实践活动。我院新农村政策宣讲团喜获校暑期社会实践重点资助团队，被评为社会实践优秀服务团队。

5、为了使辉县市拍石头乡的孩子温暖地度过冬季，10月中旬，学院工会动员师生开展爱心义捐活动。共收到衣物3600多件，鞋子400多双，书包100多个，书本文具两箱，显示了我院师生对贫困地区学生的爱心，为新农村建设、和谐社会建设做出自己应有的贡献，《新乡日报》曾报道了这一情况。

工作创新永无止境，在未来的一年，我们将以2006年的成绩与经验为起点，继续开拓创新，让工会工作永葆生机和活力。
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